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Resumen general.

Este libro es, ante todo, una invitacion a la reflexién y una herramienta transformadora. Bien
utilizado, tiene el potencial de cuestionar y trascender la visién reduccionista que concibe la
educacion Unicamente como un proceso de transmisién o adquisicién de conocimientos. La
educacién con sentido -el eje central de estas paginas- busca precisamente recuperar ese
“sentido” que con frecuencia se ha dejado de lado en las aulas: la formacién integral del ser
humano, no solo académica, sino también ética, emocional y espiritual.

Con una mirada pedagodgica critica y aguda, el autor interpela al lector: ;hemos olvidado cuél es el
fin Ultimo de la educacion? En una sociedad que tiende a convertir la educacién formal en un
mecanismo utilitario para la obtencién de aprendizajes técnicos, rara vez se logra cultivar y templar
aquellas facultades mas elevadas del ser humano: su vocacién de servicio, su respeto por los
demas, su honradez, su amabilidad, su cortesia y su sentido profundo de trascendencia.

Son precisamente estas cualidades -las mas esenciales y, al mismo tiempo, las mas descuidadas-
las que permitirian a cualquier institucion educativa formar personas capaces de iluminar su
entorno y contribuir a reconstruir una sociedad que, hoy por hoy, se desmorona en sus cimientos
éticos y se fragmenta en casi todas sus dimensiones.

Este libro aspira a rescatar para el educador el sentido profundo que da direccién y propésito a su
tarea. Porque si la educacion se limita Gnicamente a transmitir conocimientos, desconectandose
de su dimensién formativa y humanizadora, inevitablemente se dirige a su propia extincién. Y en
ese escenario, las maquinas y la inteligencia artificial no solo serdan mas rapidas y eficientes, sino
también, paraddjicamente, podrian llegar a parecer mas pedagodgicas (y hasta mas “humanas”)
que nosotros mismos.

Mas alla de los contenidos académicos y del desarrollo cognitivo, este libro invita a pensar la
ensefianza como un acto que toca lo espiritual, no en términos religiosos, sino como aquella fuerza
que da profundidad, propésito y humanidad al proceso educativo.

A lo largo de sus paginas, el autor propone un enfoque integrador que articula ciencia,
pedagogia, neurociencia, teologia y filosofia para mostrar cémo las emociones, la arquitectura del
pensamiento, el clima del aula y la conciencia espiritual se entrelazan en el acto de ensefiar.

En un mundo donde la empatia se desvanece, donde predomina la cultura del aislamiento y el
individualismo, la Educacién con sentido levanta la voz para decir que educar también es cuidar,
conectar y acompanar. Este libro es un llamado para todos quienes educan: volver a mirar al
estudiante como persona, y al acto educativo como una experiencia que forma no solo mentes
brillantes, sino seres profundamente humanos, capaces de amar, pensar y decidir para bien.

Patricio A. Quezada G.

Mg. Direccién y Liderazgo para la gestién Educacional



Prélogo

El fracaso académico rara vez es solo un problema de habilidades o habitos de
estudio. A menudo, lo que detiene el potencial de un estudiante no se encuentra
en sus capacidades visibles, sino en aquello que permanece invisible: el clima de
aula. Este microcosmos emocional y social es mucho mas que un escenario donde
se imparten conocimientos; es el puente silencioso que conecta la metodologia
del docente con la experiencia viva del alumno. Sin un entorno que respalde y
potencie el aprendizaje, incluso la estrategia pedagdgica mas brillante pierde su
fuerza, y lo que podria ser una chispa de curiosidad se disuelve en la indiferencia
o la desmotivacién.

Desde los primeros pasos en la educacion preescolar hasta los niveles
universitarios, el clima de aula se revela como un factor decisivo, aunque con
frecuencia subestimado. Un espacio cargado de tensién puede sofocar la
curiosidad y apagar el entusiasmo; un aula donde se respira confianza, respeto y
motivacion despierta la capacidad de asombro y el deseo de explorar. No es solo
el contenido lo que forma al estudiante; es la experiencia de sentirse visto,
acompafado y desafiado a crecer, de saber que sus errores no son fracasos, sino
oportunidades de aprendizaje y descubrimiento.

El aprendizaje significativo ocurre cuando emociones, expectativas positivas y
desafios estimulantes convergen en armonia. Un clima de aula saludable no
sustituye la metodologia; la amplifica. No reemplaza los contenidos; les da vida.
La educacion deja de ser un proceso mecanico de transmisiéon de informacion
para convertirse en un acto de transformacién, donde cada palabra, cada mirada,
cada gesto, contribuye a la construccién de caracter, sentido y pertenencia.

Este libro nace de afios de observacion, practica y reflexiéon pedagdgica. La

verdadera educacién va mas alla de titulos, exdmenes o competencias técnicas; su



proposito fundamental es humano. Formar personas conscientes, capaces de
encontrar sentido en lo que aprenden y de transformar su entorno, es la esencia
de la ensefianza. Ninguna inteligencia artificial podra reemplazar la guia humana
que comprende, inspira y conecta con las emociones y aspiraciones del alumno.
Educar con propésito es mucho mas que ensefiar; es crear espacios donde se
forja la curiosidad, donde se siembran suefios y donde cada estudiante reconoce
su papel como protagonista de su propio aprendizaje. El clima de aula no es un
detalle; es la piedra angular sobre la que se construye todo proceso educativo
auténticamente transformador.

Al profundizar en el sentido de la educacién, descubrimos su dimensiéon mas
profunda: formar seres humanos integros, capaces de vivir con plenitud y
significado. Educar es acompafiar a otro en su camino hacia la integridad,
ayudandole a comprenderse a si mismo, a relacionarse con los demés con respeto
y empatia, y a enfrentar los desafios de la vida con ética y criterio propio. Los
elementos “invisibles” -valores, habitos, actitudes, espiritualidad, formacién
emocional- son los que finalmente otorgan sentido y realizaciéon.

Un estudiante que solo acumula conocimientos técnicos dificilmente alcanzara la
satisfaccién de una vida plena. Por el contrario, quienes aprenden en entornos
que integran mente, emocion y espiritu desarrollan la capacidad de ser, conviviry
actuar con propésito. La educacién deja de ser un acto mecanico y se convierte
en un camino de construccién de sentido, donde cada experiencia de aprendizaje
contribuye al crecimiento personal y colectivo.

Educar con propésito implica reconocer que la ensefianza es un acto
profundamente humano que transforma tanto al educador como al educando.
Cada decision pedagdgica, cada interaccién, cada actividad académica debe

orientarse a formar seres completos, capaces de vivir con coherencia y sentido.



Solo asi la educacion cumple su funcidon mas noble: formar hombres y mujeres
integros, conscientes y realizados, capaces de construir una existencia plena y de
aportar al bienestar y desarrollo de la sociedad.

La verdadera educaciéon no solo prepara para la vida; ensefa a vivir con sentido.
No se trata de acumular informacién, sino de cultivar la capacidad de
comprender, valorar y transformar. Es en la integridad, la conciencia y el propdsito
donde la educacién alcanza su maxima expresién: cuando cada estudiante
descubre que aprender es, sobre todo, un acto de vida, y que vivir plenamente es
el destino dltimo de todo aprendizaje.

En estas péginas, invito al lector a adentrarse en la reflexién profunda sobre la
fuerza silenciosa del clima de aula, sobre el poder transformador de educar con
proposito, y sobre la responsabilidad que tenemos como educadores de formar
personas completas, capaces de sentir, pensar y actuar con integridad. Este libro
es, ante todo, un reconocimiento a la educacién que tiene direccién, sentido y
propodsito. Es un llamado a mirar mas alla de los métodos, los contenidos y los
exdmenes, hacia aquello que realmente da significado a la ensefianza: la
educacién con sentido.

El autor.

"Ensefiar es mas que transmitir saber; es despertar en otros la conviccién de que cada accién,

cada decision y cada suefio tienen un propésito que transforma la vida."

-Rodrigo A. Quezada G.-
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Capitulo 1

Abrir la mente al espiritu:
El valor de integrar mente y espiritualidad en la educacion.

Toda educacidn verdadera es, en ultimo término, educacién del carécter.”

Martin Buber

Introduccioén

Las capacidades del cerebro humano constituyen un campo tan enigmatico y
vasto como el universo mismo. A pesar del avance de la ciencia, su potencial
sigue sin tener un limite claramente definido. Esta complejidad sugiere que el
cerebro podria haber sido disefiado para una existencia mas extensa de la que
permite la actual esperanza de vida humana, ya que en el transcurso de una vida
promedio, rara vez se alcanza a desplegar la totalidad de sus facultades. Esta
reflexién plantea una pregunta fundamental: ;qué tipo de educacién podria ser
capaz de estimular y desarrollar plenamente las capacidades latentes del cerebro

humano?

Mas aun, el estudio de la mente -en su relacién con el cerebro- sigue siendo un
campo abierto, donde la neurociencia, la psicologia y la pedagogia se entrecruzan
en la busqueda de comprender cémo los procesos educativos influyen en el
desarrollo cognitivo, emocional y espiritual del ser humano. En este sentido,
resulta imprescindible reconocer que el ser humano es un ente integral, cuyo
desarrollo abarca multiples dimensiones: lo fisico, lo emocional, lo mental, lo
espiritual, lo social, en definitiva, el desarrollo del caracter. Ignorar alguna de

estas dimensiones implica limitar el florecimiento pleno de la persona.

11



Hasta el dia de hoy, los procesos formativos desarrollados en los centros de
educacién formal han mostrado escasa capacidad para integrar de manera
transversal y sistematica el estudio de la mente humana en relacién con su
dimension espiritual. Esta omision representa una pérdida significativa,
considerando que dicha integracion podria contribuir a un desarrollo mas

armonico e integral del estudiante durante su etapa formativa.

A pesar de los avances en neurociencia, pedagogia critica y psicologia educativa,
el curriculo educativo convencional sigue sin abordar explicitamente temas como
el pensamiento critico, la autonomia cognitiva, la reflexion profunda o la revision
de los propios procesos de aprendizaje. Tampoco se promueve una comprension
amplia del conocimiento que habilite al estudiante para cuestionar los paradigmas
tradicionales que rigen el campo educativo como la pedagogia instrumental, la
didactica tecnocratica, el enfoque limitado en competencias o la aplicacién

mecanica del aprendizaje significativo y de la neuroeducacion.

Son pocas las figuras en la historia que han dejado un legado tan profundo y
transformador en el ambito educativo como lo hizo el “Maestro de Nazaret”. Su
impacto trascendié los métodos tradicionales de ensefianza: no fue a través de
titulos ni instituciones, sino por medio de parédbolas, gestos de compasion,
silencios cargados de verdad, y una pedagogia del corazén. Su forma de ensefiar,
basada en la cercania, la empatia y la sabiduria espiritual, ha tocado y moldeado a

millones de seres humanos a lo largo de los siglos.

¢Cémo logré influir de manera tan profunda en la mente y el alma humana? ;Qué

método empled que fue capaz de cambiar no solo personas, sino la historia

12



misma? Augusto Jorge Cury," psiquiatra y autor brasilefo, realizé una
investigacion con més de mil educadores, donde el 97% de ellos reconocié que
las cualidades y ensefianzas del "Hijo del carpintero de Nazaret" son
fundamentales para el desarrollo de la personalidad humana. Sin embargo, un
73% de esos mismos docentes admitié que la ensefianza clasica no ha logrado

transmitir ni cultivar dichas cualidades.?

Esto revela una realidad inquietante: el sistema educativo, alin sostenido por
docentes apasionados y comprometidos -verdaderos héroes silenciosos-,
atraviesa una crisis profunda. Crisis no solo metodoldgica, sino existencial. La
escuela y la familia, pilares de la formacién, se sienten hoy desorientados frente al
futuro incierto de nuestros jovenes. En medio de la tecnologia, la prisa y la
pérdida de sentido, la educacién ha olvidado su esencia mas profunda: formar
seres humanos capaces de pensar con libertad, de sentir con profundidad y de
vivir con propésito. Tal vez hoy méas que nunca, necesitamos volver la mirada al
Maestro que ensefiaba con amor, porque en su pedagogia hay claves que la

educacién contemporanea no puede seguir ignorando.

Este hallazgo no esté solo. Numerosos investigadores en el campo de la
psicologia educativa han coincidido en que las ensefanzas del Maestro de

Nazaret poseen un profundo valor formativo. Figuras como Howard Gardner,? con

I'Nacido el 2 de octubre de 1958 en Colina, Sdo Paulo, Brasil. Ha desarrollado la Teoria de la
Inteligencia Multifocal, que explora cémo se construye el pensamiento humano, la memoriay la
forma de procesar emociones. Es director de la Academia de la Inteligencia, un centro dedicado a
la "psicologia preventiva" y capacitacion para docentes y profesionales en salud mental.

2 Dr. Augusto Cury. El maestro de las emociones”. (2008).

* Howard Gardner es un psicélogo y profesor estadounidense conocido principalmente por haber
desarrollado la teoria de las inteligencias mdultiples. Nacié el 11 de julio de 1943 y ha sido profesor
en la Universidad de Harvard, especialmente vinculado a la Escuela de Educacién
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su teoria de las inteligencias multiples, o Daniel Goleman,* con su trabajo sobre
inteligencia emocional, han destacado la importancia de habilidades como la
empatia, la autorregulacion, el servicio y la conciencia ética, todas ellas
modeladas con claridad en las ensefianzas del Carpintero de Nazaret. Cuando
dijo “bienaventurados los que lloran”, promovié la validacién emocional; cuando
ensefié a “amar al préjimo como a uno mismo”, sembro la base de la educacién
en valores; cuando callé ante la ofensa, mostré el poder de la autorregulacién

emocional.

En consecuencia, se hace urgente una transformacién del sistema educativo que
contemple al ser humano como una unidad compleja, capaz de pensar, sentir,

actuar y creer, en didlogo constante entre razén y espiritualidad. Solo una vision
formativa que reconozca esta totalidad podra responder a los desafios del siglo

XXy contribuir a una educacién verdaderamente humanizadora.

"Educar no es dar carrera para vivir, sino templar el alma para las dificultades de la vida."

Pitdgoras

La herencia posmoderna.

Vivimos en un mundo con una fuerte herencia posmoderna, pero muchos autores
consideran que ya hemos comenzado a transitar hacia una etapa "post-
posmoderna”, que algunos llaman hipermodernidad (Gilles Lipovetsky)® que seria

una aceleracion extrema de la modernidad, con culto al consumo y a la

* Psicélogo, periodista y escritor estadounidense, conocido principalmente por haber
popularizado el concepto de inteligencia emocional.

* Gilles Lipovetsky (nacido en 1944) es un filésofo y sociélogo francés reconocido por su andlisis
profundo y critico de las sociedades contemporaneas, especialmente en lo que él denomina "la
era del vacio" y la hipermodernidad. Es profesor de filosofia en la Universidad de Grenoble y ha
sido una figura influyente en el pensamiento sociocultural desde los afos 80 hasta la actualidad.
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informacion, o incluso metamodernidad (Robin van den Akker)® que es una
oscilacion entre esperanza y desilusion, entre ironia y sinceridad; un intento de
reconstruir sin negar la critica posmoderna. Otros llamaran a nuestra cultura como
metarealidad,” que podria definirse como un concepto que no tiene una Unica
definicién establecida, pero se usa en filosofia, espiritualidad, arte y pensamiento
critico para describir una realidad mas alla de lo fisico, perceptible o
convencional, es decir, una realidad que trasciende la realidad aparente. La
metarealidad se podria definir como la nocién de una dimensién superior,
subyacente o trascendente a la realidad observable, que integra aspectos
espirituales, metafisicos o esenciales del ser, y que da sentido profundo a la

existencia mas alld de lo meramente material o racional.

La metarealidad puede ser comprendida desde diversas perspectivas, cada una
de las cuales ofrece una aproximacién Unica a esa dimensién que trasciende lo
visible y lo inmediato. En primer lugar, desde una mirada filoséfica u ontoldgica,
la metarealidad se refiere a una realidad dltima o fundante, mas profunda que la
realidad fisica. Esta concepcion puede asociarse a la busqueda del sery del
sentido esencial de las cosas, en linea con lo que Platén describia como el

"mundo de las ideas".

Desde una perspectiva espiritual o teoldgica, la metarealidad se comprende

como aquella dimensién invisible pero fundamental que sostiene lo visible. En

% Robin van den Akker (1979-2023) fue un filésofo y tedrico cultural neerlandés, conocido por ser
uno de los principales pensadores contemporaneos sobre la posmodemnidad, la pos-
posmodernidad y la metamodernidad. Fue profesor de filosofia en la Universidad Erasmus de
Roéterdam y cofundador de la influyente plataforma Notes on Metamodernism.

” No existe una figura reconocida universalmente como “el mayor representante” de la
metarealidad, precisamente porque el término es multifacético y aiin no esté estandarizado en
discusiones académicas o culturales actuales.
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este sentido, el inspirado escritor a los Hebreos afirma que “lo que se ve fue
hecho de lo que no se veia” (11:3), lo cual sugiere una cosmovisién trascendente,
en la que la realidad espiritual precede y fundamenta a la realidad material. Aqui,
la metarealidad no solo representa una fuente de origen, sino también de

proposito y destino.

Por otro lado, desde el enfoque psicolégico o fenomenoldgico, la metarealidad
puede ser entendida como la realidad interna del sujeto: aquello que subyace a
las apariencias mentales, sociales o culturales. Esta dimensién se manifiesta en los
niveles profundos de la conciencia, donde se percibe el misterio, el sentido y la
interconexiéon de todas las cosas. En este plano, la metarealidad se experimenta
mas que se razona, y se relaciona con la introspeccién, la intuicién y la vivencia

personal del significado.

Estas distintas aproximaciones no se excluyen entre si, sino que pueden
complementarse para ofrecer una visién mas integral de lo que implica la
existencia humana cuando se la contempla no solo desde lo empirico o racional,

sino también desde lo espiritual y trascendente.

En este contexto, "La crisis del sentido educativo" es muy relevante. Muchas
personas hoy estan revisando el sentido de su existencia, buscando integrar
espiritualidad, ciencia, educacién y ética en un mundo que ya no se conforma con

el vacio posmoderno.
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Debemos recordar que la posmodernidad® surgié como una critica a los grandes
relatos, certezas absolutas y estructuras rigidas del modernismo. Sus

caracteristicas principales son:

e Relativismo cultural y moral (nada es absoluto).

e Fragmentacion de la verdad y del sujeto.

e Critica a la autoridad, la ciencia y las instituciones tradicionales.
o Celebracién de la diversidad, lo efimero, lo subjetivo.

o En arte y pensamiento: ironia, eclecticismo, juego, simulacro (Baudrillard).?

¢Y Dénde estamos ahora? Algunas sefiales indican que ya no estamos en una

posmodernidad "pura” ya que:

1. Hay una necesidad de sentido mas profunda, incluso espiritual, después
del vacio que dejo el relativismo.

2. Las crisis globales (climatica, social, existencial) exigen respuestas
colectivas y éticas, no solo individuales.

3. Latecnologia digital ha modificado profundamente las formas de vida,
pensamiento y educacién, con nuevas formas de conexién, pero también

de control y desinformacion.

Entonces podemos decir -como metarealidad, dimension espiritual, ontolégica,

fenomenoldgica, y los limites de la educacién tecnocratica- se prestan

8 Algunos exponente son Jean-Frangois Lyotard, Jean Baudrillard, Zygmunt Bauman, entre otros.
°Jean Baudrillard, un influyente filésofo, sociélogo y tedrico cultural francés, nacido en 1929 y

fallecido en 2007. Su obra es compleja y provocadora, y ha influido profundamente en los estudios
culturales, la teoria de los medios, la sociologia y la filosofia contemporanea.
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profundamente para redefinir el concepto de educacién y también para

diagnosticar criticamente su crisis actual de sentido.

La comprensién tradicional de la educacion, especialmente en contextos
institucionales modernos, ha estado centrada en la transmisidon de conocimientos,
el desarrollo de competencias técnicas y la preparaciéon para el mercado laboral.
Sin embargo, al considerar las nociones antes mencionadas, el concepto de

educacion requiere una reformulacién profunda.

La educaciéon no puede limitarse a lo observable, medible y funcional. Si el ser
humano es un sujeto integral, cuya existencia esté atravesada por dimensiones
visibles e invisibles, cognitivas y espirituales, personales y trascendentes, entonces
la educacion debe orientarse también hacia el desarrollo de esa interioridad
profunda. La metarealidad -como nivel fundante del ser, de la conciencia y del
sentido- reclama una pedagogia que no solo ensefie “cosas”, sino que forme
personas: seres capaces de pensar criticamente, sentir con profundidad, actuar

con ética y buscar sentido mas alla del éxito técnico o econémico.

Podemos en la actualidad estar llevando adelante una educacién sin espiritu.
Efectivamente, podriamos decir que la educacién contemporéanea atraviesa una
crisis de sentido. Esta crisis no radica Unicamente en el colapso de ciertos
sistemas educativos o en la desmotivacién estudiantil, sino en una pérdida de
proposito trascendente. La pregunta ya no es solo “;qué debemos ensefiar?”,
sino “jpara qué educamos?”.

Al disociar la formacién intelectual de la formacion espiritual y ética, se ha
generado un sistema que forma profesionales eficientes pero no necesariamente
humanos plenos. Se ha tecnificado el acto educativo, despojandolo muchas veces

de su capacidad de transformar vidas y despertar conciencia. Como resultado,
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nos enfrentamos a generaciones formadas en habilidades, pero muchas veces
vacias de propdsito, identidad y sentido existencial. A la luz de lo anterior,

podriamos proponer una redefinicién:

Educar es acompanar el cultivo del pensamiento critico y la apertura al sentido
trascendente de la vida, en un proceso integral que abarca lo intelectual, lo

emocional, lo ético y lo espiritual.

Esta vision no niega la importancia del conocimiento técnico, pero lo sitta en un
marco mas amplio: formar seres humanos capaces de habitar la realidad visible y,

al mismo tiempo, abrirse a la metarealidad que le da fundamento y sentido.

Entonces, ;cémo podemos entender el concepto de abrir la mente al espiritu?- la
pregunta muestra una idea cargada de sentido teoldgico, filoséfico y educativo.
La pregunta toca el nicleo profundo de nuestra tesis sobre la educacién sin

sentido

El pensamiento espiritual significa disponer la conciencia humana a una dimensién
superior, trascendente o espiritual, que va mas alléd de la razén, el ego o la
percepcidn material, y que permite al ser humano reconectar con lo esencial, con
lo eterno, con Dios, o con el sentido Ultimo de la existencia. Abrir la mente al
espiritu es reconocer que no todo se reduce a lo que se ve, se mide o se calcula.
Es cultivar una actitud de apertura interior, de escucha, humildad, contemplacién
y blusqueda. Es detenerse ante el misterio de la vida y decir: “Hay algo mas. Estoy

dispuesto a recibirlo”.

En lo educativo, en la misma sala de clases, significa formar mentes abiertas no

solo al conocimiento técnico, sino también a las preguntas profundas: ;quién
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soy?, ipor qué existo?, ;qué es el bien?, ;hay un propdsito mas alld del éxito?,
¢coémo conecto con lo trascendente?. Es promover una pedagogia que no niega
la fe, el asombro, la meditacidn, la belleza o la espiritualidad como parte del
desarrollo humano. Y desde lo teolégico, abrir la mente al Espiritu (con
mayuscula) puede entenderse como abrir la razén, la voluntad y la conciencia a la
influencia de lo eterno. Es permitir que el Espiritu transforme no solo el corazén,
sino también los pensamientos. Es pasar de una mente natural a una mente
espiritual.
Debo dejar en claro aqui qué no es el pensamiento espiritual.

o No es dejar de pensar, sino pensar mas alla de lo inmediato.

» No es fanatismo, sino discernimiento espiritual.

» No es solo creer, sino dejar que el pensamiento se transforme desde lo

conocido a los desconocido.

Abrir la mente al espiritu es uno de los desafios mas urgentes y olvidados de la
educacion contemporanea. Significa educar no solo para producir pensamiento
critico, sino también para cultivar una conciencia abierta al misterioy a la
trascendencia. En un mundo saturado de datos, lo espiritual devuelve el asombro,

el propdsito y el sentido a la tarea de pensar.

Abrir la mente al espiritu es una necesidad educativa urgente. En un tiempo
donde la educacioén tiende a definirse por resultados, rendimiento y
competencias, abrir la mente al espiritu se presenta como una categoria olvidada
pero profundamente transformadora. Esta expresién no alude a una experiencia
meramente emocional o religiosa, sino a un acto de apertura consciente y

voluntaria a la dimensién trascendente de la existencia.
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Abrir la mente al espiritu es educar para la interioridad, para el asombro y para el
sentido. Es ensefiar que el pensamiento no se agota en el calculo, la légica o el
discurso racional, sino que también puede elevarse, trascenderse y encontrarse
con lo eterno. Es formar una mente que no solo analiza, sino que también
contempla; que no solo critica, sino que también se inclina con sentido de
sumisién; que no solo construye, sino que también se deja transformar.

Esta apertura espiritual del pensamiento permite al ser humano reconectar con la
metarealidad, con aquello que no se ve pero sostiene lo visible, con lo que no se
toca pero habita el centro de toda vida. Es el espacio donde el pensamiento se
vuelve oracidn, reflexion y encuentro con Dios. Una mente asi abierta no es
menos critica, sino mas profunda, mas libre, mas consciente de su origen y de su
destino.

En este sentido, la educaciéon verdaderamente plena no puede reducirse al
desarrollo de habilidades cognitivas, ni siquiera al pensamiento critico o creativo.
Debe también abrir un umbral hacia el espiritu: formar personas capaces de
discernir, de buscar lo eterno, de vivir con propdsito y de pensar en comunién con
lo trascendente.

Educar el pensamiento espiritual es devolverle al ser humano su capacidad de
elevarse. Es recordarle que, mas alla de las estructuras, del éxito o de los
contenidos, estd llamado a comprenderse a si mismo como un ser que piensa,
siente y cree en didlogo con lo eterno. En un mundo que vive muchas veces
desconectado de su centro, abrir la mente al espiritu no es una opcién decorativa,

sino una urgencia humanizadora.
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Pensamiento espiritual en el aula y neuroeducacion

Una via hacia la apertura trascendente.

El aula no es solamente un espacio fisico donde se transmite informacion; es, ante
todo, un espacio de formacién integral, donde se configuran estructuras
mentales, emocionales, éticas y espirituales.” Por ello, pensar en un pensamiento
espiritual en el contexto educativo no es un afiadido mistico al proceso educativo,
sino una dimensién constitutiva del desarrollo humano que ha sido largamente
ignorada por el paradigma tecnocrético imperante.?

En este escenario, la neuroeducacién ha emergido en las Ultimas décadas como
una respuesta valiosa para comprender cémo aprende el cerebro, cémo se
procesa la informacion, como las emociones influyen en el aprendizaje y cémo
generar entornos educativos mas efectivos.? No obstante, si bien sus aportes son
incuestionables, corre el riesgo de ser utilizada de forma reduccionista,
limitdndose a una visidn bioldgica, funcionalista 0 meramente conductual del
cerebro.

Aqui es donde surge una oportunidad decisiva: integrar la neuroeducacién con la
espiritualidad, es decir, con la posibilidad de que el pensamiento se abra a
dimensiones de sentido, propésito, fe, contemplacién y conexién trascendente.
Esta integracién no es forzada, sino coherente con el principio de que el cerebro
humano estad dotado de una capacidad innata para buscar sentido, para
experimentar lo sagrado, para formular preguntas esenciales como: ;quién soy?,

ipara qué estoy aqui?, ;jqué hay mas alla de lo visible?
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La neurociencia espiritual -una linea emergente dentro del campo
neuroeducativo- ha demostrado que practicas como la oracién, la meditacion, la
gratitud, el silencio o la contemplacién producen cambios medibles en el cerebro,
especialmente en areas asociadas al bienestar, la empatia, la toma de decisiones
y la autorregulaciéon emocional. Este hallazgo ofrece una base cientifica para
incorporar con responsabilidad pedagdgica la formacién espiritual del
pensamiento en el aula, sin caer en dogmatismos, pero tampoco en vacios
existenciales.

Incluir el pensamiento espiritual en la educacién formal no significa adoctrinar,
sino abrir posibilidades: permitir que los estudiantes piensen desde un lugar mas
profundo, que comprendan el aprendizaje como parte de su desarrollo interior, y
que puedan relacionar el conocimiento con sus valores, sus creencias y su
propodsito en la vida. Implica reconocer que el desarrollo del pensamiento no solo
debe ser légico o critico, sino también contemplativo, ético y trascendente.

En este marco, la apertura trascendente es la capacidad de ensefar y aprender
con conciencia del misterio, del espiritu y del sentido. Es invitar a los estudiantes a
elevarse mas alld de los datos, a conectar sus pensamientos con su alma, y a mirar
el mundo no solo como objeto de estudio, sino como lugar de revelacién. Asi, la
educacién no solo informa, sino que transforma. No solo ensefia, sino que

despierta. No solo forma mentes habiles, sino mentes abiertas al Espiritu.

En un tiempo donde el cansancio mental y la confusién existencial se hacen
presentes incluso en las aulas, una pedagogia del pensamiento espiritual puede
convertirse en un acto de resistencia y de esperanza. Una neuroeducacion abierta
a la trascendencia nos recuerda que el cerebro humano no estd hecho solo para

memorizar, sino también para creer, para contemplar, para discernir y para amar.
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Por tanto, educar el pensamiento espiritual no es una propuesta alternativa, sino
una urgencia antropoldgica, pedagdgica y espiritual. Solo desde alli es posible
volver a formar seres humanos completos, integrados y profundamente humanos.

Algunos autores plantean lo siguiente, como sustento a lo que venimos diciendo:

a) Daniel J. Siegel — Neurocientifico y psiquiatra'

e Habla del “mindsight” (vision de la mente) y la integracién cerebral como
claves para el desarrollo personal. En su libro The Mindful Brainy The
Developing Mind, afirma que la atencién plena, la empatia y la conciencia
espiritual fortalecen las funciones integradoras del cerebro. Plantea que
una mente saludable es una mente que integra lo racional con lo
emocional y lo relacional.

"La mente humana tiene la capacidad de contemplarse a si misma, de observar y

dar sentido. Esta capacidad es espiritual en su esencia. "

b) Francisco Mora — Neurocientifico espariol," divulgador en neuroeducacién
o En Neuroeducacién. Solo se puede aprender aquello que se ama (2013),
plantea que el aprendizaje requiere emocién, vinculo, curiosidad... y
también una apertura al sentido. Aun siendo cientifico, reconoce que el
cerebro humano esté hecho para buscar trascendencia.
"La espiritualidad es una manifestacién natural del cerebro humano, que busca

explicacién, sentido, conexién."

10 Daniel J. Siegel es un neurocientifico, psiquiatra clinico, investigador y autor estadounidense,
reconocido por su trabajo en el campo de la neurobiologia interpersonal y su aplicacién en la
psicoterapia, la educacioén y la crianza.

' Destacado neurocientifico espafiol, especializado en neurociencia y neuroeducacién, y
ampliamente reconocido por su capacidad de divulgar el conocimiento cientifico de forma clara y
accesible, especialmente en el ambito educativo.
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c) Danah Zohar y lan Marshall'? — Autora y fisico tedrico (creadores del
concepto de Inteligencia Espiritual — QS)

» En Inteligencia Espiritual (2000), proponen que el ser humano posee,
ademas de la inteligencia racional (IQ) y emocional (EQ), una inteligencia
espiritual (SQ) que le permite:

o Resolver problemas de significado.
o Vivir con propdsito.
o Actuar con compasion.
o Mantener una ética interna mas allé de la presion social.
"La inteligencia espiritual es la inteligencia con la que accedemos a los valores

mas profundos. "

A partir de las ideas planteadas por los autores mencionados podemos decir con
seguridad que la educacion integral desarrolla hombres y mujeres con

pensamiento auténomo y el desarrollo del cardcter como propdsito ultimo.

El aula como espacio sagrado

En tiempos donde la educacién ha sido absorbida por légicas instrumentales y
burocraticas, recuperar la nocién del aula como espacio sagrado no es un acto
romantico ni nostalgico, sino profundamente profético. El aula es sagrada no por
sus muros, su mobiliario o sus rutinas administrativas, sino porque en ella habita lo
humano en su forma mas vulnerable y formativa: el pensamiento en construccion,

la conciencia en busqueda, el alma en crecimiento.

12 Danah Zohar e lan Marshall fueron una pareja de pensadores britanicos que trabajaron juntos en
el desarrollo de conceptos clave en la interseccion entre neurociencia, fisica cuantica, filosofia y
espiritualidad, especialmente aplicados al liderazgo, la inteligencia humana y el sentido de la vida.
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Concebida asi, la sala de clases deja de ser un simple lugar de transmision de
contenidos y se transforma en un umbral hacia lo trascendente, un espacio donde
el conocimiento se encuentra con el misterio, donde la razén dialoga con la fe, y
donde la pedagogia se convierte en acompafamiento espiritual. Cada encuentro
educativo es entonces una oportunidad no solo para ensefiar algo nuevo, sino
para encender una chispa interior que oriente al estudiante hacia su propdsito, su

vocacion y su verdad mas profunda.

Ver el aula como espacio sagrado implica comprender que todo proceso de
aprendizaje tiene el potencial de ser también un acto de revelaciéon. Revelacién
del mundo, de si mismo, del otro, e incluso del Espiritu. El silencio antes de una
gran pregunta, la escucha atenta en medio de un didlogo, la emocién que surge
al comprender algo que antes parecia inalcanzable, el asombro ante la belleza de

una idea: todo eso son signos de que el Espiritu también educa.

En este contexto, el pensamiento espiritual se convierte en una pedagogia
silenciosa pero potente.® Forma no solo habilidades mentales, sino también
interioridad, discernimiento, compasién, y apertura al sentido eterno. Y lo hace sin
imponer dogmas, pero tampoco esquivando las preguntas esenciales de la vida.
Es una invitacién a pensar mas alléd de lo inmediato, a vivir con conciencia, a

aprender con humildad.

Por tanto, educar no es solo formar mentes capaces, sino también almas
despiertas. Si el aula recupera su caracter sagrado, la educacién podra volver a
ser un acto profundamente humano y divino a la vez. Alli donde el pensamiento
se eleva y se conecta con el espiritu, alli -aunque no lo notemos- el aula se

convierte en templo.
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Concebir el aula como un espacio sagrado es devolverle su dignidad mas
profunda: la de ser un lugar donde no solo se transmite conocimiento, sino donde
se forja la conciencia, el caracter y la interioridad del ser humano. En este espacio,
lo cotidiano puede volverse trascendente. Una pregunta, un silencio, un gesto de
acogida o una mirada comprensiva pueden ser actos pedagdgicos que abren la

mente al espiritu.

El educador como guia del sentido

El docente que concibe su aula como un espacio sagrado no se limita a ser
transmisor de contenidos; se convierte en un “guia del sentido”, un facilitador del
despertar interior. Su tarea no es tener todas las respuestas, sino crear las

condiciones para que el pensamiento crezca hacia la verdad, la libertad y el bien.

Toda ensefianza, incluso sin proponérselo, transmite una visién del ser humano.

i Se ensefia como si el estudiante fuera solo un cerebro que procesa datos? ;O se
le trata como un alma que piensa, que siente, que se pregunta y que suefia?

Este "curriculo oculto" se manifiesta en los gestos, el tono, la disposicién del
espacio, la actitud frente al error, la forma de cerrar una clase. Cada detalle puede

ser una oportunidad para despertar lo espiritual en el alumno, el ser humano.

La pedagogia espiritual no requiere cambiar radicalmente el curriculo, sino abrir
pequenas grietas por donde entre la luz: momentos de contemplacion, preguntas
abiertas, didlogos profundos, vinculos verdaderos. Permitir el asombro ante una
obra de arte, un texto sagrado, una célula humana o una palabra de esperanza
puede reencantar la educacion y recordarle al estudiante que su vida no es un

accidente, sino una obra en construccidon con sentido eterno.
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Incluso en la evaluacién, se puede educar espiritualmente. ;Se califica para
castigar o para orientar? ;Se valora la evolucion del estudiante, su esfuerzo
interior, su reflexiéon profunda? Un enfoque espiritual invita a ver a la persona
antes que al resultado, y a recordar que todo juicio educativo es también una

oportunidad para afirmar la dignidad del otro.t

El aula, entonces, no necesita ser transformada en un templo religioso para ser
sagrada. Basta con que sea humana, consciente, profunda y abierta al espiritu. Alli
donde un docente siembra sentido, donde un estudiante se atreve a pensar por si
mismo, donde se escucha con respeto, se dialoga con verdad y se aprende con

humildad, el Espiritu esta presente.

Educar es un acto espiritual. Y cuando el pensamiento se abre al misterio, el aula
deja de ser un simple recinto y se transforma en un santuario de formacién
integral. Asi, lo pedagdgico y lo trascendente no se oponen, sino que se abrazan,

dando lugar a una educacién que no solo informa, sino que ilumina.

La Era del Yo: La muerte del buen samaritano

Este apartado es una reflexion sobre la cultura moderna que ha priorizado el

individualismo, dejando atras la conexién con la comunidad y el préjimo.

En la sociedad contemporénea, marcada por el individualismo, el utilitarismo y la
inmediatez, se ha ido desvaneciendo el sentido profundo de la vida. Vivimos
rodeados de estimulos, tecnologias y discursos de éxito, pero cada vez mas
personas experimentan vacio, desconexién y una profunda pérdida de propésito.’

En este contexto, incluso figuras éticas universales como la del buen samaritano
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—simbolo del amor desinteresado, la empatia activa y la compasién concreta—
han sido reducidas a gestos ocasionales o utilizados como imagenes vacias de
compromiso. El buen samaritano ya no es visto como un modelo a seguir, sino
como un personaje idealizado, casi imposible en un mundo donde predomina el
"sélvese quien pueda”.

Esta crisis de sentido interpela directamente a la educacién, pues no basta con
formar mentes brillantes o profesionales competentes si no se cultivan también la
sensibilidad moral, la conciencia social y la disposicion a servir sin esperar
recompensa. La verdadera educacién debe ir mas alla del desarrollo intelectual y
técnico: debe fomentar un pensamiento espiritual, ético y compasivo que ayude a
reconstruir el tejido humano desde dentro. Recuperar el espiritu del buen
samaritano en el aula es formar seres humanos capaces de ver al otro como
hermano, de detenerse ante el dolor ajeno, y de actuar desde el amor, no desde
el interés. Solo una formacioén integral, que contemple lo intelectual, lo
emocional, lo espiritual y lo ético, podra ofrecer una respuesta profunda y
duradera a la crisis de sentido de nuestro tiempo.

En la actualidad, el concepto del “buen samaritano” ha experimentado una
transformacion inquietante. Aquel que fue simbolo de altruismo y compasion
genuina —que se detenia ante el sufrimiento del otro sin condiciones— parece
haberse diluido en una sociedad que premia la reciprocidad interesada y la
conveniencia emocional. Hoy, la figura del buen samaritano ha sido reemplazada
por alguien que actua con bondad solo hacia quienes previamente le han sido
utiles, amables o favorables. El gesto solidario, antes desinteresado y libre de
célculo, se ha vuelto condicional, administrado segun la légica de la recompensa

o el mérito.
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Pero ;cémo no comprender al samaritano del siglo XXI, cuando habitamos en una
cultura profundamente competitiva, que exalta a los mas aptos, exitosos o
negociadores, mientras margina a quienes no logran seguir el ritmo de las
exigencias modernas? En esta sociedad del rendimiento y del “siempre yo”, la
empatia ha sido sustituida por la utilidad, y la solidaridad ha quedado relegada a
acciones puntuales que rara vez transforman. Esta dindmica no solo erosiona
nuestras relaciones interpersonales, sino que también fractura los cimientos éticos
y comunitarios que sostienen la convivencia humana.

Aqui es donde la educacién debe asumir un rol mas profundo y reparador. No
basta con formar mentes competentes o ciudadanos productivos; se necesita con
urgencia una educacién que despierte la conciencia moral, que cultive la empatia,
la compasion, el servicio y el pensamiento espiritual. Educar no es solo capacitar
para el éxito individual, sino formar para la responsabilidad colectiva, para la
sensibilidad ante el dolor del otro, y para el acto de amar sin esperar nada a
cambio.

Recuperar el sentido del “buen samaritano” en el &mbito educativo es volver a
formar seres humanos integros, capaces de detenerse ante el caido, de reconocer
el valor del otro, incluso si no tiene nada que ofrecer a cambio. Es, en Gltima
instancia, resistir a la [6gica del beneficio personal y ensefiar que la verdadera
humanidad se encuentra no en lo que ganamos, sino en lo que estamos
dispuestos a dar. Esta es la educacién que restaura, que humaniza, y que nos
devuelve el horizonte del bien comin como parte esencial de nuestro desarrollo
integral.

Esta evolucién del comportamiento humano no es accidental; es el resultado de
un sistema que glorifica el éxito individual por encima del bienestar colectivo, que

fomenta la idea de que el valor de una persona se mide por sus logros y su
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capacidad de negociar su propio interés. En este contexto, la bondad, el
altruismo, y la compasién se convierten en recursos escasos, casi anticuados, que
solo encuentran espacio en los margenes de una sociedad cada vez mas centrada
en el "yo". Asi, la era del "siempre yo" se consolida, no como una simple
tendencia, sino como una fuerza destructiva que amenaza con desmantelar
cualquier posibilidad de construir un futuro basado en el apoyo mutuo, la

comprension, la auténtica solidaridad y la educacion.

En la sociedad contemporénea, la figura del Buen Samaritano, un arquetipo de
altruismo y compasién desinteresada, parece haberse desvanecido en la sombra
del "yo héroe". En una cultura dominada por el ego y la busqueda del éxito
personal, la nocién de ayudar al préjimo sin esperar nada a cambio se vuelve cada
vez mas ajena e incluso incompatible con los valores predominantes. La muerte
del Buen Samaritano en nuestra sociedad no solo marca la pérdida de la empatia
y la solidaridad, sino que también resalta la creciente desconexién entre los
individuos y su comunidad.

El Buen Samaritano, como lo describe la parabola, es aquel que, movido por la
compasion, se desvia de su camino para ayudar a un extrafio en necesidad, sin
esperar reconocimiento ni recompensa. Este acto de generosidad desinteresada
es un ejemplo de lo que significa vivir en una comunidad donde el bienestar de
los demas es tan importante como el propio. Sin embargo, en la era del "yo
héroe", este tipo de altruismo se percibe como ingenuo o incluso como una
distracciéon del verdadero objetivo: el éxito personal.

La cultura del ego,® que glorifica la autosuficiencia y la autorrealizacién, ha
relegado la idea del Buen Samaritano a un ideal casi utépico. Hoy en dia, se

valora més al individuo que se eleva por encima de los demas, que acumula
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logros y reconocimiento personal, que a aquel que dedica su tiempo y recursos a
los demads sin buscar notoriedad. En este contexto, el sacrificio desinteresado se
ve como una pérdida de tiempo, y la compasiéon es percibida como una
debilidad.

El impacto de esta transformacién es profundo. La muerte del Buen Samaritano se
manifiesta en la falta de solidaridad social y en la creciente indiferencia hacia el
sufrimiento de los demas. Vivimos en una sociedad donde la mayoria prefiere
mirar hacia otro lado cuando se enfrenta a la desgracia ajena, justificando su
inaccién con la excusa de que cada uno es responsable de su propio destino. Esta
actitud no solo deshumaniza a los individuos, sino que también erosiona el tejido
social, creando un ambiente donde la competencia y la desconfianza prevalecen
sobre la cooperacién y la empatia.

Ademas, esta muerte del Buen Samaritano también se refleja en las politicas y
sistemas que priorizan el éxito individual por encima del bienestar comun. Desde
las decisiones econdmicas que favorecen a los mas fuertes, hasta los sistemas
educativos que promueven la excelencia personal sin inculcar un sentido de
responsabilidad social, nuestra sociedad ha construido estructuras que
desincentivan la ayuda desinteresada. En un mundo donde el "yo" es el centro, el
espacio para la compasiéon y el altruismo se reduce drasticamente.

El Buen Samaritano en la era del "yo héroe" representa una crisis moral en
nuestra sociedad.’ La desaparicion de esta figura de altruismo y empatia subraya
la necesidad urgente de revalorizar la compasién y la solidaridad en un mundo
cada vez mas centrado en el ego. Si no se aborda esta problematica, corremos el
riesgo de perpetuar una cultura que no solo es incapaz de cuidar de los mas

vulnerables, sino que también pierde de vista lo que significa vivir en comunidad.
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El “yo" se ha convertido en el estandarte del éxito individual en nuestra sociedad
contemporénea. Vivimos en una era donde el individualismo no solo es
promovido, sino exaltado como la via principal hacia la autorrealizacion y el
reconocimiento.' Esta tendencia se refleja claramente en la cultura popular,
especialmente en las peliculas de superhéroes, que han llegado a dominar
nuestra imaginacién colectiva. Mientras que los superhéroes de la ficciéon
cinematografica suelen ser presentados como figuras que, aunque poderosas,
usan sus habilidades para salvar a otros y sacrificarse por el bien comun, el
“héroe” en la vida real parece estar moldeado por una légica distinta.

En la cultura del "yo", el héroe no lucha necesariamente por los demas, sino por
la afirmacion de su propia identidad y éxito personal. Este héroe moderno,
muchas veces, busca el reconocimiento, la gloria y el poder para si mismo, mas
que el bienestar de su comunidad. A diferencia de los héroes de ficcién, que son
venerados por sus actos de altruismo, el héroe de la vida real frecuentemente se
enfrenta a la paradoja de luchar solo para engrandecerse a si mismo, aunque esto
pueda llevarlo al desgaste emocional y fisico, e incluso a un colapso total.

Por ejemplo, en el dmbito empresarial, se alaba a los "héroes" que construyen
imperios por su cuenta, presentandolos como modelos a seguir. Sin embargo,
este enfoque ignora las consecuencias de tal individualismo: la desconexién con
los demas, la soledad que acomparia el éxito y, en muchos casos, el agotamiento
que resulta de cargar con todo el peso del éxito sobre los propios hombros.
Incluso en el ambito académico o cientifico, donde el trabajo en equipo es

esencial, a menudo se resalta a un solo individuo como el "genio" detras de un

3 Una sociedad que promueve el individualismo valora la autonomia, la independencia y la
autoexpresion de sus miembros, a menudo a expensas del grupo o la colectividad.
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gran descubrimiento, minimizando el trabajo colectivo que realmente lo hizo
posible.

Esta idealizacion del héroe individualista también tiene un impacto profundo en
cdmo concebimos nuestras propias vidas. Nos lleva a perseguir objetivos
personales a costa de nuestra salud, nuestras relaciones y, a menudo, del
bienestar de la sociedad en general. Nos vemos inmersos en una cultura que nos
empuja a "ser nuestros propios héroes", pero sin el contexto del altruismo y la
responsabilidad social que caracterizaba a los héroes de antafo. En este sentido,
el verdadero peligro radica en que, al emular a estos héroes solitarios, podemos
terminar luchando no por un bien mayor, sino por un éxito vacio y agotador que
nos aisla mas que nos engrandece.

La transformacion del “yo” en el simbolo supremo del éxito individual ha
redefinido lo que significa ser un héroe en la vida moderna. A diferencia de los
héroes de ficcidon, que luchan por el bienestar colectivo, el héroe contemporéneo
parece estar mas preocupado por su propia gloria, a menudo a costa de su
bienestar personal y social. Es crucial cuestionar esta narrativa y reintroducir la
nocién de que el verdadero heroismo no radica en la exaltacion del "yo", sino en

la capacidad de sacrificarse y contribuir al bien comun.

En nuestra sociedad cada vez mas tecnificada, la exaltacién del "yo" ha alcanzado
niveles sin precedentes, permeando practicamente todos los aspectos de la vida,
incluido el emprendimiento y la innovacion. Estos campos, que en su esencia
podrian ser vehiculos para el bien comun, han sido reformulados bajo una légica
donde el éxito se mide exclusivamente en términos econémicos. No es incorrecto
desear obtener ganancias del trabajo invertido, pero el problema radica en que el

espiritu del "héroe yo" ha distorsionado esta blusqueda de beneficio,
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convirtiéndola en un fin en si mismo. En esta nueva realidad, cualquier idea o
proyecto que no prometa retribuciones econémicas inmediatas es desechado, y
el concepto de servicio desinteresado se vuelve practicamente inexistente.

El espiritu de servicio, que deberia ser un pilar fundamental en cualquier
sociedad, ha sido relegado a un segundo plano. En su lugar, el "héroe yo" se ha
consolidado como la figura central, incapaz de concebir cualquier accién o idea
que no venga acompafada de beneficios personales. El ethos del servicio, que
alguna vez fue valorado y promovido como un ideal, ha sido reemplazado por la
creencia de que solo vale la pena actuar cuando hay algo que ganar. ;Se nos ha
olvidado lo que significa verdaderamente servir a los deméas? Parece que si, y
esta amnesia colectiva ha dado lugar a la muerte del Buen Samaritano en nuestra
sociedad.

Esta realidad es profundamente preocupante porque la desaparicién del Buen
Samaritano no solo implica la pérdida de empatia y solidaridad, sino que también
sugiere una desconexién total con los valores que sostienen una comunidad sana
y funcional. El Buen Samaritano no esperaba nada a cambio de sus acciones; su
recompensa era saber que habia hecho lo correcto, que habia ayudado a alguien
en necesidad sin esperar nada a cambio. Sin embargo, en la era del "héroe yo",
esta idea se ha vuelto obsoleta, y el servicio ha sido reducido a una transaccion
mas, donde la inversion de tiempo y esfuerzo solo se justifica si promete un

retorno tangible.

La muerte del Buen Samaritano en nuestra sociedad tecnificada y centrada en el
"yo" no es simplemente una metéfora, sino una realidad palpable. La cultura del
ego ha sofocado la esencia del servicio desinteresado, reemplazédndola con una

obsesién por el beneficio personal. Es urgente que como sociedad revaloremos la
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importancia de servir a los demds, no como un medio para obtener algo, sino
como un fin en si mismo, un acto de humanidad que enriquece no solo a quienes
reciben la ayuda, sino también a quienes la ofrecen. Solo asi podremos resucitar

al Buen Samaritano y restaurar el equilibrio entre el "yo" y el "nosotros".

La “muerte del préjimo” en nuestra sociedad moderna es un fenémeno
profundamente simbdlico que revela una de las paradojas mas inquietantes de
nuestros tiempos. Al morir el Buen Samaritano, quien encarnaba la esencia de la
empatia y el servicio desinteresado, el concepto de "préjimo" también ha
comenzado a desintegrarse. En una sociedad donde el individualismo ha
alcanzado su apogeo, el préjimo —esa figura cercana, el otro que necesita ayuda
y apoyo— parece haber desaparecido de nuestro horizonte colectivo.

Este proceso es, en si mismo, una contradiccién perturbadora. A medida que nos
hemos vuelto mas autosuficientes y centrados en el “yo”, hemos creado la ilusién
de que no existen mas necesitados, que no hay mas personas vulnerables que
requieran nuestra atencién. Sin embargo, esta desaparicién es solo una ilusion; los
necesitados siguen existiendo, los desamparados y los marginados no han dejado
de ser parte de nuestra sociedad. Lo que ha cambiado es nuestra percepcién y,
lamentablemente, nuestra voluntad de reconocerlos y atenderlos. Al ignorar la
presencia de aquellos que sufren, estamos, en efecto, borrando su existencia de
nuestro campo de visién moral.

La muerte del préjimo se convierte, entonces, en una metéafora de la muerte de
nuestra capacidad de reconocer al otro como alguien digno de nuestra atencion y
compasion. Este fendmeno no solo representa una desconexién con la realidad
social, sino también una erosién de los valores que sostienen el tejido

comunitario. Sin préjimo, no hay necesidad de un Buen Samaritano, y sin la figura
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del Buen Samaritano, la nocién de comunidad se disuelve, dejando un vacio
moral que es llenado por el egoismo y la indiferencia.

En esta sociedad paraddjica, la ausencia del préjimo también significa la ausencia
de la responsabilidad de ayudar. La l6gica perversa es que si no hay nadie que
necesite nuestra ayuda, entonces el altruismo se vuelve irrelevante y el servicio
desinteresado, una quimera. Esta es una peligrosa falacia, pues al cerrar los ojos al
sufrimiento ajeno, no solo fallamos en nuestro deber moral, sino que también
contribuimos activamente a la perpetuaciéon de un sistema que deshumaniza y
excluye a aquellos que mas necesitan ser vistos y apoyados.

Por tanto, la muerte del préjimo no es solo la desaparicion de aquellos en
necesidad; es también la muerte de nuestra capacidad de ser humanos en el
sentido mas pleno. Es un llamado de atencién a la urgente necesidad de resucitar
la figura del Buen Samaritano en nuestras vidas, de redescubrir el valor de la
compasion y de reintegrar a los otros en nuestro circulo de preocupaciones. Solo
reconociendo y respondiendo a la realidad del préjimo podremos restaurar la
salud moral de nuestra sociedad y reconstruir un sentido de comunidad que

trascienda el individualismo rampante de nuestros dias.

La "muerte del préjimo" en nuestra sociedad moderna no es solo la desaparicién
simbdlica de aquellos en necesidad, sino que, de manera profunda y tragica,
también representa la muerte de uno mismo. En la medida en que dejamos de
ver al otro como un ser digno de nuestra empatia y apoyo, nos vamos
despojando, poco a poco, de nuestra propia humanidad. La interconexién entre
la vida del préjimo y la nuestra es tan esencial que su desaparicion

inevitablemente arrastra consigo la erosion de nuestro ser.
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Cuando el préjimo muere, mueren con él las posibilidades de ejercer nuestra
capacidad de compasién, solidaridad y amor. Estas cualidades no son meros
aditamentos o adornos de la existencia humana; son la esencia misma que nos
define como seres sociales y morales. Al perder la oportunidad de expresar estas
virtudes, nos convertimos en seres mas vacios, menos completos, mas
desconectados no solo de los demés, sino de nosotros mismos.

El préjimo actia como un espejo que nos refleja quiénes somos realmente. En el
acto de ayudar, consolar y estar presentes para los demads, descubrimos aspectos
profundos de nuestra identidad y nuestro propésito en la vida. Si ese espejo
desaparece, dejamos de vernos a nosotros mismos con claridad, y lo que queda
es una version distorsionada, egoista y aislada de nuestra propia existencia. La
muerte del préjimo, por lo tanto, es la muerte de la oportunidad de crecer, de
trascender nuestro propio ego y de encontrar un sentido mas amplio en la vida.
Ademas, la muerte del préjimo implica la muerte de la comunidad, y sin
comunidad, el individuo se enfrenta a un aislamiento devastador. La comunidad
nos sostiene, nos da un sentido de pertenencia y nos ayuda a enfrentar los
desafios de la vida. Sin ese lazo con los demds, nos vemos obligados a cargar con
el peso de la existencia en soledad, una carga que inevitablemente conduce a la
alienacién y al sufrimiento interior.

Por ultimo, es importante destacar que la muerte del préjimo es, en dltima
instancia, la negacién de nuestra propia necesidad de ser vistos y apoyados. Al
ignorar al otro, al rechazar su existencia y su necesidad, estamos negando la
posibilidad de que nosotros mismos recibamos ayuda en momentos de
vulnerabilidad. Nos volvemos prisioneros de un ciclo de indiferencia que no solo

deshumaniza a los demas, sino que también nos deshumaniza a nosotros.
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La muerte del préjimo es la aniquilacion de la capacidad de amar, de conectarnos
y de encontrar un propésito mas alld de nuestro propio yo. Solo reconociendo
esta verdad y resucitando al préjimo en nuestras vidas, podemos también

redescubrir y restaurar nuestra propia humanidad.

La muerte del préjimo, la desaparicion del Buen Samaritano, y la emergencia del
"héroe yo" no solo transforman la dindmica social, sino que también crean un
entorno fértil para la intolerancia hacia todos aquellos que no se ajustan a los
principios del "héroe yo". Este nuevo modelo de héroe, centrado en la
autosuficiencia, el éxito personal y el reconocimiento individual, no tiene espacio
para la diferencia o la debilidad. En una sociedad donde el "yo" es el epicentro,
cualquier manifestacion de vulnerabilidad o divergencia es vista como una
amenaza que debe ser neutralizada.

En este caldo de cultivo, la intolerancia no es solo un subproducto, sino una
consecuencia directa y l6gica. Aquellos que no se alinean con los ideales del
"héroe yo" —ya sea por su incapacidad para alcanzar el mismo nivel de
autosuficiencia o por sus valores que priorizan lo colectivo sobre lo individual—
son rechazados, marginados, y en muchos casos, demonizados. La figura del
"otro" se convierte en el enemigo, y la convivencia social se ve cada vez mas
comprometida por una polarizacién extrema.

La desaparicion del Buen Samaritano agrava esta situacién, ya que sin esta figura
que actuaba como un puente entre los diferentes estratos de la sociedad, la
empatia se desvanece. Sin empatia, se pierden las conexiones humanas
fundamentales que podrian haber actuado como un contrapeso a la creciente
intolerancia. En lugar de tender puentes, la sociedad se ve atrapada en la

construccién de muros ideolégicos que dividen alin mas a las personas.
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La presencia del "héroe yo" en este contexto no es solo la exaltacion del
individualismo, sino también la creacion de una pseudo sociedad que se sostiene
sobre la base de ideologias excluyentes. Estas ideologias, lejos de unir a la
sociedad, la fragmentan, creando grupos que se definen no por lo que tienen en
comun, sino por lo que los separa. Esta dindmica divisoria es particularmente
perniciosa porque refuerza el aislamiento y la alienacién, haciendo que aquellos
que no encajan en el molde del "héroe yo" sean vistos no solo como diferentes,
sino como inferiores o incluso peligrosos.

La agonia de nuestra sociedad, entonces, no es solo un proceso de
descomposicion lenta, sino un colapso acelerado por la incapacidad de visibilizar
y reconocer a aquellos que sufren. Al ignorar el sufrimiento ajeno, al apartar la
mirada de los que necesitan ayuda, estamos socavando las bases mismas de la
convivencia social. En lugar de buscar soluciones colectivas y solidarias, la
sociedad se encierra en un ciclo de autoperpetuacién de la intolerancia, donde

solo sobreviven aquellos que se conforman con los rigidos principios del "héroe

yo
La muerte del préjimo y la desaparicién del Buen Samaritano, combinadas con la
prevalencia del "héroe yo", no solo destruyen la cohesién social, sino que
también siembran las semillas de la intolerancia y la divisién. Para evitar que
nuestra sociedad continlie agonizando, es crucial que rescatemos la figura del
proéjimo, que volvamos a poner el enfoque en el bien comin y que desafiemos las

ideologias que nos separan.
La muerte del préjimo no ha ocurrido en un vacio; ha permeado profundamente

las principales agencias sociales, debilitando estructuras fundamentales como el

sistema educativo, las denominaciones religiosas, y la familia. Cada una de estas
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instituciones, que en su esencia deberian promover el valor del préjimo y la
solidaridad, ha sucumbido a la cultura del "héroe yo," contribuyendo a la
disolucién del sentido colectivo que antes sostenia a la sociedad.

En el &mbito educativo, la exaltacion del éxito individual sobre el colectivo es una
manifestacion clara de esta tendencia. Las escuelas y universidades, que alguna
vez se concebian como espacios para la formacién integral del individuo en un
contexto comunitario, han sido transformadas en fabricas de éxito personal. El
sistema premia al estudiante que sobresale en solitario, al que se adhiere a los
valores del rendimiento, la competitividad y la autosuficiencia, relegando al
segundo plano la cooperacién, la empatia, y el sentido de comunidad. Los
estudiantes son alentados a ver a sus compaferos no como aliados en un esfuerzo
comun, sino como competidores en una carrera en la que solo los mas fuertes
sobreviven. Esta logica erosiona el sentido de responsabilidad hacia los demés,
debilitando la idea de que el préjimo es parte integral de nuestro éxito y
bienestar.

Las creencias de fe, por otro lado, no han sido inmunes a esta transformacion.
Aunque muchas comunidades de fe predican el amor al préjimo como un
principio fundamental, en la préctica, este valor ha sido diluido. En lugar de
movilizar a sus “creyentes” para actuar como agentes de cambio social, muchos
grupos y organizaciones religiosas descansan en la comodidad de delegar el
trabajo de ayuda a la caridad a unos pocos o simplemente mediante la entrega de
ofrendas. Esta actitud crea una desconexién entre el acto de dar y el contacto real
con aquellos que sufren. El sentido de comunidad se fragmenta, y la idea del
proéjimo como alguien cercano y digno de nuestro tiempo y esfuerzo se
desvanece, reemplazada por un distanciamiento cémodo que no reta al "yo" ni lo

obliga a salir de su zona de confort.
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Finalmente, la familia, que tradicionalmente ha sido el lugar donde se inculcan los
valores fundamentales del cuidado y respeto por los demas, también ha sido
afectada por esta cultura individualista. En el hogar, la transmisién del valor del
proéjimo como principio basico de la humanidad ha perdido fuerza. La vida familiar
se ha centrado cada vez mas en el éxito personal, en el desarrollo individual de
cada miembro, y menos en la construcciéon de un sentido compartido de
responsabilidad hacia los demas. Este cambio es particularmente visible en la
forma en que los nifios y jévenes son educados, donde el énfasis se pone en el
logro personal y la competencia, dejando de lado la importancia del trabajo en
equipo, el apoyo mutuo, y la empatia. Como resultado, las nuevas generaciones
crecen con una visién distorsionada de lo que significa ser humano en sociedad,
desconectados del préjimo y mas preocupados por su propio éxito.

En conjunto, estas tres agencias sociales han contribuido a la muerte del préjimo
al sucumbir a la cultura del "héroe yo". Cada una, en lugar de actuar como
bastion de los valores comunitarios, ha cedido terreno al individualismo,
debilitando los lazos sociales que alguna vez unieron a las personas en un sentido
comun de proposito y bienestar. Para revertir esta tendencia, es crucial que estas
instituciones recuperen su papel como promotoras de la solidaridad, la empatia, y
el cuidado del préjimo, revitalizando los valores que sustentan una sociedad

verdaderamente humana.

Etica degradada: de la justicia al espectéculo

En las Ultimas décadas, la sociedad ha experimentado una transformacion
profunda en sus valores y en su forma de comprender la ética. Aquello que en
otros tiempos se concebia como un compromiso con la justicia, la verdad y el bien

comun, hoy parece ceder terreno ante una vision mas superficial, centrada en el
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reconocimiento publico y en el beneficio personal. El servicio al préjimo, la ayuda
desinteresada y el sentido de responsabilidad social han sido reemplazados, en
gran parte, por practicas que aparentan ser éticas, pero cuyo fin Ultimo es obtener
prestigio, aplauso o ventaja personal.

Esta degradacién ética no significa que la humanidad haya perdido por completo
su capacidad de obrar bien, pero si evidencia que los referentes morales se han
desplazado. En muchos contextos, la accién “correcta” se valora menos por su
impacto real y mas por la visibilidad que pueda obtener en redes sociales, medios
de comunicacién o circulos de influencia. La ética, entonces, corre el riesgo de
convertirse en un acto performativo: un gesto vacio de contenido moral, cuyo

verdadero propdsito no es servir, sino ser homenajeado.™

La ética auténtica nace de la conviccién interna y del respeto por la dignidad de
los demas. Es silenciosa, constante y muchas veces invisible. Sin embargo, en el
escenario actual, se ha extendido una ética de exhibicidn, donde las acciones
solidarias se planifican mas como campafias de imagen que como expresiones
genuinas de humanidad.™ Esto corrompe el sentido original de la justicia,
reduciéndola a un instrumento para la autopromocion.

Esta realidad se refleja en fenédmenos como el “voluntariado de escaparate” o la

ayuda humanitaria que busca mas réditos politicos que soluciones reales. El

4 La decadencia de la ética, o la percepcién de un declive en los estandares morales, es un tema
recurrente en la historia y la sociedad. Si bien algunas investigaciones sugieren que esta
percepcion puede ser una "ilusion de decadencia moral", existen argumentos sobre la
disminuciéon de la ética en diversos ambitos. Algunas consecuencias son: Pérdida de confianza en
las instituciones y lideres. Aumento de la corrupcién y la impunidad. Desintegracion social y
conflictos. Deterioro de la calidad de vida y el bienestar general. Dificultades para construir
relaciones saludables y sostenibles.
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resultado es una distorsion peligrosa: se normaliza que las acciones éticas deban
ir acompafiadas de reconocimiento publico, perdiendo asi su caracter

desinteresado.

El papel de |la educacion frente a la decadencia ética

Ante este panorama, la educacién tiene una responsabilidad crucial. La formacién
ética de los futuros ciudadanos no puede depender Gnicamente de la cultura
dominante, pues esta muchas veces arrastra modelos distorsionados de conducta.
Si la escuela y la universidad permiten que sea la cultura mediatica quien defina
los estandares de moralidad, estaran renunciando a su misién de ser espacios de
transformacion y humanizacion.

En la sala de clases, el desafio es cultivar una ética que vaya mas allé del
cumplimiento formal de normas. Esto implica generar experiencias educativas que
conecten el aprendizaje con la vida real y con el bien comun. Los estudiantes
deben reflexionar sobre dilemas éticos, participar en proyectos de servicio sin
esperar recompensa, y comprender que el verdadero valor de una accién radica
en el impacto positivo que deja en otros, no en la visibilidad que obtiene.
Incorporar la ética como eje transversal de la educacién requiere tres acciones
concretas:

1. Reflexion critica: Crear espacios para analizar casos reales donde se
evidencie la diferencia entre una accién ética genuina y una motivada por
intereses personales.

2. Experiencia directa: Fomentar actividades de servicio comunitario que no

estén ligadas a premios ni reconocimientos publicos.
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3. Formacién integral: Integrar la ética con otras dimensiones del ser
humano, como la empatia, la espiritualidad, la responsabilidad social y la
conciencia ciudadana.

La decadencia ética de la sociedad actual no es un fenémeno inevitable, pero si
es un llamado de atencién. Frente a una cultura que premia mas la apariencia que
la esencia, la educacion debe asumir el papel de formar ciudadanos capaces de
actuar con justicia, compasién y responsabilidad, incluso cuando nadie los estéa
observando. Solo asi podremos recuperar una ética que no busque homenajes,

sino que se comprometa con el bien real de las personas y de la comunidad.

El peligro del éxito colectivo

En la sociedad contemporénea, se ha instaurado la nocién de que el éxito
colectivo es la clave para solucionar los problemas que nos aquejan. Sin embargo,
esta prioridad otorgada al logro conjunto, si bien valiosa en teoria, se ve
distorsionada cuando la motivacién subyacente es la competencia entre equipos
o grupos, mas que el deseo genuino de hacer el bien. En lugar de fomentar un
auténtico altruismo, se promueve una dindmica donde ayudar al préjimo se
convierte en un medio para destacar y no en un fin en si mismo.

Esta vision competitiva del éxito colectivo es un reflejo de una sociedad que se
derrumba por la ausencia de intenciones nacidas del altruismo verdadero. El
bienestar comun, que deberia surgir de un deseo intrinseco de contribuir al bien
de todos, se convierte en una carrera para ser reconocidos como los "mejores” en
resolver problemas. Este enfoque distorsiona la naturaleza moral del ser humano,
que por esencia, deberia inclinarse hacia el altruismo y la solidaridad, no hacia la

competencia en la practica del bien.
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El hacer el bien, cuando se entiende como una competicién, pierde su purezay se
convierte en un acto calculado, méas que en una manifestacioén de la bondad
innata del ser humano. El peligro radica en que, al priorizar el éxito colectivo bajo
estas condiciones, se esta fomentando una cultura donde la verdadera empatia y
el compromiso moral son sustituidos por un deseo de reconocimiento y
superioridad." En lugar de unirnos para enfrentar los desafios comunes, nos
dividimos en una lucha por destacar, debilitando asi el tejido social que deberia
sostenernos en tiempos de crisis.

Es crucial recordar que la esencia del hacer el bien no reside en la gloria o el
reconocimiento, sino en la simple y poderosa accién de cuidar unos de otros. La
moralidad humana no debe ser instrumentalizada como un medio para alcanzar el
éxito colectivo, sino respetada y cultivada como un fin en si misma, como el motor
que impulsa a las sociedades hacia un auténtico progreso, fundamentado en la

compasion y la solidaridad.

La paradoja del éxito colectivo en relacién con el éxito individual se manifiesta en
la transformacion de la naturaleza del Buen Samaritano, que ha pasado de ser una
figura individual y compasiva a diluirse en el anonimato de un colectivo. En la
narrativa moderna, el acto de hacer el bien, que antes era una decision personal e
intima, ahora se ha convertido en un esfuerzo de grupo donde el individuo se
pierde entre las masas. En este contexto, la figura del Buen Samaritano se
desvanece, ya que su compasién y bondad, que eran expresiones de un alma

solitaria y generosa, se disuelven en la frialdad de un liderazgo colectivo.

15 Complejo de superioridad: 10 sefales para identificarlo. Articulo revisado por nuestra redaccion
clinica PUBLICADO EL 11.1.2024. https://www.unobravo.com/es/blog/complejo-de-superioridad
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Este cambio plantea una inquietante paradoja: mientras que el éxito colectivo se
alza como la solucidn a los males de la sociedad, el altruismo individual,
representado por el Buen Samaritano, se ve desplazado. En lugar de acciones
desinteresadas impulsadas por la empatia personal, se observa un énfasis en la
eficiencia del grupo, donde los egos y las luchas por el liderazgo eclipsan la
bondad pura. La compasién, que antes guiaba al individuo a actuar en favor del
otro sin esperar nada a cambio, ahora se ve subordinada a la légica del
rendimiento y la visibilidad dentro del colectivo.

El verdadero problema radica en que, al perder de vista la individualidad del acto
de hacer el bien, se abre la puerta a liderazgos frios y calculadores, que priorizan
la gestiéon del grupo por encima del bienestar de las personas. El Buen
Samaritano, con su acto de bondad anénimo y desinteresado, se convierte en una
figura incompatible con esta nueva realidad, donde lo que importa no es el
bienestar del necesitado, sino el logro del grupo en términos de éxito medible.
Esta paradoja genera un vacio moral en la sociedad, donde el hacer el bien ya no
es una manifestacion de la naturaleza humana sino una estrategia mas dentro de
la estructura de poder. El riesgo es que, al centrarnos exclusivamente en el éxito
colectivo, perdamos la esencia de lo que significa ser verdaderamente humano: la
capacidad de ver al otro en su necesidad y actuar en consecuencia, no como
parte de un equipo o colectivo, sino como individuos movidos por la simple
compasion.

En este escenario, el Buen Samaritano ya no es el protagonista de la historia, sino
un personaje relegado a los margenes, mientras que los egos y liderazgos frios
dominan la escena. La auténtica compasién y la bondad, elementos esenciales de

la naturaleza humana, se diluyen, dejando tras de si una sociedad que, aunque
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aparentemente unida en su busqueda de éxito, estd desconectada de su

verdadera humanidad.

La Empatia Perdida: La Deshumanizacién en la Sociedad Actual

La falta de empatia se ha convertido en una caracteristica predominante de
nuestra época, lo que repercute de manera directa en la calidad de las relaciones
humanas.

La empatia, definida como la capacidad de ponerse en el lugar del otro y de
sentir sus emociones y perspectivas, es un elemento fundamental para la
convivencia humana.” A lo largo de la historia, esta habilidad ha sido esencial
para construir sociedades cohesionadas y para fortalecer los vinculos entre las
personas. Sin embargo, en la actualidad, la falta de empatia parece haberse
convertido en un rasgo predominante. Las causas de esta tendencia son diversas
y complejas, pero el impacto en las relaciones humanas es evidente y alarmante.
La deshumanizacion -el proceso de tratar a los deméas como si fueran objetos o
seres inferiores, sin dignidad o respeto- es una consecuencia directa de la pérdida
de empatia. Analicemos las posibles causas de esta crisis de empatia en la
sociedad contemporénea y sus efectos devastadores en las relaciones
interpersonales y en la estructura social.

Uno de los factores que contribuyen a la falta de empatia en la sociedad actual es
la saturacion de informacién y la desensibilizacion que esta provoca. Los medios
de comunicacién y las redes sociales nos exponen constantemente a imagenes y
noticias de tragedias, violencia y sufrimiento en todo el mundo. Con el tiempo,
esta exposicién continua puede llevar a una respuesta de agotamiento emocional,

donde las personas se vuelven insensibles o indiferentes ante el sufrimiento ajeno.
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La acumulacién de informacién negativa, en lugar de despertar una reaccion
empatica, puede producir el efecto contrario, generando apatia o incluso rechazo.
Este fendmeno ha sido estudiado por psicélogos como el Dr. Paul Slovic,' quien
plantea la teoria de la "fatiga de la compasién". Segln esta teoria, a medida que
la cantidad de informacioén tragica crece, la capacidad de las personas para sentir
empatia disminuye. Esta desensibilizacién afecta profundamente las relaciones
humanas, ya que las personas comienzan a ver el sufrimiento de los demas como
algo lejano o inevitable, en lugar de sentir una conexién humana genuina con

quienes lo padecen.

Otra causa relevante de la falta de empatia en la sociedad moderna es la cultura
de la individualidad y el narcisismo.? En las Gltimas décadas, los valores de
autonomia y éxito personal han sido promovidos en detrimento de la solidaridad
y el bien comun. En una sociedad donde la realizacién personal y la competencia
se celebran constantemente, el "otro" pasa a ser visto como un obstaculo o como
un recurso para alcanzar nuestros propios objetivos, en lugar de alguien con quien
debemos colaborar y empatizar.

Este cambio en los valores sociales fomenta actitudes narcisistas, donde la
autoestima y la autoimagen se colocan en el centro de la vida individual.”™ En un
contexto de narcisismo, las relaciones humanas se vuelven transaccionales; las
personas se relacionan entre si en funcién de lo que pueden obtener de los
demas, mas que por un interés genuino en el bienestar del otro. La pérdida de
empatia en este contexto no solo afecta las relaciones personales, sino también el

funcionamiento de las instituciones, que se vuelven espacios de competencia y

' E|l Dr. Paul Slovic es un destacado psicélogo estadounidense, ampliamente reconocido por su trabajo en
los campos de la toma de decisiones, la percepcién del riesgo y la psicologia del juicio humano.
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egocentrismo, en lugar de lugares donde se fomente la colaboracién y el apoyo

mutuo.

La Anonimidad en el mundo digital

La tecnologia, especialmente las redes sociales y las plataformas de comunicacién
digital, ha revolucionado la forma en que nos relacionamos, pero también ha
promovido una desconexién emocional entre las personas. En el mundo digital, la
anonimidad permite comportamientos deshumanizantes que, en la vida real,
dificilmente se manifestarian. Comentarios ofensivos, discursos de odio y acoso
en linea son solo algunos ejemplos de como la falta de empatia se exacerba
cuando las personas interactian detras de una pantalla.™

Esta anonimidad también dificulta la percepcion de la humanidad en el "otro".
Cuando las personas son reducidas a un perfil o un comentario en internet, se
pierde el contexto de quiénes son realmente, con sus emociones, sus historias y
sus experiencias. La falta de empatia en las interacciones digitales genera una
deshumanizacién progresiva, en la que el "otro" ya no es un individuo, sino un
avatar, una idea o un conjunto de palabras. Este fenémeno afecta especialmente
a los jovenes, quienes crecen en un entorno donde las relaciones digitales
predominan sobre las interacciones cara a cara, lo que puede llevar a una visién

distorsionada de lo que significa conectar y empatizar con los demés.™

La pérdida de empatia y la deshumanizacién en la sociedad actual tienen
consecuencias graves en multiples niveles. En primer lugar, a nivel individual, la
falta de empatia puede llevar a un aumento de problemas de salud mental, como
la depresién, la ansiedad y el aislamiento social. Las relaciones humanas, cuando

son genuinas y empaticas, sirven como fuente de apoyo emocional; cuando este
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apoyo se pierde, las personas se sienten mas solas y desconectadas, lo cual
puede tener efectos devastadores en su bienestar.

A nivel social, la falta de empatia fomenta la divisién y el conflicto. En lugar de ver
a los demas como iguales o como companeros de comunidad, las personas
comienzan a verlos como rivales o como personas ajenas a su realidad.’ Este tipo
de mentalidad puede llevar a la polarizacion y al surgimiento de movimientos de
odio y discriminacién. La deshumanizacién es un terreno fértil para el prejuicio y la
intolerancia, ya que al despojar al "otro" de su humanidad, se facilita la
justificacién de conductas discriminatorias y excluyentes.

Finalmente, a nivel global, |a falta de empatia y la deshumanizacién obstaculizan
la colaboracién en temas criticos como el cambio climatico, la pobreza y las crisis
migratorias. Estos problemas requieren una respuesta conjunta y solidaria, que
solo es posible si las personas y las naciones se reconocen como partes de una
comunidad global. La falta de empatia, al fomentar el individualismo y la
indiferencia, dificulta la creacién de soluciones efectivas para los problemas que
afectan a toda la humanidad.

La empatia es un componente esencial de la humanidad, y su pérdida en la
sociedad actual es alarmante. No sin razén en la segunda carta a Timoteo el
Apdstol'” describe radiograficamente algunas caracteristicas de la conducta de los
hombres para nuestros dias, entre las cuales se destaca la falta de “afecto natural”
(2 Tim. 3:1-5). La saturacion de informacién, la cultura del individualismo, la
anonimidad en el mundo digital y otros factores han contribuido a una crisis de

empatia que afecta tanto a nivel individual como colectivo. La deshumanizacion

'7El apdstol Pablo, también llamado Saulo de Tarso, fue una de las figuras méas influyentes del
cristianismo primitivo. Nacié en Tarso de Cilicia (actual Turquia) entre los afios 5y 10 d.C., en el
seno de una familia judia farisea y con ciudadania romana. Fue arrestado en varias ocasiones por
su predicacion y, segun la tradicion, murié martirizado en Roma durante el reinado de Nerén,
alrededor del afio 64-67 d.C.
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que surge de esta falta de empatia tiene graves consecuencias para las relaciones
humanas, la cohesién social y la capacidad de enfrentar problemas globales.
Para revertir esta tendencia, es crucial fomentar una educacién que valore la
empatia desde temprana edad, y promover espacios de didlogo y conexién
genuina. La tecnologia y la cultura pueden ser herramientas poderosas para
reconstruir la empatia perdida, siempre que se usen de manera consciente y
responsable. Solo a través de la recuperacion de la empatia podremos reconstruir
una sociedad mas solidaria y unida, capaz de enfrentar los desafios del presente y

del futuro.

El Sufrimiento Invisible: Desconexion con el dolor Ajeno

La desconexién emocional ha hecho que el sufrimiento de los demas pase
desapercibido o se ignore intencionalmente. El dolor y el sufrimiento han sido los
compafieros de vida de una gran cantidad de seres humanos. El dolor fisico se ha
tornado casi crénico y casi se ha normalizado el rendir bajo el latigo del dolory la
enfermedad. El sufrimiento es inherente a la naturaleza humana. Sin embargo, una
humanidad desconectada de esta cualidad tan basica torna al sufrimiento ajeno
invisible y pasa desapercibido e ignorado. La brutal desconexién que existe desde
las emociones entre los seres humanos deja una sensacion falsa de que todo
marcha bien y sin embargo son miles los que sufren bajo el manto de la

invisibilidad emocional.

El dolor y el sufrimiento han acompafiado a los seres humanos a lo largo de la
historia, convirtiéndose en una constante en la experiencia de vida de millones. El
dolor fisico, en muchos casos, se ha vuelto crénico, al punto de que su presencia

se percibe como algo inevitable o incluso "normal” dentro de la existencia diaria.
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Las personas, en muchos casos, se ven obligadas a desempefar sus
responsabilidades y llevar adelante su vida bajo el yugo implacable del dolor y la
enfermedad, como si no hubiera alternativa.

El sufrimiento, por otro lado, es una cualidad inherente a la condicién humana. Sin
embargo, vivimos en una sociedad cada vez mas desconectada de esta realidad
tan fundamental. Esta desconexion emocional no solo nos aleja de nuestro propio
sufrimiento, sino también nos insensibiliza frente al dolor de los demas. La falta de
empatia hacia el sufrimiento ajeno lo convierte en algo invisible; aquello que no
se reconoce ni se nombra, pasa desapercibido y, en el peor de los casos, es
completamente ignorado.

Esta brutal desconexién emocional entre las personas ha generado una peligrosa
ilusién de normalidad: una apariencia superficial de que todo esté bien, cuando
en realidad, miles viven atrapados en el dolor, la ansiedad o la tristeza, envueltos
en un manto de invisibilidad emocional. Esta indiferencia colectiva, silenciosa pero
persistente, alimenta una cultura del aislamiento, donde el sufrimiento humano
queda recluido al ambito privado, sin espacio legitimo para el consuelo, la
contencién o la comprension mutua.

En este escenario, la educacion no puede permanecer ajena ni reducirse a un
simple transmisor de contenidos. Es justamente en el aula -uno de los Gltimos
espacios donde auln se congregan miradas, historias y sensibilidades diversas-
donde debe abrirse la posibilidad de reconectar con la humanidad del otro, de
formar no solo competencias académicas, sino también vinculos empéticos,
lenguajes emocionales y sentido comunitario. Si educamos sin ver el dolor del
estudiante, sin escuchar el silencio del que sufre, sin formar el caractery la

interioridad, entonces perpetuamos esta cultura de indiferencia.
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Formar integralmente significa también reconocer el dolor como parte de la
experiencia humana, y crear espacios donde los vinculos restauradores, la palabra
solidaria y el pensamiento espiritual puedan devolver al sujeto su dignidad. La
educacién no debe producir solo logros visibles, sino también presencias que

sanan, acompafan y despiertan sentido.

La educacién como respuesta a la cultura del aislamiento

Si educamos sin ver el dolor del estudiante, sin escuchar el silencio del que sufre,
sin formar el caracter ni la interioridad, entonces perpetuamos esta cultura de
indiferencia. ;Qué sentido tiene entonces una educacién que no transforma, que
no abraza, que no humaniza? ;De qué sirve ensefiar férmulas, fechas o técnicas si
no ensefiamos también a mirar, a acompanar, a sostener al otro en su fragilidad?
Es aqui donde la educacién debe recuperar su sentido més profundo: el de ser un
proceso de encuentro con uno mismo, con el otro y con el mundo. Como
afirmaba Viktor Frankl,'® psiquiatra y filésofo existencial, “quien tiene un porqué
para vivir, puede soportar casi cualquier como”. Pero ese “porqué” no se
improvisa: se cultiva, se construye, y en muchos casos, se revela a través de
relaciones significativas que ocurren en espacios como el aula. Frankl crefa
firmemente que el sentido no se impone, sino que se descubre. En este sentido,

el educador se convierte en un mediador del sentido, no solo del conocimiento.

'8 Viktor Emil Frankl (1905-1997) fue un neurdlogo, psiquiatra y filésofo austriaco, fundador de la
logoterapia, y uno de los pensadores mas influyentes del siglo XX en el &mbito de la psicologia
existencial y la busqueda de sentido.
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Por su parte, Paulo Freire,' desde una mirada critica y liberadora, insistia en que
“la educacién no cambia el mundo, cambia a las personas que van a cambiar el
mundo”. Esta transformacién exige que la pedagogia no sea neutral ni fria, sino
comprometida con la dignificacion del ser humano, especialmente de aquellos
que han sido silenciados o marginados por las estructuras sociales y emocionales

de exclusién.

Frente a una cultura del aislamiento emocional, los sistemas educativos pueden y
deben ser uno de los pocos espacios donde auln sea posible tejer vinculos
restauradores. Esto no se logra Unicamente con programas de habilidades
blandas o con educaciéon emocional descontextualizada, sino con una mirada
educativa integral, que abrace lo cognitivo, lo afectivo, lo espiritual y lo social
como dimensiones inseparables del ser.

Formar al ser humano no es solo prepararlo para el mercado laboral, sino
habilitarlo para la vida, para el dolor, para el otro, para el misterio. Esta es una
educacién que se atreve a hablar de duelo, de soledad, de sentido, de fe, de
esperanza. Una educacién que reconoce que el aula puede ser también espacio

de consuelo, de escucha y de cuidado mutuo.

Educar hoy es también aprender a acompanar el sufrimiento sin ocultarlo ni
banalizarlo. Es ofrecer lenguajes que permitan nombrar el dolor, pero también
canalizarlo, transformarlo y resignificarlo. Cuando esto ocurre, el aula deja de ser
un lugar funcional para convertirse en un espacio de comunién, de sanacién y de

esperanza.

1 Paulo Freire (1921-1997) fue un educador, pedagogo y filésofo brasilefio, considerado uno de
los pensadores mas influyentes de la educacion del siglo XX, especialmente en el ambito de la
pedagogia critica y la educacién popular.
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La formacién integral del ser humano —como vengo planteando en el libro—
exige recuperar esta dimensién espiritual del pensamiento: una conciencia
despierta, capaz de ver al otro no como una amenaza o un competidor, sino como
un préjimo. Tal vez ese sea el nuevo desafio educativo del siglo XXI: ensefiar a ser

humanos en un mundo que ha olvidado cémo serlo.

La cultura del aislamiento: diagndstico actual

La pérdida de vinculos significativos y de sentido en el proceso educativo es una
de las mayores crisis de la educacién. Vivimos en un contexto donde las
relaciones humanas estan profundamente afectadas por la l6gica de la
autosuficiencia, el éxito individual y la aceleracién constante. En medio de esta
cultura, el dolor ha sido privatizado y la vulnerabilidad se esconde por temor al
juicio o al rechazo. Esta cultura del aislamiento ha generado una normalizacién del
sufrimiento silencioso, especialmente entre los jovenes, quienes muchas veces
transitan su proceso formativo envueltos en ansiedad, soledad o desorientacién

existencial.

El problema no es solo emocional o psicolégico: es antropoldgico y espiritual. La
desconexién entre las personas ha fragmentado no solo los vinculos sociales, sino
también la capacidad de darse y recibir gratuitamente. En este escenario, la
educacién tiene un papel decisivo: puede contribuir a profundizar esta
fragmentacion, o puede transformarse en una via de reconstruccion humanay

comunitaria.

Més alla del curriculo, el aula es un escenario de encuentros: entre experiencias,

historias, silencios y busquedas. Cada estudiante que se sienta en una sala de
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clases trae consigo un mundo invisible que muchas veces nadie ve: miedo,

tristeza, cansancio, esperanza o preguntas sin responder.

Si el aula se entiende solo como un espacio de transmision de informacion, se
pierde la posibilidad de que sea un lugar de restauracion interior. Pero si se
concibe como un entorno donde los vinculos se cuidan, las emociones se
respetan y la interioridad se cultiva, entonces se convierte en un espacio de

sanacién pedagogica.

Esto no exige grandes recursos, sino una actitud pedagdgica abierta al otro: crear
tiempos para escuchar, validar las emociones, abrir pausas reflexivas, formar
comunidades de aprendizaje que incluyan la dimensién humana y no solo la

académica.

Una palabra dicha con verdad, una escucha atenta, una pregunta hecha con

empatia, pueden tener mas valor formativo que un contenido bien expuesto.

Tanto Viktor Frankl como Paulo Freire aportan marcos potentes para repensar la

educacion desde el sentido y el vinculo.

o Frankl, desde la logoterapia, planteaba que la busqueda de sentido es una
necesidad primaria del ser humano. Aplicado a la educacién, esto significa
que los estudiantes no solo aprenden para pasar un curso, sino que,
consciente o inconscientemente, buscan construir un porqué para su vida.
Cuando no lo encuentran, el vacio existencial los invade. Por eso, el aula
debe ser también espacio de busqueda de sentido.

o Freire, desde una pedagogia critica, nos recordé que todo acto educativo

es un acto politico y ético, y que educar sin conciencia del otro es

57



perpetuar la opresién. Para él, el vinculo pedagdgico debia estar basado
en el didlogo, la esperanza y la liberacién del ser humano. El aula, decia,
debe ser un lugar donde el estudiante “se reencuentre consigo mismo” y

con su papel en el mundo.

Ambos, desde perspectivas distintas, nos ensefian que educar es acompanar al

otro a descubrir su valor, su dignidad y su propésito.

El vinculo como acto pedagdgico

En una cultura marcada por relaciones funcionales, el vinculo pedagdgico debe
rescatarse como acto fundante del aprendizaje profundo. No se trata de caer en
la afectividad superficial o en la pedagogia emocional descontextualizada, sino de
reconocer que el vinculo es el puente por donde transita el conocimiento, pero

también el sentido, la seguridad y la confianza.

Formar vinculos no es una tarea secundaria. Es pedagdgicamente esencial.
Porque cuando el estudiante se siente visto, reconocido y valorado, entonces
puede abrir su mente y su corazén al proceso formativo. Y cuando el docente ve
al estudiante como un sujeto integral, no como un ndmero o un rendimiento,

entonces puede educar de verdad.

Los vinculos restauradores también forman parte de una espiritualidad educativa:
alli donde hay acogida, respeto, cuidado y presencia verdadera, el espiritu se
manifiesta. La pedagogia del vinculo es, por tanto, también una pedagogia del

alma.
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Una pedagogia que quiera responder a esta crisis de sentido y aislamiento debe
abrirse a la dimension espiritual del ser humano. Esto no implica religiosidad
impuesta, sino una comprensién profunda del ser como alguien que busca

trascendencia, conexién y propdsito.
La pedagogia espiritual propone:

e Reconocer la interioridad del estudiante como espacio formativo.

o Aceptar que educar es tocar el misterio del otro.

« Crear experiencias significativas que despierten preguntas existenciales.
o Favorecer momentos de silencio, contemplacién y escucha.

o Formar con sentido ético y compasivo, no solo técnico.

o Comprender que lo académico solo tiene valor cuando sirve para

humanizar.

Esta pedagogia es un acto de fe en el ser humano. Es creer que, incluso en medio

del dolor y la fragmentacién, es posible reconstruir caminos de sentido, encuentro

y esperanza. Y que, tal vez, la educacién -bien entendida- sigue siendo uno de los

ultimos lugares donde esto puede ocurrir.

Preguntas para la reflexidon personal

Antes de cerrar este capitulo te dejo algunas preguntas para que puedas

reflexionarlas y si es posible las puedas responder.

e ;Cuadles son las sefales, en tu entorno educativo, de que existe una

desconexidn emocional entre estudiantes, docentes o entre ambos?
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¢ Qué practicas cotidianas -aunque pequefias- podrian ayudar a transformar
tu aula en un espacio restaurador?

¢ Estas ensefando para la competencia o para el sentido? ; Cémo equilibras
ambas dimensiones en tu ejercicio pedagdgico?

¢Qué lugar ocupa la dimensién espiritual en tu forma de educar? ;Es un
aspecto que cultivas conscientemente o que has dejado de lado?

¢Qué miedos o barreras personales sientes que te impiden vincularte mas
profundamente con los estudiantes o colegas?

¢Has aprendido a acompaniar el dolor o la fragilidad de tus estudiantes, o

crees que eso no te corresponde como educador/a?

60



Capitulo 2

El aula como clima mental
Los ambientes educativos modelan la mente y favorecen -o limitan- el pensamiento

profundo.

“Un ambiente emocionalmente positivo es mas importante para el aprendizaje que

cualquier método pedagdgico.”

Daniel Goleman, Inteligencia emocional.

La expresién “el aula como clima mental” no es solo una metafora pedagdgica,
sino una afirmacion profundamente respaldada por la neurociencia, la psicologia
educativa y la pedagogia afectiva. El ambiente del aula -que incluye factores
como las emociones predominantes, las relaciones interpersonales, la seguridad
psicolégica, la disposicién fisica del espacio y el estilo comunicativo del
docente'’- actla directamente sobre los procesos mentales de los estudiantes.
Estos climas no son neutros: modelan el modo en que la mente se abre o se

bloquea frente al aprendizaje.

Los ambientes educativos generan condiciones internas que pueden favorecer la
atencion, la curiosidad, la confianza y la motivacién, o, por el contrario, estimular
la ansiedad, el retraimiento y el desinterés. Una mente no puede pensar con
profundidad si estd estresada, desmotivada o emocionalmente desconectada. El
pensamiento profundo -aquel que integra, reflexiona, conecta y transforma-
necesita climas de aula donde se respire respeto, apertura, tiempo para pensary

libertad para equivocarse.”

Por eso es tan relevante concebir el aula como un “clima mental”: porque no se
trata solamente de lo que el docente ensefa, sino de cémo ese espacio moldea

el modo en que los estudiantes piensan y sienten al aprender. Educar no es solo
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transmitir contenidos, sino cultivar ambientes donde la mente pueda desarrollarse

con equilibrio, profundidad y sentido.

El clima de aula no puede reducirse a un simple contexto donde se imparten
contenidos; es, mas bien, una atmdsfera psicoafectiva, simbdlica y cognitiva que
moldea el modo en que los estudiantes se relacionan con el conocimiento, con
los otros y consigo mismos. Este clima actia como una matriz invisible que puede
ampliar o restringir las posibilidades del pensamiento. Si el aula es percibida
como un lugar seguro, acogedor y estimulante, entonces puede convertirse en un

espacio consagrado a la reflexién critica y al pensamiento profundo.

En esta perspectiva, el aula no solo transmite saberes, sino que forma
mentalidades. Modela maneras de observar la realidad, de formular preguntas, de
establecer vinculos con lo incierto, con lo ético y con lo trascendente. El clima del
aula favorece -o dificulta- la emergencia de capacidades que van mas alla del
contenido disciplinar: la capacidad de dudar, de contemplar, de argumentar, de

conectar sentidos y de buscar significado.

Cuando los estudiantes se sienten emocionalmente contenidos y cognitivamente
desafiados, no solo aprenden “temas”, sino que aprenden a pensar, a construir
criterios, a elaborar una comprensién mas honda de si mismos y del mundo. Ese
tipo de aprendizaje es el que transforma, el que forma caracter y estructura

pensamiento. Es el aprendizaje que no solo informa, sino que forma.

Por eso, hablar del clima de aula es hablar también de su valor simbélico y
espiritual. Un aula donde hay silencio respetuoso, escucha activa, libertad para
cuestionar y respeto por el tiempo del pensamiento, se vuelve una especie de

“espacio sagrado” del aprendizaje. En él no solo se entienden cosas: se
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entienden sentidos. Se abre la posibilidad de que el pensamiento toque

profundidad, y que la profundidad toque el alma.

El aula no es simplemente un espacio fisico donde se transmiten conocimientos;
es un microcosmos donde se tejen relaciones, se enfrentan desafios y se forjan las
bases del aprendizaje que define el futuro de los estudiantes. Dentro de sus
paredes, cada interaccién, cada palabra y cada emociéon contribuyen a la
construccién de un entorno que puede potenciar o limitar el desarrollo
académico. En este escenario, el clima de aula emerge como un factor crucial
que no solo influye en el rendimiento académico, sino que también define la

calidad de las experiencias educativas vividas por los estudiantes.

El clima de aula es més que la suma de comportamientos y actitudes presentes;
es un tejido complejo formado por las emociones que fluyen entre docentes y
alumnos. La alegria de aprender algo nuevo, la confianza mutua que se genera
con un docente comprometido y la sensacién de pertenencia a un espacio seguro
son ejemplos de emociones positivas que no solo enriquecen el aprendizaje, sino
que lo hacen perdurable. Por el contrario, emociones negativas como la ansiedad,
el miedo o la apatia pueden minar la motivacion, alejando a los estudiantes de su

potencial.

En este microcosmos, el rol del docente es fundamental. Cada docente,
consciente o no, actla como un arquitecto del clima de aula, moldedndolo con su
actitud, sus palabras y su manera de interactuar con los estudiantes. Un docente
que valora y fomenta la curiosidad, que se acerca con empatia y que responde a
las necesidades emocionales de sus alumnos, crea un ambiente donde el
aprendizaje florece. Aqui, las emociones positivas no son simples acompanantes,

sino catalizadores que potencian la memoria, el razonamiento y la creatividad.
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Pero, ;qué sucede cuando estas emociones no se cultivan de manera consciente?
¢Qué pasa cuando el aula se convierte en un espacio dominado por la
indiferencia o la tensién? Los estudiantes se desconectan, su curiosidad se apaga
y el aprendizaje pierde su significado. Por eso, desarrollar un clima

emocionalmente saludable es tan esencial como ensenar contenido académico.

La esencia del aula es un ecosistema vivo, que influye directamente en el
rendimiento académico, y las emociones positivas pueden ser la clave para liberar
el potencial de los estudiantes. En este capitulo analizaremos el poder de las
preguntas inteligentes, tanto del docente como de los alumnos, para despertar la
curiosidad y transformar el aprendizaje en una experiencia profundamente
significativa. Porque en cada aula existe la posibilidad de construir no solo
conocimiento, sino también experiencias que inspiren, emociones que fortalezcan

y relaciones que marquen vidas.

Asi, exploraremos las dindmicas que hacen del aula un lugar Unico: un espacio
donde las emociones, las interacciones y la curiosidad convergen para crear algo
extraordinario. ; C6mo podemos los docentes ser agentes de cambio en este
microcosmos? ;Qué herramientas nos permiten construir aulas donde el
aprendizaje sea tan enriquecedor como transformador? Estas son las preguntas

que guiaran nuestro recorrido.

Los entornos de aula son mucho més que el mobiliario, los colores en las paredes
o la disposicion fisica de los estudiantes. Son el resultado de una compleja
interacciéon entre el ambiente emocional, las dindmicas sociales y las expectativas
culturales que operan en ese espacio. Este entorno, conocido como el clima de
aula, puede ser un terreno fértil para el aprendizaje o, por el contrario, un lugar

donde las oportunidades educativas se desperdician.
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Un entorno que potencia el aprendizaje es aquel que ofrece a los estudiantes

seguridad emocional, estimula su curiosidad y fomenta su participacion activa.

Este tipo de ambiente se caracteriza por:

1.

Confianza Mutua:

Cuando los estudiantes sienten que su docente los respeta, comprende sus
desafios y valora sus aportes, estdn mas dispuestos a asumir riesgos
intelectuales. Preguntar, debatir y equivocarse son procesos esenciales
para aprender, pero solo ocurren cuando hay un clima de confianza.
Relaciones Positivas:

Las relaciones célidas y respetuosas entre estudiantes y docentes crean un
sentido de comunidad. Este sentido de pertenencia al grupo no solo
motiva, sino que también mejora el bienestar emocional y, por ende, el
rendimiento académico.

Estimulo a la Curiosidad:

Los entornos enriquecidos con preguntas inteligentes, desafios
interesantes y oportunidades para explorar estimulan el deseo de
aprender. Los estudiantes, inspirados por docentes que muestran
entusiasmo y pasion por el conocimiento, se convierten en aprendices mas
comprometidos y auténomos.

Espacios Emocionalmente Seguros:

Los estudiantes necesitan saber que no seran juzgados ni ridiculizados si
cometen errores. Este tipo de seguridad les permite enfrentarse a tareas
desafiantes sin miedo al fracaso. Un ambiente emocionalmente seguro
también reduce la ansiedad, que es una de las principales barreras al

aprendizaje.
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5. Flexibilidad y Adaptacién:
Un entorno inclusivo reconoce las diferencias individuales de los
estudiantes y adapta las estrategias de ensefianza para atenderlas. Esto
permite que todos, independientemente de sus habilidades o contextos,

encuentren un Iugar para crecer.

Por otro lado, un entorno desfavorable puede inhibir el aprendizaje al generar
emociones negativas, desconexién o apatia. Estos son algunos de los factores que

contribuyen a un clima de aula perjudicial:

1. Ansiedad y Estrés:
Cuando el aula se convierte en un lugar donde se teme al error, la
ansiedad puede dominar. Este tipo de ambiente obstaculiza procesos
cognitivos esenciales como la atencién, la memoria y el razonamiento.

2. Interacciones Negativas:
Relacionarse con un docente indiferente o incluso hostil afecta la
percepcién de los estudiantes sobre su capacidad de aprender. Del mismo
modo, conflictos constantes entre companeros de clase erosionan el
sentido de comunidad y minan el aprendizaje colaborativo.

3. Falta de Estimulo:
Entornos mondtonos, carentes de retos intelectuales o de estimulos
interesantes, fomentan la apatia. Cuando los estudiantes no encuentran
relevancia o significado en lo que aprenden, se desconectan emocional y

cognitivamente.
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4. Rigidez y Uniformidad:
Un aula donde no se reconocen las diferencias entre los estudiantes ni se
adaptan las estrategias de ensefianza para atender sus necesidades
individuales puede hacer que algunos alumnos se sientan excluidos o
incompetentes. Esto no solo afecta su rendimiento, sino también su
autoestima.

5. Clima de Critica y Juicio:
La exposicion constante a criticas negativas o comentarios desalentadores
por parte del docente o de los comparieros puede generar un ambiente
hostil. Este tipo de entorno fomenta el miedo al fracaso, limita la

participaciéon y reduce la motivacion para aprender.

Las emociones son el puente entre el entorno del aula y el aprendizaje. Un
entorno positivo, que fomenta emociones como la alegria, la curiosidad y la
confianza, no solo mejora la motivacién, sino que también activa regiones
cerebrales asociadas con la memoria y el razonamiento. Por el contrario,
emociones negativas como la ansiedad o la frustracién activan respuestas de

estrés que dificultan el aprendizaje efectivo.

El docente, como principal creador del clima de aula, tiene la responsabilidad de
disefiar un entorno donde las emociones positivas sean protagonistas. Esto no
significa evitar los desafios o las criticas constructivas, sino encontrar formas de
presentarlos en un contexto de apoyo, comprensién y propdsito. Un entorno de
aula bien disefiado es aquel que equilibra la exigencia académica con el cuidado
emocional, generando una experiencia de aprendizaje significativa y

transformadora.
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El clima de aula: éQué es y por qué importa?

El clima de aula puede definirse como la atmdsfera emocional, social y académica
que permea un espacio de aprendizaje.?’ Este concepto va mas alla de las
interacciones superficiales; abarca las relaciones entre estudiantes y docentes, las
expectativas de comportamiento, los valores compartidos y las emociones
predominantes que circulan dentro del aula. En esencia, el clima de aula es el
entorno intangible que da forma a la experiencia educativa, y su impacto en el

aprendizaje es tan profundo como subestimado.

Aunque frecuentemente se asocia con la relacién docente-estudiante, el clima de
aula es un fenémeno multifacético. Es un reflejo de cdmo los estudiantes se
sienten en su espacio de aprendizaje: ;Se sienten seguros para hacer preguntas?
¢ Perciben que sus aportes son valorados? ; Es el aula un lugar donde pueden
equivocarse sin miedo al juicio? Estas preguntas apuntan al corazén del clima de

aula, que se construye a partir de tres dimensiones principales:

1. La Dimensién Emocional:
Incluye las emociones que predominan en el aula, como la confianza, la
motivacién o, en algunos casos, la ansiedad y el estrés. Un clima emocional
positivo promueve una conexién profunda con el aprendizaje, mientras que
un clima cargado de tensién o indiferencia lo bloquea.?’

2. La Dimensién Social:
Se refiere a las interacciones y relaciones entre los miembros del aula. Un
entorno colaborativo y respetuoso fomenta el sentido de pertenencia y
apoya la construccion de relaciones significativas entre compaferos y

docentes.?
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3. La Dimensién Académica:
Involucra las expectativas y normas que guian el aprendizaje, como el nivel
de desafio en las tareas, la claridad de las metas y la relevancia de los
contenidos. Un clima académico bien equilibrado estimula la curiosidad y

promueve el compromiso intelectual.®

Cuando se ignora la importancia del clima de aula, el aprendizaje se ve
comprometido. Un ambiente cargado de tensién, miedo o apatia no solo dificulta
la adquisiciéon de conocimientos, sino que también puede afectar la salud
emocional y mental de los estudiantes. Esto puede manifestarse en conductas

disruptivas, desmotivacién o abandono académico.

El clima de aula es un componente esencial del aprendizaje, aunque a menudo
pase desapercibido en comparacién con los contenidos curriculares o las
estrategias pedagdgicas. Sin embargo, es el cimiento sobre el cual se
construyen experiencias educativas significativas. Al cultivar un clima que
equilibre el apoyo emocional, las relaciones positivas y los desafios académicos,
los docentes pueden transformar el aula en un espacio donde no solo se adquiere
conocimiento, sino donde también se inspira, se motiva y se forjan habilidades
para la vida. En este sentido, el clima de aula no es simplemente un complemento

del aprendizaje: es su esencia misma.

El rendimiento académico de los estudiantes estd profundamente influido por una
combinacién de factores, entre los que destacan el aprendizaje dentro del aula'y
el estudio autbnomo fuera de ella.?* Estas dos dimensiones no son excluyentes,
sino complementarias, y juntas configuran el proceso educativo de los alumnos.
Analizar como se relacionan y contribuyen al aprendizaje permite comprender

mejor el papel que juega cada espacio y actividad en el rendimiento académico.
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El aula es tradicionalmente el lugar donde los estudiantes reciben la instruccién
directa de sus docentes. Aqui, el aprendizaje tiene caracteristicas Unicas que lo

hacen insustituible en muchos aspectos:

1. Guia experta y construccién del Conocimiento:
En el aula, el docente actia como un guia experto que introduce
conceptos, aclara dudas y contextualiza el conocimiento. Ademas, las
explicaciones, debates y dindmicas de grupo permiten construir un
entendimiento compartido, algo dificil de lograr en soledad.

2. Aprendizaje colaborativo:
Las interacciones entre estudiantes fomentan la co-construccién de
conocimiento. En estos intercambios, los estudiantes no solo aprenden del
docente, sino también de las perspectivas de sus companeros.

3. Modelado y retroalimentacién:
El aula proporciona oportunidades inmediatas para recibir
retroalimentacion, ya sea del docente o de los compafieros, lo que ayuda a

corregir errores y mejorar en tiempo real.

Sin embargo, el aprendizaje en el aula tiene limitaciones. Los estudiantes no
siempre pueden procesar y consolidar toda la informaciéon presentada durante la
clase. Esto abre espacio para que el estudio auténomo se convierta en un

componente clave del rendimiento académico.

El estudio auténomo, que se realiza fuera del aula, es esencial para consolidar,
reforzar y ampliar lo aprendido. Su importancia radica en que permite a los
estudiantes procesar el conocimiento a su propio ritmo y en un entorno mas

flexible. El estudio auténomo permite:
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1. Consolidacién del Aprendizaje:
Los contenidos introducidos en clase a menudo requieren tiempo y
practica adicional para ser comprendidos completamente. El estudio
autéonomo ofrece este tiempo de reflexion y consolidacion.

2. Desarrollo de Habilidades de Pensamiento Critico:
Fuera del aula, los estudiantes tienen la oportunidad de aplicar lo
aprendido, resolver problemas de manera independiente y desarrollar
habilidades como la organizacién, la autogestién y el anélisis critico.

3. Profundizacién en el Conocimiento:
Algunos estudiantes aprovechan el estudio auténomo para explorar mas
alla del contenido presentado en clase, investigando temas relacionados o
ampliando sus conocimientos. Esto fomenta el aprendizaje autodirigido y el

interés genuino por el saber.

No obstante, el éxito del estudio auténomo depende de factores como la
motivacion, el acceso a recursos adecuados y las estrategias de aprendizaje que
los estudiantes han desarrollado. Aquellos que carecen de habilidades de
organizacion o que enfrentan distracciones en sus entornos personales pueden

encontrar mas dificil estudiar de manera efectiva.

El éxito en el estudio no es un accidente ni un producto de la casualidad. Es el
resultado de la interaccién de diversos factores que, como dijimos anteriormente,
trabajan juntos para crear un entorno propicio para el aprendizaje. Entre estos
factores, la motivacion, el acceso a recursos adecuados y las estrategias de
aprendizaje son esenciales, ya que forman los pilares sobre los que los

estudiantes construyen su desempefio académico. Cada uno de estos elementos,
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aunque distinto, es interdependiente, y su equilibrio determina en gran medida el

alcance del éxito educativo.

El clima de Aula: Mas Que un Elemento Secundario

El clima de aula se refiere a la atmésfera emocional y social que prevalece en un
espacio de aprendizaje, influida por las interacciones entre estudiantes y
docentes, las normas implicitas y explicitas, y las emociones dominantes que
circulan en el entorno educativo. Aunque es intangible y dificil de medir, tiene un
impacto directo en cémo los estudiantes se sienten, se relacionan y, en ultima

instancia, aprenden.

Con frecuencia, las instituciones educativas y los docentes centran sus esfuerzos
en los aspectos visibles de la ensefianza, como los contenidos curriculares o las
estrategias pedagdgicas. Esto es ldgico, ya que estos elementos son mas faciles
de planificar, evaluar y modificar. Sin embargo, el clima de aula, al ser un factor
invisible pero omnipresente, puede potenciar o inhibir el impacto de estos

elementos més evidentes.

El aprendizaje significativo no se limita a la memorizacién de datos o la resolucion
de problemas académicos. Implica una conexién emocional e intelectual con lo
aprendido, de modo que los estudiantes no solo adquieran conocimiento, sino
que también desarrollen habilidades criticas, curiosidad y un sentido de

pertenencia en el proceso educativo.

El clima de aula proporciona el cimiento necesario para que esto ocurra. Por

ejemplo:
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« La Seguridad Emocional: Un clima positivo genera un entorno donde los
estudiantes se sienten seguros para expresarse, hacer preguntas y asumir
riesgos intelectuales. Esta seguridad fomenta una participacién activa,
esencial para el aprendizaje profundo.

» La Motivacién y el Compromiso: En un aula donde las relaciones son
respetuosas y solidarias, los estudiantes estdn mas motivados a involucrarse
con las actividades académicas. Cuando sienten que su voz importa, su
interés por aprender aumenta de manera natural.

o La Regulacién de Emociones: Las emociones juegan un papel crucial en el
aprendizaje. Un clima de aula que minimice el estrés, la ansiedad y el
miedo, al tiempo que promueva emociones como el entusiasmo y la
confianza, puede facilitar el rendimiento académico y el bienestar

emocional de los estudiantes.

Voluntad: El Motor del Aprendizaje

La voluntad es el impulso interno que lleva a los estudiantes a esforzarse y
comprometerse con el aprendizaje.? Sin voluntad,? incluso los mejores recursos y
estrategias resultan insuficientes.?” Esta fuerza puede ser intrinseca, cuando los
estudiantes estudian por el placer de aprender o por el deseo de alcanzar metas
personales, o extrinseca, cuando lo hacen por recompensas externas como
calificaciones, reconocimiento o presion social. La voluntad le da significancia al

aprendizaje.®®

La motivacién como voluntad, sin embargo, no surge espontdneamente; es el
resultado de mdltiples influencias, como el interés por los temas, la curiosidad,

las expectativas de éxito y el apoyo recibido de docentes, familias y
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compaferos. Un estudiante motivado encuentra significado en su trabajo, lo que
no solo mejora su rendimiento, sino que también le permite superar obstaculos
con mayor resiliencia. Por ello, fomentar la voluntad en los estudiantes es una

tarea esencial para cualquier sistema educativo que busca alumnos motivados.

El acceso a recursos adecuados es el segundo pilar del éxito en el estudio. Estos
recursos incluyen materiales educativos, como libros, tecnologia y espacios de
estudio, pero también aspectos menos tangibles, como el tiempo disponible, el

acceso a tutores o la existencia de un entorno familiar favorable.

Los recursos no solo facilitan el aprendizaje, sino que también determinan las
oportunidades que tienen los estudiantes para alcanzar su potencial. Un alumno
con acceso a tecnologia moderna, como plataformas de aprendizaje en linea,
materiales audiovisuales y bibliotecas digitales, tiene una ventaja significativa
frente a quienes carecen de estas herramientas. La equidad en el acceso a
recursos no es solo una cuestién técnica, sino un factor clave en la reduccién de

las brechas educativas.

Estrategias de Aprendizaje: El Cémo del Estudio

Mientras que la motivacién define el por qué y los recursos determinan el qué, las
estrategias de aprendizaje abordan el como. Estas estrategias son las técnicas que
los estudiantes utilizan para adquirir, organizar y retener conocimientos, y varian
desde el subrayado de textos hasta métodos mas complejos, como la practica

espaciada, el autoexamen y la elaboraciéon de mapas conceptuales.?’

Las estrategias de aprendizaje no siempre son innatas; muchas veces deben

ensefiarse y practicarse.*® Cuando los estudiantes carecen de ellas, tienden a

74



emplear métodos ineficaces, como memorizar sin comprender, lo que limita su
capacidad de retener informacién a largo plazo.?' Por el contrario, los estudiantes
que desarrollan estrategias efectivas no solo mejoran su rendimiento, sino que

también se vuelven aprendices mas autbnomos y seguros de si mismos.*

La Sinergia entre Factores

Estos tres factores -la motivacion, los recursos, las estrategias- no actian de
manera aislada. La motivacién impulsa a los estudiantes a utilizar los recursos
disponibles y a buscar estrategias efectivas. Los recursos, a su vez, facilitan la
implementacion de estas estrategias y refuerzan la motivacion, al hacer que los
objetivos educativos parezcan mas alcanzables. Por Gltimo, las estrategias de
aprendizaje permiten a los estudiantes aprovechar al maximo su motivacion y los

recursos disponibles, creando un circulo virtuoso de mejora continua.

Sin embargo, la ausencia de uno de estos elementos puede romper esta sinergia.
Un estudiante motivado, pero sin recursos, enfrentara barreras importantes. Por
otro lado, tener acceso a recursos sin una motivacién adecuada o sin saber cémo
utilizarlos de manera estratégica puede llevar a un aprendizaje superficial o

ineficaz.

Reflexionar sobre estos factores nos lleva a una conclusién importante: el éxito en
el estudio es una construccion compleja y dindmica. No basta con exigir
resultados; es necesario crear las condiciones adecuadas para que los estudiantes
puedan desarrollar su maximo potencial. Esto incluye trabajar en el
fortalecimiento de la motivacién, garantizar el acceso equitativo a recursos y
ensefiar estrategias de aprendizaje que permitan a los estudiantes convertirse en

protagonistas de su propia educacion.
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Solo cuando estos pilares se combinan y fortalecen mutuamente, el estudio deja
de ser un reto y se convierte en una experiencia enriquecedora, transformadora y

profundamente significativa.

El fracaso en el aprendizaje

La subestimacion del clima de aula tiene consecuencias. Cuando no se presta
atencién a este aspecto, el aprendizaje puede volverse mecénico, desconectado y

poco efectivo. Por ejemplo:

o Relaciones Tensas: Si los estudiantes no se sienten apoyados por sus
docentes o compafieros, su capacidad para concentrarse y participar se ve
afectada.

» Ambientes Estresantes: Un clima competitivo o poco acogedor genera
ansiedad, lo que interfiere con la capacidad del cerebro para procesary
retener informacion.

» Falta de Conexién Personal: Sin un clima positivo, el aula se reduce a un
espacio transaccional, donde el aprendizaje se ve como una tarea impuesta

en lugar de una experiencia enriquecedora.

A lo largo de la educacion formal, son pocas las personas que han tenido la
fortuna de recibir ensefianza explicita sobre como estudiar y aprender de manera
efectiva. En cambio, la mayoria de los estudiantes han enfrentado su proceso de
aprendizaje "a su suerte”, sin orientacion sobre estrategias que les permitan
optimizar su comprensién y retencién del conocimiento. Esta ausencia de
instruccion no solo refleja un vacio en los métodos pedagdgicos, sino que
también perpetta un sistema donde los docentes, en muchos casos, no priorizan

ensefiar a aprender.
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Durante décadas, las dindmicas en el aula han seguido un patrén casi invariable:
el profesor expone el contenido y asume que los alumnos, de forma auténoma,
lograran aprenderlo. Sin embargo, este modelo ignora una realidad fundamental:
aprender es un proceso que requiere herramientas, y muchas veces estas no se
ensefian ni se practican. ;Cémo puede un estudiante aprender si nunca se le ha

ensefado a estudiar?

El enfoque comin, tanto por parte de los alumnos como de algunos docentes,
recae en la repeticién y la memorizacién como estrategias principales. Si bien la
memoria es una herramienta valiosa, depender exclusivamente de la
memorizacién rara vez conduce a un aprendizaje profundo. Por ejemplo, un
estudiante puede recitar fechas histéricas de memoria, pero eso no implica que

comprenda los contextos o las consecuencias de los eventos que menciona.™

Este vacio en la ensefanza del "aprender a aprender” tiene implicaciones serias.
Muchos estudiantes enfrentan dificultades al avanzar en su educacién porque
nunca desarrollaron habilidades como la organizacién del tiempo, la lectura
critica, el uso de mapas mentales o la aplicacion de técnicas de estudio como la
autoevaluacion. Implementar estas estrategias no solo mejoraria el rendimiento
académico, sino que también fomentaria una comprensién mas solida y

significativa del contenido.

Para transformar esta realidad, es esencial que los sistemas educativos
evolucionen hacia modelos mas integrales, donde los docentes se involucren en
el desarrollo de competencias para el aprendizaje. Ensefiar a aprender no solo es
un complemento de la ensefianza de contenidos; es un pilar para formar
estudiantes auténomos y reflexivos, capaces de enfrentar con éxito los retos del

mundo actual.
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En la actualidad son muchas las herramientas de las que dispone un profesor para
que su clase se vuelva mas atractiva, lidica, entretenida y dindmica.?® Las
metodologias de ensefianza son tan variadas que podriamos pensar rapidamente
de que el fracaso académico deberia ser nulo, sin embargo, no es asi. Durante
todos los afios que dura la educacién formal nos podremos encontrar con
alumnos que simplemente las metodologias utilizadas por el profesor fracasaron.
No pocos alumnos “sufren” en el proceso de aprendizaje, y nos referimos con
sufrimiento al malestar que se produce por no comprender rdpidamente las
instrucciones del profesor, no lograr memorizar con la rapidez que se desearia, o
simplemente no se logra entender. La falta de comprension por parte de los
alumnos en demasiadas ocasiones es achacada a las malas practicas docentes o la
incapacidad del profesor para lograr traspasar la informacién de manera efectiva.
Llama mucho la atencién hoy en dia de que el fracaso escolar en todos sus niveles
sea el responsable primordial el profesor, dejando libre de culpa completamente
al estudiante. No nos referimos aqui a que el alumno no aprenda por falta de
esfuerzo, sino mas bien a que en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje una
de las piezas faltantes sea la nula presencia de métodos de aprendizaje efectivos
en cada alumno. Es decir, la falta de aprendizaje significativo no se debe a la
ineficacia del profesor, ni a la falta de esfuerzo del alumno por querer aprender,
sino mas bien, al desconocimiento de métodos de estudio que tiene el alumno'y

que el docente desconoce por parte de sus alumnos.

20Gamificacién en el aula, Recursos audiovisuales, Trabajo colaborativo digital, Realidad
aumentada y virtual, Aprendizaje basado en proyectos o retos, Microaprendizaje y storytelling, etc.
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En la actualidad, los docentes cuentan con una gran variedad de herramientas y
metodologias que pueden transformar sus clases en experiencias mas atractivas,
dindmicas y enriquecedoras. Desde el uso de tecnologias digitales hasta enfoques
como el aprendizaje basado en proyectos, el aula invertida o la gamificacién,
parece légico pensar que estas innovaciones deberian reducir significativamente
el fracaso académico. Sin embargo, la realidad demuestra lo contrario. A pesar de
todos los avances, todavia existen alumnos que, incluso bajo metodologias

innovadoras, enfrentan serias dificultades para aprender.

El "sufrimiento" en el proceso de aprendizaje es una experiencia comuin para
muchos estudiantes. Este sufrimiento se traduce en frustracién, ansiedad o
desmotivacidn, y suele estar relacionado con dificultades como no comprender
claramente las instrucciones del docente, no retener informacion con la rapidez
esperada, o simplemente no llegar a entender los conceptos. Estas barreras
generan un malestar que, en demasiadas ocasiones, se atribuye Unicamente a
fallas en la ensefianza del profesor, como préacticas poco efectivas o una

comunicacidon deficiente.

Sin embargo, resulta simplista culpar exclusivamente al docente. Aunque su rol es
crucial, el fracaso académico no siempre se origina en la metodologia empleada,
sino en un aspecto frecuentemente ignorado: la falta de estrategias de
aprendizaje por parte de los alumnos.** En otras palabras, no basta con aplicar
métodos innovadores si los estudiantes no tienen las herramientas necesarias para

aprender de manera auténoma y significativa.

Por ejemplo, un alumno que no sabe cémo organizar su tiempo, cémo tomar
apuntes efectivos o como aplicar técnicas de comprensién lectora, dificilmente

podra sacar el maximo provecho de una metodologia activa como el aprendizaje
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colaborativo o el uso de herramientas digitales. En este sentido, el problema
radica en que el sistema educativo ha descuidado sistematicamente la ensefianza
de estas habilidades fundamentales. Esto deja tanto a alumnos como a profesores
en una posicién desventajosa: los primeros no cuentan con estrategias que
potencien su aprendizaje, y los segundos no siempre conocen las carencias de sus

estudiantes ni como suplirlas.

El fracaso académico, entonces, no deberia ser visto como una responsabilidad
unilateral. La relacién entre la ensefianza del profesor y el aprendizaje del alumno
es compleja y requiere un enfoque integral. Para abordar esta problematica, es
fundamental que los sistemas educativos incluyan en sus curriculos la ensefianza
de métodos de estudio y aprendizaje efectivos, como la planificacion del tiempo,

la autoevaluacion, la sintesis de ideas o el aprendizaje intercalado.

Al final, el éxito en el proceso de ensefianza-aprendizaje no solo depende de
metodologias llamativas o del esfuerzo del estudiante, sino de una formacién
integral que contemple la ensefianza de cémo aprender. Solo cuando ambos
factores -docentes preparados y alumnos con herramientas adecuadas- trabajen
en conjunto, sera posible reducir de manera significativa las barreras del

aprendizaje y avanzar hacia una educacién mas inclusiva y efectiva.

El fracaso en el proceso de ensefianza y aprendizaje dentro del sistema educativo
es un fenédmeno multifacético que ha generado un amplio debate en el &mbito
académico y social. Una de las razones fundamentales que subyacen a este
problema radica en la falta de formacién inicial adecuada y la ausencia de
ensefianza explicita sobre como aprender de manera efectiva. Estas carencias, a

menudo ignoradas o minimizadas, tienen un impacto profundo en el desarrollo

80



académico y personal de los estudiantes, perpetuando un ciclo de desigualdad y

bajo rendimiento.

La formacidn inicial: la raiz del problema

Los primeros afios de la educacién formal son cruciales para establecer las bases
del aprendizaje a lo largo de la vida. Durante este periodo, los estudiantes no solo
adquieren conocimientos basicos en areas como la lectura, la escritura y las
matematicas, sino que también desarrollan habilidades cognitivas fundamentales
como la atencién, la memoria y el pensamiento critico. Sin embargo, el sistema
educativo frecuentemente falla en ensefiar cémo utilizar estas herramientas de

manera efectiva.

En muchas escuelas, la ensefianza inicial se centra principalmente en la
memorizacién y la reproduccién de informacién, en lugar de promover estrategias
de aprendizaje autébnomas. Por ejemplo, rara vez se instruye a los estudiantes en
técnicas de organizacién del tiempo, establecimiento de metas, o el uso de
métodos efectivos de estudio como la elaboracién de resimenes, la
autoevaluacion o la practica distribuida. Esta ausencia de orientacion explicita
limita la capacidad de los estudiantes para comprender cémo aprenden y, en

consecuencia, cdmo mejorar su desempefio.

Aprender es un proceso complejo que requiere habilidades metacognitivas, es
decir, la capacidad de reflexionar sobre el propio aprendizaje y adaptarlo a
diferentes contextos. Sin embargo, en el sistema educativo, esta metacognicién
suele quedar relegada a un segundo plano. Los estudiantes rara vez reciben

instruccion explicita sobre como planificar, monitorear y evaluar su aprendizaje.
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Como resultado, muchos desarrollan habitos poco efectivos, como estudiar de

manera superficial o depender exclusivamente de la motivacién externa.

La falta de ensefianza explicita sobre estrategias de aprendizaje también exacerba
las desigualdades educativas. Aquellos estudiantes que provienen de entornos
socioecondmicos mas favorecidos suelen tener acceso a recursos adicionales,
como tutores o actividades extracurriculares, que les permiten adquirir estas
habilidades de manera indirecta. Por el contrario, los estudiantes de entornos
menos privilegiados dependen casi exclusivamente de la escuela para desarrollar
estas competencias, lo que los coloca en una posicion de desventaja cuando esta

formacion no se proporciona.

Consecuencias a largo plazo

Las carencias en la formacion inicial y la falta de ensefanza explicita sobre cémo
aprender tienen efectos duraderos en el futuro académico de los estudiantes. Uno
de los impactos més evidentes es el bajo rendimiento académico, que a menudo
lleva al abandono del sistema educativo.®* Segun diversos estudios, los
estudiantes que no desarrollan habilidades de aprendizaje auténomo tienden a
experimentar mayores niveles de frustracién y desmotivacién, lo que los aleja de

las metas educativas y profesionales.®

Ademas, estas carencias afectan la capacidad de los estudiantes para adaptarse a
las demandas del aprendizaje en niveles superiores de educacién. En la educacién
superior, por ejemplo, se espera que los estudiantes sean capaces de gestionar su
tiempo de manera eficiente, analizar informacién de manera critica y trabajar de

forma independiente. Aquellos que no han adquirido estas habilidades en su
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formacién inicial enfrentan mayores dificultades para cumplir con estas

expectativas, lo que puede limitar sus oportunidades de éxito.

Abordar este problema requiere una reestructuracion del enfoque educativo
desde los primeros afios. En primer lugar, es fundamental integrar la ensefianza
explicita de habilidades de aprendizaje dentro del curriculo escolar. Esto incluye
instruir a los estudiantes en estrategias de organizacién, pensamiento critico y
autorregulaciéon del aprendizaje. Ademas, los docentes necesitan recibir
formacién especializada para identificar y apoyar el desarrollo de estas

competencias en sus estudiantes.

En segundo lugar, es necesario fomentar una cultura escolar que valore el
aprendizaje profundo por encima de la simple adquisicién de conocimientos. Esto
implica promover metodologias de ensefianza centradas en el estudiante, como
el aprendizaje basado en proyectos o el aprendizaje colaborativo, que permitan a
los estudiantes practicar y perfeccionar sus habilidades de aprendizaje en un

entorno significativo y desafiante.

El fracaso de algunos estudiantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje no es
simplemente el resultado de una falta de esfuerzo individual, sino un reflejo de
fallas sistémicas en su formacion inicial y en la ensefianza explicita de cémo
aprender.” Estas carencias limitan el desarrollo académico y personal de los
estudiantes, perpetuando desigualdades y obstaculizando su éxito futuro. Para
superar este desafio, es esencial repensar y reestructurar las practicas educativas,
asegurando que todos los estudiantes reciban las herramientas necesarias para

convertirse en aprendices efectivos y auténomos.
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El mito de la culpa exclusiva del docente

A menudo se argumenta que el éxito o fracaso de los estudiantes depende en
gran medida de las metodologias empleadas por los profesores. Si bien es
innegable que la calidad pedagdgica del docente desempefia un papel crucial, no
es razonable atribuirle la totalidad de la responsabilidad. Este mito ignora factores
como el papel activo que deben desempenar los estudiantes y la importancia de

las habilidades de aprendizaje adquiridas durante su formacién inicial.

Muchos estudiantes llegan a la educacién superior sin las herramientas necesarias
para gestionar de manera efectiva su proceso de aprendizaje. Esta situacion se
agrava cuando deben enfrentarse a un entorno académico que exige un nivel
elevado de autonomia, pensamiento critico y organizacién personal. El sistema
educativo, en sus etapas iniciales, a menudo prioriza la memorizacion sobre la
comprensién profunda y el desarrollo de estrategias metacognitivas, dejando a

los estudiantes sin una base sélida para el aprendizaje auténomo.

La dependencia del aprendizaje memoristico

En niveles superiores, es comuin observar que los estudiantes recurren a la
memorizacién como su herramienta principal de aprendizaje. Aunque esta técnica
puede ser Util en ciertas circunstancias, resulta insuficiente para enfrentar los retos
académicos del pregrado, donde se requiere integrar y aplicar grandes
volimenes de informacién. La dependencia excesiva en la memorizacién es un
sintoma de la falta de formacién en habilidades de estudio mas avanzadas, como
la elaboracion de mapas conceptuales, la lectura critica, la sintesis de informacion

y la autorregulacion del aprendizaje.
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Este problema no surge de la noche a la mafiana ni es atribuible exclusivamente a
las metodologias del profesor en la educacién superior. Mas bien, refleja una
cadena de deficiencias acumuladas en etapas previas del sistema educativo,
donde los estudiantes no reciben instruccion explicita sobre como aprender de
manera efectiva. Los profesores universitarios a menudo se enfrentan al desafio
de ensenar contenido complejo a estudiantes que carecen de las herramientas

bésicas para abordarlo.

La responsabilidad compartida en el proceso de aprendizaje

El aprendizaje es un proceso bidireccional que requiere la colaboracién activa
entre docentes y estudiantes. Mientras que los profesores tienen la
responsabilidad de disefiar estrategias pedagdgicas efectivas y adaptadas a las
necesidades del grupo, los estudiantes también deben asumir un papel activo en
su educacion. Sin embargo, esta responsabilidad compartida solo puede
materializarse cuando los estudiantes poseen las habilidades necesarias para

participar plenamente en su proceso de aprendizaje.

Un profesor puede utilizar metodologias innovadoras y recursos didacticos
efectivos, pero si el estudiante carece de la capacidad de organizar su tiempo,
realizar lecturas criticas o aplicar estrategias de autoevaluacion, el impacto de
estas metodologias serd limitado. La educacion inicial tiene un papel crucial en
equipar a los estudiantes con estas herramientas, pero su ausencia no debe
interpretarse como un fallo exclusivo del sistema universitario o de los docentes

en este nivel.
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Reivindicacion del rol del docente

Es fundamental reconocer que los docentes en todos los niveles educativos
enfrentan retos significativos y trabajan dentro de limitaciones estructurales. En el
nivel superior, los profesores suelen asumir que los estudiantes llegan con
habilidades de aprendizaje previamente adquiridas, lo que no siempre es el caso.
A pesar de estas carencias, muchos docentes adaptan sus estrategias para brindar
apoyo adicional, incluyendo talleres de habilidades de estudio, tutorias

personalizadas y materiales complementarios.

Lejos de ser responsables Unicos del fracaso estudiantil, los docentes
frecuentemente se convierten en facilitadores que intentan subsanar las
deficiencias que los estudiantes arrastran desde etapas anteriores. Sin embargo,
para que estas iniciativas sean verdaderamente efectivas, es necesario un enfoque
sistémico que asegure la ensefianza explicita de habilidades de estudio desde los

primeros afios de formacion.

El mito de que el fracaso escolar es responsabilidad exclusiva de los docentes
ignora las complejidades del proceso educativo y las contribuciones de los
propios estudiantes. La falta de habilidades de estudio efectivas, a menudo
arraigada en las primeras etapas del sistema educativo, es una de las principales
causas del bajo desempefio en la educacién superior. Hasta aqui hemos
defendido la labor de los docentes, destacando que, aunque su papel es crucial,
no pueden suplir por completo las carencias formativas que los estudiantes
arrastran a lo largo de su trayectoria académica. Para abordar este problema de
manera efectiva, es imprescindible un compromiso compartido entre el sistema
educativo, los docentes y los estudiantes, asegurando que todos los actores

cuenten con las herramientas necesarias para el éxito.
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El fracaso escolar, en todos sus niveles, es un fenémeno complejo que involucra
multiples factores interrelacionados. Sin embargo, con frecuencia se coloca al
docente como el principal responsable de los bajos niveles de rendimiento
académico de los estudiantes, ignorando que las raices de este problema suelen
estar mas dispersas y, en muchos casos, comienzan en las primeras etapas de la
vida estudiantil. Desde los primeros afios del sistema educativo, los métodos
efectivos de estudio son ignorados o relegados a un segundo plano, lo que deja a
los estudiantes frente al desafio del aprendizaje auténomo sin una orientacion
adecuada ni herramientas practicas que les permitan construir conocimientos de
forma efectiva. Este vacio en la formacién educativa basica coloca una carga
desproporcionada sobre los alumnos, quienes terminan recurriendo a la
memorizacién como su principal estrategia de aprendizaje, con los limites que ello

implica.

Aunque la memoria es una herramienta valiosa e indispensable en el aprendizaje,
no debe confundirse con la meta final del proceso educativo. El uso exclusivo de
la memorizaciéon como estrategia no fomenta una comprensién profunda ni el
desarrollo de habilidades transferibles a distintos contextos. Por ejemplo,
memorizar férmulas, fechas o definiciones puede ser til a corto plazo, pero no
garantiza que el estudiante entienda el significado detras de estos conceptos o
sea capaz de aplicarlos en situaciones reales o novedosas. En este sentido,
depender Unicamente de la memorizacién puede restringir el potencial del
estudiante, limitando su capacidad para analizar, sintetizar o evaluar informacion

de manera critica.

Una de las causas subyacentes de esta problematica es la falta de ensefanza

explicita sobre cémo aprender. Los curriculos educativos suelen centrarse en la

87



transmisién de contenidos, pero no dedican suficiente tiempo ni recursos a
ensefiar a los estudiantes como abordar el aprendizaje de manera estratégica.
Habilidades como la gestion del tiempo, la planificacién, el establecimiento de
metas, la autoevaluacion y la reflexion metacognitiva son raramente trabajadas de
forma estructurada en el aula. Esto genera una brecha en la preparacion de los
estudiantes, especialmente cuando enfrentan niveles mas avanzados de
educacién, como la educacién superior, donde se espera que sean autbnomos y
como mencione anteriormente, capaces de manejar grandes cantidades de

informacién de manera independiente.

Por otro lado, el énfasis excesivo en el rendimiento académico medido a través de
exdmenes estandarizados y calificaciones también contribuye a perpetuar una
cultura de memorizacién y aprendizaje superficial. En lugar de valorar la
comprension, la creatividad y la resolucién de problemas, muchos sistemas
educativos priorizan resultados inmediatos que, si bien pueden ser indicadores de
éxito a corto plazo, no reflejan necesariamente el desarrollo integral del
estudiante ni su capacidad para enfrentar desafios futuros. En este contexto, los
docentes se ven presionados para cumplir con estandares de rendimiento que
muchas veces limitan su capacidad para implementar metodologias pedagdgicas

mas profundas y transformadoras.

Para abordar estas problematicas, es fundamental replantear el enfoque de la
educacién desde sus cimientos. En primer lugar, es necesario integrar de manera
sistematica la ensefanza de estrategias de aprendizaje en todos los niveles del
curriculo. Esto implica no solo ensefiar contenidos, sino también guiar a los
estudiantes en cémo adquirir, organizar y aplicar estos conocimientos de manera

efectiva.
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En segundo lugar, los docentes necesitan recibir formacién continua para
incorporar estrategias pedagdgicas que promuevan la metacognicién y el
aprendizaje auténomo. Esto no solo fortaleceria su rol como facilitadores del
conocimiento, sino que también les permitiria identificar y abordar de manera mas
efectiva las necesidades individuales de los estudiantes. Ademas, es necesario
fomentar una cultura escolar que valore el aprendizaje profundo y la reflexion
sobre los procesos de aprendizaje por encima de la simple acumulacién de

informacién.

Finalmente, es crucial reconocer que el aprendizaje es un proceso colaborativo
que involucra tanto a docentes como a estudiantes. Culpar exclusivamente a los
docentes por el fracaso académico no solo es simplista, sino que también ignora
el papel activo que los estudiantes deben desempefiar en su propio aprendizaje.
Dotar a los estudiantes de las herramientas necesarias para aprender a aprender
no solo reducird las tasas de fracaso escolar, sino que también les permitira
convertirse en aprendices auténomos, criticos y capaces de enfrentar los desafios

de un mundo en constante cambio.

La falta de habilidades de aprendizaje en los estudiantes.

Un problema subyacente es que muchas de las dificultades de aprendizaje tienen
su origen en la falta de habilidades de estudio y metacognicién que los
estudiantes deberian haber desarrollado desde etapas tempranas. Las clases
dindmicas, aunque suelen ser mas atractivas y participativas, no siempre incluyen
componentes explicitos de ensefianza sobre cémo aprender. Estrategias como el
aprendizaje colaborativo o los proyectos interdisciplinarios pueden fomentar la

interacciéon y el compromiso, pero si los estudiantes no saben cémo organizar su
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tiempo, reflexionar sobre su proceso de aprendizaje o aplicar técnicas efectivas

de estudio, es probable que no obtengan un beneficio pleno.

Por ejemplo, un estudiante que asiste a una clase dindmica puede sentirse
motivado en el momento, pero si carece de habilidades para sintetizar
informacion, establecer conexiones entre conceptos o aplicar lo aprendido en
contextos diferentes, sus dificultades persistiran. Sin el desarrollo explicito de
estas competencias, la metodologia aplicada en el aula, por atractiva que sea, no

garantiza el éxito académico.

Diversidad en los estilos de aprendizaje y necesidades individuales.

Otra limitacién de las clases dindmicas es que, en muchos casos, no logran
atender la diversidad de estilos de aprendizaje y las necesidades individuales de
los estudiantes. Aunque se disefien actividades participativas, no todos los
estudiantes responden de la misma manera. Por ejemplo, algunos estudiantes
pueden beneficiarse de actividades grupales o practicas, mientras que otros
pueden necesitar explicaciones detalladas o tiempo adicional para procesar la
informacioén. Esto es especialmente relevante en aulas con una alta
heterogeneidad, donde coexisten estudiantes con diferentes niveles de
preparacién, habilidades y barreras de aprendizaje, como problemas de atencién,

dificultades lingtisticas o trastornos del desarrollo.

Las clases dinamicas pueden, en ocasiones, priorizar la actividad por encima de la
profundidad, dejando rezagados a aquellos estudiantes que necesitan un enfoque
més personalizado o un ritmo de aprendizaje diferente. Para que las clases sean
realmente efectivas, deben combinarse con estrategias diferenciadas y

adaptativas que respondan a estas variaciones individuales.
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Evaluacidn y calificacion

Los exdmenes prueban la memoria, no la inteligencia. Swartz considera que el sistema de evaluaciones escolares puede
probar puntualmente la memoria del alumnado, pero no muestra su inteligencia y creatividad y

tampoco contribuye a su desarrollo.?'

Swartz

Una mirada desde la formacién integral y espiritual del ser humano

En el dmbito educativo contemporéneo, los términos evaluacién y calificacion
suelen emplearse indistintamente, aunque en realidad representan conceptos
distintos con implicaciones pedagdgicas, éticas, formativas y también espirituales.
La confusién entre ambos no es un mero problema semantico: refleja una vision
reducida de la educacién que privilegia lo cuantitativo sobre lo cualitativo y que,
con frecuencia, descuida dimensiones esenciales del desarrollo humano, incluida
la formacion espiritual. Incorporar esta dimensién implica reconocer que educar
no solo es transmitir conocimientos ni asignar notas, sino también acompanar
procesos de crecimiento interior, fortalecimiento de valores y bdsqueda de
sentido, de manera que la evaluacién se convierta en una oportunidad para el
aprendizaje integral y la calificacién en un medio justo y equilibrado que honre la

dignidad del estudiante.

2! Robert J. Swartz ha trabajado en la integracién del pensamiento critico y creativo en el curriculo
escolar y ha cuestionado que las evaluaciones tradicionales se centren solo en la memorizacién, en
lugar de fomentar habilidades cognitivas mas profundas. Su enfoque propone métodos de
ensefianza que desarrollen la comprensioén, el razonamiento y la creatividad, mas alld de lo que
pueden medir los exdmenes memoristicos.
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Evaluacién: un proceso integral

La evaluacién es un proceso continuo, reflexivo y formativo orientado a
comprender el progreso del estudiante en todas las dimensiones de su desarrollo:
cognitiva, emocional, social, ética y espiritual. No se limita a constatar logros
académicos, sino que busca identificar fortalezas, debilidades, intereses y

potencialidades, favoreciendo la autoconciencia y el aprendizaje auténomo.

En este sentido, evaluar implica observar, dialogar, retroalimentar y acompafiar.
Una evaluacién auténtica incluye la actitud del estudiante frente al aprendizaje, su
capacidad de cooperacién, su responsabilidad personal, su compromiso ético y su
sentido de propodsito. Aqui, la dimension espiritual adquiere relevancia: un
proceso evaluativo integral ayuda a que el alumno reflexione sobre el sentido de
su aprendizaje, su contribucién a los demas y el valor trascendente de su

formacién, mas alléd de la competencia académica o laboral.

Por ejemplo, un docente que evalla integralmente no solo mide la precisién de
un experimento cientifico, sino que observa cémo el estudiante trabaja en equipo,
cémo enfrenta los errores, cdmo argumenta con respeto y cémo vincula sus

hallazgos con un compromiso hacia el cuidado de la vida y el bien comun.

Calificacién: un indicador limitado

La calificaciéon, en cambio, es una expresién numérica, literal o simbdlica que
resume, de manera puntual, el resultado de una medicién del desempefio en un
momento especifico. Su funcién principal es administrativa: registrar un nivel de

logro en relacién con un estandar previamente establecido. Aunque puede ser (til
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para certificar aprendizajes, la calificacion es parcial y reductiva: no describe
procesos, no explica causas y no evidencia dimensiones profundas del desarrollo

humano.

Cuando la calificacion se convierte en el centro del proceso educativo, se corre el
riesgo de promover una visién instrumental del aprendizaje, donde lo importante
no es comprender ni crecer, sino “obtener la nota”. Este fendmeno genera
tensiones éticas y motivacionales, y debilita la formacién integral, ya que
invisibiliza aspectos como la responsabilidad, la solidaridad, la perseverancia o la

busqueda de sentido, que son centrales para el desarrollo espiritual del alumno.

La importancia de integrar la espiritualidad en la evaluacién

Incorporar la espiritualidad en la evaluacion significa reconocer que educar no es
solo transmitir conocimientos, sino formar personas con visiéon de trascendencia,
capaces de orientar su vida hacia el bien y de encontrar propésito en lo que
aprenden. Esto no implica imponer creencias religiosas, sino promover una

conciencia mas amplia del ser y su responsabilidad en el mundo.

Una evaluacién que integra la espiritualidad podria incluir, por ejemplo, instancias
de autoevaluacién y metacognicion, donde el estudiante reflexione sobre cémo el
aprendizaje contribuye a su proyecto de vida y al bienestar de los demas.
También podria valorar la empatia, la apertura al didlogo, la resiliencia y la
coherencia ética, comprendiendo que estas cualidades son tan formativas como la

competencia técnica.
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La evaluacién y la calificacion no son sinénimos: la primera es un proceso
formativo integral, mientras que la segunda es solo un indicador parcial. Una
educacién que aspire a la formacién plena del ser humano -incluyendo su
dimensién espiritual- debe priorizar la evaluacién como acompafiamiento reflexivo
y ético, y utilizar la calificacién Unicamente como herramienta complementaria. En
un tiempo marcado por la crisis de formacién humana, recuperar esta distincion es
un paso esencial para que la educacién vuelva a ser un acto profundamente

humanizador y trascendente.

Aspecto Evaluacion Calificacion

Definicién Proceso continuo, reflexivo y formativo Expresion numérica, literal o simbdlica
que busca comprender el desarrollo que resume el rendimiento en un
integral del estudiante. momento especifico.

Enfoque Integral: considera dimensiones Parcial: se centra en el logro académico
cognitivas, emocionales, sociales, éticasy | medible.
espirituales.

Propésito Mejorar el aprendizaje, guiar al estudiante | Certificar o registrar un nivel de logro
y fomentar la reflexion personal. segun estandares.

Alcance Amplio: incluye actitudes, valores, Limitado: refleja solo resultados de una
habilidades y sentido de propésito. medicién puntual.

Herramientas Observacién, retroalimentacion, Pruebas, exdmenes, escalas numéricas o

autoevaluacién, coevaluacion, portafolios, | letras.
proyectos, didlogo formativo.
Relacién con la Favorece la reflexién sobre el sentido de Generalmente no contempla la

espiritualidad aprender, la contribucién al bien cominy | dimensién espiritual o formativa
la coherencia ética. profunda.
Riesgos si se Ninguno relevante si se aplica con éticay | Promueve el aprendizaje superficial, la
absolutiza acompafamiento. competencia desmedida y el desinterés

por el sentido del aprendizaje.

Rol del docente | Acompariante, guia y facilitador del Juez que otorga una calificacion final.

crecimiento integral.

El enfoque en la forma, no en el fondo.

Un desafio comun en las metodologias modernas es que, en ocasiones, el énfasis
se coloca en hacer la clase “interesante” o “entretenida” en lugar de garantizar
que los estudiantes logren aprendizajes significativos y duraderos. Actividades

como juegos, debates o experimentos pueden captar la atencién del estudiante,
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pero si no estan disefiadas para fomentar la comprensién profunda, la reflexién
critica y la transferencia de conocimientos a nuevas situaciones, corren el riesgo

de quedarse en la superficie.

Por ejemplo, una clase sobre ciencias puede incluir un experimento practico que
entusiasme a los estudiantes, pero si no se les guia para analizar los resultados,
relacionarlos con conceptos tedricos y aplicar estos conceptos a problemas reales,
el aprendizaje serad incompleto. Este enfoque limitado en la dindmica puede dar la
ilusién de un aprendizaje efectivo, cuando en realidad los estudiantes no estéan

adquiriendo las habilidades necesarias para enfrentarse a retos mas complejos.

El entorno socioemocional del estudiante.

Las clases dinamicas no siempre abordan los factores socioemocionales que
influyen en el aprendizaje. Problemas como la ansiedad, la falta de motivacion
intrinseca o las dificultades para manejar el estrés académico pueden obstaculizar
el aprendizaje, incluso en un entorno dindmico y bien disefiado. Muchos
estudiantes llegan al aula con una carga emocional o personal que afecta su
capacidad para participar activamente y absorber conocimientos. Sin un apoyo
adecuado para abordar estas barreras emocionales, incluso las metodologias més

innovadoras pueden tener un impacto limitado.

Por ejemplo, un estudiante que enfrenta inseguridad econémica, problemas
familiares o falta de autoestima puede tener dificultades para concentrarse o
participar plenamente en una clase dindmica, independientemente de lo atractiva

que esta sea.
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Las clases dinamicas estan influenciadas por el contexto mas amplio del sistema
educativo, que a menudo impone restricciones significativas. Factores como el
tamano de las clases (can, la falta de recursos, las presiones por cumplir con un
curriculo sobrecargado y los exdmenes estandarizados limitan la capacidad de los
docentes para implementar metodologias realmente efectivas. Aunque el docente
utilice métodos dindmicos, estos pueden verse diluidos por la necesidad de
avanzar rdpidamente en los contenidos o por la falta de tiempo para proporcionar

retroalimentacién personalizada.

Ademas, la formacion docente juega un papel crucial. No todos los docentes
tienen acceso a capacitacién continua sobre cémo disefar y aplicar estrategias
dindmicas de manera efectiva. Esto puede llevar a un uso superficial o inadecuado

de estas metodologias, lo que disminuye su impacto.

Propuestas para una educacién mas efectiva.

Para superar estas limitaciones, es necesario complementar las clases dinamicas

con otras estrategias que aborden las raices del fracaso escolar:

1. Ensefiar habilidades de aprendizaje: Incorporar en el curriculo formacién
explicita en habilidades metacognitivas y estrategias de estudio, como la
organizacion del tiempo, la autoevaluacién y la resoluciéon de problemas.

2. Diferenciacién y personalizacién: Disefar actividades que respondan a los
estilos de aprendizaje y necesidades especificas de cada estudiante,
permitiendo que todos puedan participar y aprender a su propio ritmo.

3. Equilibrio entre dindmica y profundidad: Asegurar que las actividades

dindmicas no solo sean atractivas, sino también disefadas para fomentar

96



una comprension profunda, habilidades criticas y transferencia de
conocimientos.

4. Apoyo socioemocional: Crear un entorno escolar que priorice el bienestar
emocional, ofreciendo apoyo psicolégico y fomentando una cultura de
confianza y motivacion intrinseca.

5. Fortalecimiento del rol docente: Proveer formacién continua y recursos
para que los docentes puedan implementar estrategias dindmicas de

manera efectiva y adaptada al contexto de su aula.

Aunque las clases dindmicas son un avance importante en la modernizacién de la
educacion, no son una solucién definitiva para las dificultades de aprendizaje.
Estas metodologias deben integrarse en un enfoque educativo méas amplio que
aborde las necesidades individuales de los estudiantes, fomente habilidades de
aprendizaje auténomo y profundice en la comprensién de los contenidos. Solo a
través de una combinacién de estrategias bien disefiadas y un apoyo integral sera

posible superar las barreras que perpettan el fracaso escolar.

A pesar de la diversidad de metodologias, estrategias y planes educativos
desarrollados para optimizar el proceso de ensefianza, persiste una cuestion
fundamental que suele pasar desapercibida: la interrogante sobre cémo se
produce el verdadero aprendizaje. Es decir, mas alla de los enfoques
pedagdgicos aplicados, la esencia del aprendizaje radica en comprender los
procesos internos que permiten a los individuos asimilar, retener y aplicar los
conocimientos de manera efectiva. Este reto implica ir mas alld de simplemente
impartir informacion; se trata de promover un entorno que facilite la construccién
activa del conocimiento, donde los estudiantes se conviertan en protagonistas de

su proceso de aprendizaje, desarrollando habilidades de pensamiento critico,
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autoregulacién y reflexion. Asi, la clave no solo reside en el qué y el cémo

ensefiar, sino en entender y adaptar los métodos para responder a la complejidad

del aprendizaje humano y sus multiples dimensiones.

El estudio del aprendizaje ha sido una preocupacién central en la psicologia y la
pedagogia, y a lo largo de la historia se han desarrollado diversas teorias para
explicar cémo y por qué las personas aprenden. Estas teorias han evolucionado
desde enfoques mas sencillos, basados en la observacion de conductas, hasta
modelos complejos que incorporan procesos cognitivos y socio-culturales. A
continuacién, presento un andlisis de las principales teorias sobre el aprendizaje,

desde las més tradicionales hasta las més recientes:

1. Teorias Conductistas

Las teorias conductistas fueron predominantes a principios del siglo XXy se
enfocan en el aprendizaje como un cambio en el comportamiento observable.
Estas teorias sugieren que el aprendizaje ocurre a través de la asociacién entre

estimulos y respuestas. Las principales figuras de esta perspectiva son:

» Condicionamiento clasico (Pavlov):*# Este tipo de aprendizaje se basa en
la asociacion entre un estimulo neutro y un estimulo incondicionado que

provoca una respuesta. Por ejemplo, el experimento de Pavlov con los

perros, donde el sonido de una campana (estimulo neutro) se asocié con la

presentacion de comida (estimulo incondicionado) y, con el tiempo, la
campana por si sola provocaba la salivacién en los perros (respuesta

condicionada).?

22 El fisidlogo ruso Ivan Pavlov descubrié lo que hoy llamamos condicionamiento clésico. En su

famoso experimento, observé que los perros no solo salivaban cuando veian comida, sino también
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« Condicionamiento operante (Skinner):* B.F. Skinner ampli¢ las ideas del
conductismo mediante el estudio de las consecuencias de las acciones.
Propuso que los comportamientos son mas probables de repetirse si son
reforzados positivamente o negativamente y menos probables si son
castigados. Skinner usé la "caja de Skinner" para estudiar este fenémeno,
en la que un animal (generalmente una paloma o una rata) podia recibir

una recompensa al realizar una tarea especifica.
2. Teorias Cognitivas

Las teorias cognitivas se enfocan en los procesos mentales internos que ocurren
durante el aprendizaje. A diferencia del conductismo, que se centra solo en el
comportamiento observable, las teorias cognitivas buscan entender cémo las
personas procesan, organizan y utilizan la informacién. Las principales teorias en

esta categoria son:

» Teoria del aprendizaje significativo (Ausubel):* David Ausubel propuso
que el aprendizaje es méas efectivo cuando el nuevo conocimiento se
relaciona de manera significativa con el conocimiento previo del
estudiante. Esta teoria subraya la importancia de la organizacién del
conocimiento y la utilizaciéon de organizadores previos para facilitar la

adquisicién de nuevos conceptos.

al escuchar pasos o ver al asistente que normalmente los alimentaba. Para estudiarlo, Pavlov hizo
sonar una campana justo antes de darles la comida, repitiendo esta asociacion varias veces. Con el
tiempo, los perros empezaron a salivar solo al oir la campana, aunque no hubiera comida.

Este experimento mostré que un estimulo neutro (la campana) podia adquirir un significado nuevo
al asociarse con otro estimulo natural (la comida), demostrando como se forman ciertos habitos y
reflejos condicionados en los seres vivos.
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o Teoria del procesamiento de la informacién:*' Esta perspectiva compara
la mente humana con una computadora y se centra en como la informacién
se recibe, se procesa, se almacena y se recupera. Esta teoria enfatiza la
importancia de la memoria a corto y largo plazo, asi como los procesos de

atencién y codificacién de la informacién.
3. Teorias Constructivistas

Las teorias constructivistas enfatizan que el aprendizaje es un proceso activo
donde los individuos construyen su propio entendimiento y conocimiento a partir

de experiencias y la interaccién con el entorno. Las figuras clave incluyen:

« Constructivismo de Piaget:*? Jean Piaget destac6 que el aprendizaje
ocurre en una serie de etapas de desarrollo cognitivo, desde la infancia
hasta la adolescencia. Segun Piaget, los nifos construyen activamente su
conocimiento a través de la asimilacién (integrar nueva informacién en
esquemas existentes) y la acomodacion (ajustar los esquemas para incluir
nueva informacion).

o Constructivismo social de Vygotsky:* Lev Vygotsky argumenté que el
aprendizaje es un proceso social y que el desarrollo cognitivo se da en el
contexto de la interaccién social. Introdujo el concepto de zona de
desarrollo préximo (ZDP), que representa la distancia entre lo que un

aprendiz puede hacer de manera independiente y lo que puede hacer con

# La Teoria del Procesamiento de la Informacién, aplicada a la educacién, ve la mente humana
como un computador que procesa informacion mediante etapas de atencién, codificacion,
almacenamiento y recuperacién, para facilitar el aprendizaje significativo. Se enfoca en cémo el
estudiante adquiere, organiza y almacena conocimiento a través de la memoria sensorial, a corto
plazo y a largo plazo, promoviendo la construccién de su propio aprendizaje y la activacion de
estrategias cognitivas y metacognitivas
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ayuda de otros. El aprendizaje ocurre mas efectivamente cuando los
individuos trabajan en colaboracién con un compafiero mas competente

(por ejemplo, un maestro o compafero).
4. Teorias Socioculturales

Estas teorias amplian la perspectiva del constructivismo y ponen un énfasis
particular en la influencia de la cultura y el contexto social en el aprendizaje.

Algunas de las ideas mas destacadas son:

» Teoria de la préctica social de Lave y Wenger:* Esta teoria, conocida
como aprendizaje situado, argumenta que el aprendizaje ocurre a través de
la participacion en actividades comunitarias y contextos especificos. Lave y
Wenger describen como los individuos aprenden mediante la participacion
activa y la inmersién en una comunidad de practica, donde la practica
compartida y la interaccién con otros expertos contribuyen a la adquisicion

de conocimiento y habilidades.
5. Teorias de Aprendizaje Experiencial

El aprendizaje experiencial enfatiza la importancia de aprender a través de la
experiencia directa y la reflexién sobre esas experiencias. Esta perspectiva se

asocia con:
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» Teoria del aprendizaje experiencial de Kolb:* David Kolb propuso que el
aprendizaje es un proceso ciclico en cuatro etapas: experiencia concreta,
observacion reflexiva, conceptualizacién abstracta y experimentacion
activa. Kolb desarrollé un modelo de aprendizaje en el que las personas
pueden preferir diferentes estilos de aprendizaje (por ejemplo, activo,
reflexivo, tedrico o pragmatico), y el aprendizaje éptimo se produce

cuando estas etapas se experimentan de manera secuencial.
6. Teorias Modernas y Contemporéaneas

En las Ultimas décadas, las teorias del aprendizaje han evolucionado hacia
enfoques que integran multiples perspectivas y enfatizan la tecnologia y la

diversidad en el aprendizaje. Estas incluyen:

« Aprendizaje autorregulado:* Este enfoque pone énfasis en como los
estudiantes controlan y gestionan su propio proceso de aprendizaje. Los
aprendices autorregulados son capaces de planificar, monitorear y evaluar
su propio aprendizaje, estableciendo metas, regulando sus emociones 'y
estrategias de aprendizaje segln sea necesario.*

» Aprendizaje basado en la neurociencia:*® La neurociencia cognitiva y las
investigaciones sobre el cerebro han proporcionado nuevas perspectivas
sobre cémo el aprendizaje esté relacionado con procesos bioldgicos. Esta
linea de pensamiento investiga cémo factores como la plasticidad cerebral,
la atencién, la memoria y las emociones impactan la capacidad de

aprendizaje y como se pueden optimizar estos procesos.*’

Las teorias sobre el aprendizaje han evolucionado desde explicaciones centradas

en el comportamiento observable hasta modelos méas complejos que incorporan
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aspectos cognitivos, sociales y culturales. Las teorias mas modernas se integran en
un enfoque multifacético que considera la interaccion entre los procesos internos
del individuo y su contexto social y cultural. El avance de la neurociencia y la
tecnologia educativa ha impulsado una mayor comprensién de cémo se produce
el aprendizaje y cdbmo se puede fomentar de manera més eficaz en distintos

contextos.

A modo de resumen podemos decir que el denominador comun entre estas
teorfas es que todas consideran al aprendizaje como un proceso de
transformacién basado en la interaccién del individuo con su entorno (ya sea a
través de estimulos, experiencias, reflexiones internas, influencias culturales o
herramientas modernas). Todas reconocen que el aprendizaje no es estatico y

depende de cémo los individuos reciben, procesan y aplican la informacién.

El valor del ser humano: su individualidad.

El ser humano posee una dignidad inalienable, es decir, un valor intrinseco que no
puede ser reducido a una simple mercancia ni condicionado por circunstancias
externas. No tiene precio, ni puede ser comprado o vendido, porque su esencia
va mas alld de lo material. En su naturaleza residen virtudes Unicas, como la
capacidad de discernir el bien y el mal a través de su conciencia moral, asi como
la libertad para tomar decisiones que definen su existencia. Pero, entre todas sus
cualidades, hay una que destaca de manera especial: la individualidad. Esta no
solo lo diferencia de los demas seres, sino que también le otorga la capacidad de
reflexionar, crear y trascender, convirtiéndolo en una criatura Unica en su valor y

proposito. La individualidad, lejos de ser un aislamiento, es la expresién mas
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noble de la autenticidad humana y la base sobre la cual se construyen la

identidad, la responsabilidad y la verdadera libertad.

Sin embargo, a pesar de las virtudes y el enorme potencial del ser humano, la
realidad que nos rodea refleja una profunda contradiccién. Vemos decadencia,
engano, fracaso y una sensacién de agobio generalizado, como si la grandeza
inherente a nuestra naturaleza estuviera oscurecida por algun tipo de crisis interna
que desconocemos. Nos encontramos en una sociedad donde, con demasiada
frecuencia, los profesionales carecen de honradez, y unos pocos sin formacion
académica demuestran valores firmes y arraigados (una paradoja). Esto pone en
evidencia que la adquisiciéon de conocimientos técnicos y profesionales, por si
sola, no garantiza la integridad ni el buen actuar. Es como construir un barco sin
timén: la estructura puede ser sélida y avanzar con fuerza, pero sin direccion, esta
condenado a la deriva. Asi, el conocimiento pierde su propésito cuando no esta

acompafiado por principios que le den sentido y orientacién.

En la sociedad actual, se percibe con claridad cémo el ser humano se encuentra
cada vez mas prisionero de la inmediatez de sus deseos.*® Vivimos en un mundo
donde el acceso a la informacién es inmenso, pero paraddjicamente, la vocacién
de servicio y el compromiso con el bienestar colectivo parecen desvanecerse. La
competitividad desmedida y la busqueda individual del bienestar han eclipsado el
desarrollo de cualidades morales esenciales, aquellas que hacen del ser humano
un colaborador natural en la construccién de una felicidad compartida. Los
vestigios del posmodernismo siguen permeando la mentalidad de la sociedad,
promoviendo una mirada egocéntrica que prioriza el yo sobre el nosotros,

olvidando que el verdadero crecimiento solo puede darse en comunidad.
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No es ninguna novedad que la sociedad, en casi todas sus esferas, atraviesa una
crisis profunda. A lo largo de la historia, las crisis han sido una constante en
nuestro mundo, marcando periodos de cambio, transformacién y, en muchos
casos, decadencia. Sin embargo, la crisis actual parece ser mas compleja, ya que
no solo afecta &mbitos econémicos o politicos, sino que se extiende a lo moral, lo
espiritual y lo humano en su esencia. Vivimos en una época donde el progreso
tecnoldgico y la abundancia de informacion no han logrado traducirse en un
desarrollo integral del ser humano, generando una sensacién de vacio y

desconexién con lo que realmente da sentido a la vida.”

La educacion formal, en su afan por transmitir conocimientos y desarrollar
habilidades técnicas, ha dejado en un segundo plano aspectos esenciales en la
formacién integral de la persona. Se ha priorizado de manera desmedida el logro
de competencias profesionales, mientras que el desarrollo del caracter, el
fortalecimiento del temperamento y el dominio propio han sido relegados a un
papel secundario. Esto nos lleva a preguntarnos: jcémo alcanzar un equilibrio

adecuado entre la preparaciéon profesional y la calidad humana?

Hablar de conciencia, caracter y espiritualidad en educacion suele reducirse a un
simple discurso sobre valores, disefiado mas para cumplir con una imagen de
humanidad que para transformar realmente a las personas. Sin embargo, una
educacion de calidad no puede limitarse Unicamente a la adquisicion de
conocimientos, sino que debe aspirar a la formacién arménica de todas las
facultades del ser humano. Hoy en dia, la calidad educativa se mide segun la
coherencia entre los principios declarados por las instituciones y su aplicacion en
la practica. No obstante, los esfuerzos por equilibrar la excelencia académica con

el desarrollo humano quedan, en muchas ocasiones, a merced de la voluntad de
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aquellos docentes que comprenden que la verdadera calidad de un profesional
no se define solo por sus competencias técnicas, sino por la madurez de su

caracter y su capacidad para actuar con integridad en la sociedad.

El fin de la educacién formal.

El concepto de ensefianza y aprendizaje propuesto por David Ausubel® sigue
siendo relevante en la actualidad. Segun su teoria, el aprendizaje significativo
ocurre cuando los nuevos conocimientos se vinculan de manera efectiva con los
conocimientos previos, integrandolos en un marco de referencia que potencia
tanto la comprension como la relevancia educativa. Este enfoque resalta la
importancia de conectar lo nuevo con lo ya aprendido, lo que permite consolidar

el conocimiento de manera mas profunda.

Alo largo de los afios, varios tedricos han enriquecido el campo de la educacion.
Por ejemplo, en 1956, el psicélogo educativo Benjamin Bloom?® y sus
colaboradores crearon la conocida Taxonomia de Bloom, que clasifica los
objetivos de aprendizaje en niveles de complejidad y profundidad. Esta
taxonomia sigue siendo una herramienta clave en la educacién, utilizada para
estructurar planes de ensefianza, disefar actividades y evaluar el aprendizaje de

los estudiantes.

4 David Paul Ausubel (1918 — 2008) fue un psicélogo y pedagogo estadounidense, reconocido
principalmente por sus aportes a la psicologia educativa y por haber desarrollado la teoria del
aprendizaje significativo.

»*Benjamin Samuel Bloom (1913 — 1999) fue un psicélogo y pedagogo estadounidense, muy
influyente en el campo de la educacién. Es conocido principalmente por haber desarrollado la
Taxonomia de Bloom, una clasificacion de los objetivos del aprendizaje que aln hoy es utilizada
en todo el mundo.
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A esta teoria se sumaron mas contribuciones significativas. En 1960, Jerome
Bruner? presento la teoria del Aprendizaje por Descubrimiento, la cual sostiene
que el aprendizaje es méas efectivo cuando los estudiantes descubren los
conceptos por si mismos. Bruner introdujo también la idea de la espiral del
aprendizaje, en la que los conocimientos se revisan y amplian a medida que el
estudiante progresa. Unos afios mas tarde, en 1969, Robert Gagné? propuso el
Modelo de Instrucciéon, donde introdujo las Condiciones del Aprendizaje,
identificando las etapas necesarias para que el aprendizaje se dé de forma

efectiva.

Otro destacado tedrico, Albert Bandura® desarrolla la Teoria del Aprendizaje
Social formulada principalmente en la década de 1960. Su obra clave, Social
Learning Theory, fue publicada en 1977, donde consolidé y detallé sus ideas. Sin
embargo, uno de los momentos mas destacados que marcé el inicio de esta
teorfa fue el famoso experimento del Mufieco Bobo, realizado por Bandura entre
1961y 1963. Este experimento proporciond evidencia empirica crucial para sus

postulados y sentd las bases para su teoria del aprendizaje social.

Mas tarde, en 1986, Bandura expandié su teoria al incluir el concepto de
autoeficacia y renombré su enfoque como la Teoria del Aprendizaje Social
Cognitivo, subrayando la interacciéon entre factores personales, conductuales y

ambientales en el aprendizaje.

¢ Jerome Seymour Bruner (1915 - 2016) fue un psicélogo estadounidense, muy influyente en la
educacion, la psicologia cognitiva y el desarrollo humano.

7 Robert Mills Gagné (1916 — 2002) fue un psicélogo y pedagogo estadounidense, muy influyente
en la teoria del aprendizaje y la instruccion.

28 Albert Bandura (1925 — 2021) fue un psicélogo canadiense-estadounidense, considerado uno de
los mas influyentes del siglo XX, especialmente en el campo de la psicologia social, educativa y
del desarrollo.
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La teoria de Robert Bandura, conocida como la Teoria del Aprendizaje Social,
revolucioné el entendimiento de cémo las personas aprenden y cémo se pueden
aplicar estos principios en la educacién. Bandura destacé la importancia de los
procesos sociales y observacionales en el aprendizaje, lo que complementé las
teorfas conductistas predominantes que se enfocaban Unicamente en la

experiencia directa y la repeticion.

En 1970, Paulo Freire? publicé "Pedagogia del Oprimido", en la que propone
que la educacion debe ser un acto liberador y transformador. Critica los métodos
de ensenanza tradicionales, que considera "bancarios”, y propone un enfoque
dialégico en el que el estudiante es un participante activo. Asimismo, en la
década de 1970, aunque ya habia sido formulada en los afios 30 por Lev
Vygotsky,® la teoria de la Zona de Desarrollo Proximo adquirié relevancia.
Vygotsky sugiere que el aprendizaje ocurre cuando el estudiante es capaz de

realizar tareas con la ayuda de un mediador, ya sea un maestro o un companero.

Més adelante, Howard Gardner®! presenté la Teoria de las Inteligencias Multiples,
en la que identifica al menos ocho tipos de inteligencia: linglistica, l6gico-
matematica, espacial, musical, corporal-kinestésica, interpersonal, intrapersonal y
naturalista. Esta teoria amplié la visién tradicional del aprendizaje, que hasta

entonces se centraba principalmente en las habilidades linglisticas y matematicas.

¥ Paulo Reglus Neves Freire (1921 — 1997) fue un pedagogo y filésofo brasilefio, reconocido
mundialmente como uno de los mayores pensadores de la educacion del siglo XX.

30 Lev Semidnovich Vygotsky (1896 — 1934) fue un psicélogo soviético, considerado uno de los
pensadores mas influyentes en la educacién y la psicologia del desarrollo.

' Howard Earl Gardner (n. 1943) es un psicélogo, investigador y profesor estadounidense,
conocido mundialmente por haber formulado la Teoria de las Inteligencias Mdltiples.

108



A lo largo de los afios, se fue consolidando el enfoque constructivista en la
educacién. Jean Piaget® y Lev Vygotsky son considerados los pilares de este
enfoque, pero es en los afios 90 cuando el constructivismo social gana
protagonismo. Este enfoque subraya que el aprendizaje es un proceso activo y
colaborativo, en el que los estudiantes construyen conocimiento a partir de su

interaccién con el entorno y con otros.

En 1994, Jean Lave y Etienne Wenger® introdujeron el concepto de
"Comunidades de Practica" en su obra Situated Learning, en la que argumentan
que el aprendizaje ocurre dentro de contextos sociales y culturales, a través de la
participacion en practicas compartidas. Tres afios después, en 1997, David Kolb**
desarrollé la Teoria del Aprendizaje Experiencial, la cual se basa en el aprendizaje
mediante la experiencia directa. El ciclo de aprendizaje de Kolb incluye cuatro
etapas: experiencia concreta, observacion reflexiva, conceptualizacion abstracta y

experimentacion activa.

A finales del siglo XX, Howard Barrows* popularizé el Aprendizaje Basado en

Problemas (ABP), un enfoque en el que los estudiantes enfrentan problemas del

32 Jean Piaget (1896 — 1980) fue un psicélogo, bidlogo y epistemdlogo suizo, considerado uno de
los pensadores mas influyentes en la educacién y la psicologia del desarrollo infantil.

33 Jean Lave (1939-2024) y Etienne Wenger (n. 1952) son tedricos de la educacion y la practica
social, conocidos por desarrollar la teoria del aprendizaje situado y el concepto de comunidades
de practica.

#* David A. Kolb (n. 1939) es un psicélogo y tedrico de la educacion estadounidense, conocido por
haber desarrollado la Teoria del Aprendizaje Experiencial, una de las mas influyentes en
pedagogia, formacién profesional y desarrollo organizacional.

35 Howard S. Barrows (1928 — 2011) fue un médico, investigador y educador canadiense-
estadounidense, reconocido como el creador del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP o PBL,
por sus siglas en inglés), una de las metodologias pedagdgicas mas influyentes en la educacién
superior contemporanea.
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mundo real como medio para aprender. Este modelo fomenta el pensamiento
critico, la resoluciéon de problemas y el trabajo en equipo. En 2001, Lorin
Anderson® y otros revisaron la Taxonomia de Bloom, cambiando los nombres de
los niveles a formas verbales y colocando "Crear" como el nivel mas alto de la

jerarquia.

En 2006, John Sweller* presenté la teoria de la Carga Cognitiva, que analiza
cémo la estructura del material educativo puede sobrecargar o facilitar la
memoria de trabajo de los estudiantes. En 2012, Eric Jensen® y otros
popularizaron el concepto de Aprendizaje Basado en el Cerebro, una corriente
que aplica hallazgos de la neurociencia para mejorar la ensefianza, destacando la
importancia de factores como la emocidn, el entorno, la atencion y el descanso en

el aprendizaje.

No cabe duda de que la lista de personajes que han realizado grandes aportes a
la educacién podria extenderse indefinidamente. Sin embargo, por primera vez en
la historia de la educacién formal, nos enfrentamos a un dilema ético y moral que
pone en jaque todos los procesos y teorias educativas formuladas hasta ahora.
Este desafio es comparable en magnitud a la ruptura histérica que enfrenté la

lglesia medieval con la Reforma. Quizas su importancia es aln mayor si

36 Lorin W. Anderson (n. 1945) es un educador e investigador estadounidense, conocido
principalmente por haber sido alumno y colaborador de Benjamin Bloom y por liderar la revisién
de la Taxonomia de Bloom en 2001.

37 John Sweller es un psicélogo educativo australiano, conocido principalmente por desarrollar la
Teoria de la Carga Cognitiva Cognitive Load Theory, (CLT). Su trabajo se centra en cémo las
personas aprenden y procesan informacién, especialmente en entornos educativos.

¥ Eric Jensen es un experto estadounidense en neuroeducacion y aprendizaje, conocido por
aplicar descubrimientos de la neurociencia al ambito educativo para mejorar la ensefianza y el
aprendizaje. A diferencia de John Sweller, que se centra en la carga cognitiva, Jensen se enfoca en
cdmo funciona el cerebro y cémo los factores emocionales, sociales y fisiolégicos influyen en el
aprendizaje.
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consideramos cémo podria moldear el futuro de la humanidad a la luz de los

grandes avances de la Ultima década.

Para ponerlo en perspectiva, en 2016 la inteligencia artificial (I1A) alcanzé un mayor
grado de popularidad, especialmente tras eventos como el de AlphaGo,*
desarrollado por Google DeepMind, que derroté a un campedn mundial en el
complejo juego de Go. Este hito incrementé el interés general por la IA. En el
periodo entre 2020 y 2021, el desarrollo de modelos de lenguaje avanzados,
como GPT-3 de OpenAl, abrié nuevas posibilidades para la generaciéon de texto,
la traduccion automatica y la asistencia en diversas tareas. Con ello, la IA empezd
a ser mas accesible en plataformas comerciales y servicios basados en la nube,

facilitando su disponibilidad al publico general.

A partir de 2023 y 2024, con el lanzamiento de modelos como GPT-4 y la
popularizaciéon de herramientas de IA como ChatGPT, MidJourney y DALL-E, la
inteligencia artificial ha alcanzado un nivel de integracién en la vida cotidiana,
estando ahora al alcance de millones de usuarios. De esta manera, podemos
vislumbrar que la educacién tradicional, que hasta ahora ha intentado mantenerse
vigente, enfrenta un inevitable cambio profundo. Las metodologias de ensefianza
deberan transformarse por completo, adaptandose a nuevas formas de
aprendizaje impulsadas por la tecnologia. Las evaluaciones y calificaciones tal

como las concebimos hoy en dia seran reemplazadas por métodos mas dindmicos

39 AlphaGo es un programa de inteligencia artificial desarrollado por DeepMind (una compafiia de
Google) disefiado para jugar al Go, un antiguo juego de mesa de estrategia originario de China,
considerado mucho mas complejo que el ajedrez en términos de combinaciones posibles.
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y personalizados, capaces de medir no solo conocimientos, sino también

habilidades y competencias.

En el futuro, la educacién se liberara de las paredes fisicas del aula, ya que la
inteligencia artificial asumird muchas de las funciones pedagdgicas y
metodoldgicas. Serd posible contar con asistentes digitales en computadoras o
dispositivos méviles que repliquen la experiencia de aprender de los mejores
expertos mundiales en cada area de interés del estudiante. Frente a esta
evolucion en la manera de acceder a la informacidn, el sistema educativo

tradicional, tal como lo conocemos, perdera relevancia.

Sin embargo, lo que nunca podra ser reemplazado por la IA es el toque humano:
la guia empatica, la mirada compasiva y el acompafiamiento personal que forman
a seres humanos integros y capaces de enfrentar el mundo con juicio y

sensibilidad. Esa dimension humana seguira siendo el corazén de la educacién del

futuro. Me refiero aqui al aprendizaje ético, moral y espiritual.

Autoeducacion: independencia del aprendizaje formal.

Es probable que la formacién en los primeros afios de educacién formal siga
siendo la Unica etapa que requiera de especialistas en pedagogia, debido a la
importancia del desarrollo cognitivo, emocional y social en la infancia. Sin
embargo, los niveles de ensefianza media y superior, tal como los concebimos
actualmente, parecen encaminados a transformarse radicalmente, si no a
desaparecer, desde la perspectiva tradicional. La educacién dentro de un recinto
fisico estad siendo progresivamente reemplazada por modelos mas flexibles y

descentralizados, donde los horarios rigidos ya no son esenciales. La flexibilidad
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horaria y la posibilidad de acceder al aprendizaje en cualquier momento y lugar se

posicionan como caracteristicas clave de los sistemas educativos del futuro.

Un elemento crucial de esta transformacién sera la evolucion de las mallas
curriculares para adaptarse al perfil de cada estudiante, fomentando la
personalizacion de los contenidos en los programas de estudio. Este enfoque
permitird potenciar las habilidades y talentos individuales, tal y como lo planted
Howard Gardner en su teoria de las inteligencias multiples. Cada estudiante tiene
formas Unicas de aprender y habilidades especificas que pueden ser mejor
desarrolladas a través de un curriculo flexible y adaptativo. En contraposicion a los
actuales programas rigidos, este modelo personalizado busca reconocer la
diversidad de capacidades y estilos de aprendizaje, promoviendo una educacién

mas inclusiva y eficaz.

Este cambio también exige una revolucién en las competencias docentes. En un
contexto dominado por la inteligencia artificial, la educacién virtual y el acceso
casi ilimitado a la informacién, los profesores deberan convertirse en facilitadores
del aprendizaje auténomo, disefiadores de experiencias educativas
personalizadas y evaluadores justos y contextualizados. Su rol ya no sera
Unicamente transmitir conocimientos, sino guiar, inspirar y garantizar que los
estudiantes adquieran habilidades necesarias para navegar en un mundo

altamente dindmico y digitalizado.

Ademas, esta transicion plantea desafios éticos y sociales. La accesibilidad a la
tecnologia, la personalizacién de los contenidos y la igualdad de oportunidades
educativas deberan ser temas prioritarios. De lo contrario, podriamos perpetuar o

incluso ampliar las brechas existentes. En este nuevo paradigma, el docente se
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convierte no solo en un mediador del conocimiento, sino en un agente clave para

la equidad, la innovacién educativa y el desarrollo integral de cada estudiante.

Rigidez y estandarizacidn de los programas educativos actuales.

Los sistemas educativos tradicionales estan muy centrados en contenidos
académicos fijos, con curriculos predefinidos que no permiten una gran
flexibilidad. Esto resulta en una ensefianza estandarizada que no toma en cuenta
las diferencias individuales de los estudiantes, sus intereses o sus aptitudes
particulares. Los programas estan estructurados para cumplir con un nimero
especifico de créditos y materias, lo que limita la posibilidad de personalizar la
educacién. Sin embargo, el avance de la inteligencia artificial en el ambito
educativo empieza a cuestionar esta rigidez, ya que las herramientas basadas en
|A permiten disefar itinerarios de aprendizaje adaptados al ritmo, estilo y

necesidades de cada estudiante, rompiendo con el paradigma de lo uniforme.

La rigidez en la estructura de los curriculos puede generar frustraciéon en los
estudiantes, ya que se ven obligados a estudiar contenidos que no les son
relevantes ni interesantes. Ademas, no siempre se alinean con las habilidades y
competencias que los profesionales necesitan en el mercado laboral actual, que
es cada vez mas dindmico y cambiante. En este contexto, la IA ofrece alternativas
para detectar de manera temprana las fortalezas y debilidades de cada alumno,
proponiendo recursos personalizados que responden mejor a las exigencias del

mercado laboral en constante transformacion.

Las habilidades blandas, también conocidas como competencias
socioemocionales, incluyen aspectos como la comunicacion efectiva, el trabajo en

equipo, la resolucion de problemas, el liderazgo, la empatia, la adaptabilidad,
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entre otras. Estas habilidades son esenciales para el éxito tanto profesional como
personal. Sin embargo, los programas educativos tradicionales tienden a
enfocarse mas en el conocimiento académico técnico y menos en el desarrollo de
estas habilidades interpersonales y emocionales. Las habilidades blandas son
cada vez mas valoradas por los empleadores, ya que permiten a los individuos
adaptarse a ambientes laborales cambiantes, gestionar conflictos, colaborar con
diferentes tipos de personas y manejar situaciones de estrés. Aunque estas
habilidades son esenciales para el desarrollo personal, su ensefianza no esté lo
suficientemente integrada ni valorada en los curriculos tradicionales. Aqui, la IA
también juega un papel transformador, al permitir experiencias educativas mas
interactivas y simulaciones que fortalecen la empatia, la colaboracién y la
comunicacioén, integrando el desarrollo socioemocional en la dindmica del

aprendizaje.

Se sugiere que las habilidades blandas deben incorporarse de manera transversal
en el curriculo escolar, es decir, no como materias independientes, sino como un
componente integral que se desarrolle a lo largo de todas las asignaturas. Esto
podria implicar que los estudiantes, sin importar la materia que estén estudiando,
aprendan a trabajar en equipo, a desarrollar la empatia, a comunicarse de manera
efectiva o a gestionar su tiempo y emociones. La IA puede ser una aliada clave en
este proceso, al ofrecer escenarios virtuales personalizados donde se ejerciten

dichas habilidades, integrandolas de manera mas natural en distintas disciplinas.

Al incorporar estas habilidades en el dia a dia de las asignaturas tradicionales, los
estudiantes pueden internalizarlas y ponerlas en practica de forma mas natural.
Por ejemplo, en una clase de ciencias, se podrian fomentar habilidades de

resolucién de problemas, mientras que en literatura o historia se podria promover
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la empatia y la comprensién de diferentes puntos de vista. De esta manera, el
desarrollo de las habilidades blandas dejaria de ser un tema aislado para
convertirse en una competencia inherente a todas las disciplinas. Las herramientas
de IA potencian este enfoque al facilitar ejercicios interactivos, tutorias virtuales
adaptadas y entornos de aprendizaje que responden a la diversidad de estilos de

pensamiento.

También la carga académica debe reducirse, enfocandose solo en lo esencial y
fundamental para el desarrollo del estudiante. Esto implica eliminar o modificar
aquellas asignaturas que hoy en dia existen solo para cumplir con los requisitos de
créditos o para "completar" un curriculo, pero que no aportan valor real al
aprendizaje o al desarrollo personal del estudiante. En este sentido, la IA
contribuye a identificar qué contenidos resultan mas relevantes para cada perfil,

ayudando a replantear la idea de un curriculo uniforme para todos.

Hoy en dia, muchos programas académicos incluyen asignaturas que no tienen
una aplicacién directa en la vida profesional de los estudiantes. Algunas de estas
materias pueden ser demasiado especificas o no alineadas con las necesidades
del mercado. Reducir la carga académica a lo esencial permitiria a los estudiantes
concentrarse en adquirir los conocimientos y habilidades que realmente les
servirdn en su futuro profesional. Esto también podria liberar tiempo para dedicar
a actividades que fomenten el desarrollo de habilidades précticas y blandas. Con
el apoyo de la IA, esta seleccidn puede realizarse de forma mas objetiva, pues los
algoritmos permiten analizar tendencias, identificar necesidades del mercado y

ajustar los contenidos educativos en tiempo real.

La educacién formal y estructurada, tal como la conocemos, necesita un cambio

profundo para adaptarse a los nuevos tiempos. La virtualidad, que ya esta
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presente de manera creciente en la educacion, se perfila como el futuro. Las
plataformas digitales permiten una educaciéon mas flexible, personalizada y
accesible, donde los estudiantes pueden aprender a su propio ritmo y de acuerdo
con sus intereses y necesidades. En este escenario, la IA es el motor que amplia
estas posibilidades, ya que no solo organiza contenidos, sino que los adapta
dindmicamente, haciendo que la experiencia educativa sea Unica para cada

estudiante.

La educacion virtual y el aprendizaje en linea tienen el potencial de superar las
limitaciones de los sistemas educativos tradicionales, permitiendo a los
estudiantes elegir el contenido y el formato que mas les convengan. Ademas, la
tecnologia facilita el acceso a una variedad de recursos y permite una interaccion
global, conectando a los estudiantes con expertos y companeros de todo el
mundo. Esta forma de educacion mas flexible y personalizada puede ser el
camino hacia una ensefianza que no solo se enfoque en contenidos académicos,
sino que también incorpore el desarrollo integral de las personas. Con el impulso
de la IA, estas plataformas se enriquecen con tutores inteligentes, sistemas de
retroalimentacién inmediata y analisis predictivos que guian al estudiante en su

recorrido educativo.

En sintesis, el sistema educativo debe adaptarse para ser mas flexible, menos
rigido y centrado en la ensefanza de habilidades blandas. Reducir la carga
académica a lo esencial, eliminar asignaturas redundantes y reestructurar los
programas de estudio hacia una educacién mas centrada en las personas y sus
necesidades reales facilitara el desarrollo integral de los estudiantes. La
virtualidad, ademas, abre nuevas posibilidades para que esta transformacion sea

posible, permitiendo un aprendizaje mas personalizado, accesible y enfocado en
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el desarrollo de habilidades tanto técnicas como emocionales. En este camino, la
inteligencia artificial surge como un factor decisivo, pues acelera la transicion
desde la rigidez estandarizada hacia un modelo educativo flexible, adaptativo y

centrado en el individuo.

Coémo sera el aprendizaje significativo del futuro.

Las teorias sobre el aprendizaje que se propusieron en décadas pasadas, hoy més
que nunca, son perfectamente viables gracias a los avances tecnolégicos que
estamos viviendo. Nos encontramos en un momento crucial para la evolucién de
la educacién, un punto de inflexion donde los métodos tradicionales, anclados en
estructuras rigidas y obsoletas, ya no logran satisfacer las necesidades de la actual
generacion de estudiantes. Estos jovenes nacen en un mundo digitalmente
interconectado, donde tienen acceso instantdneo a las mentes mas brillantes y
pueden participar en clases magistrales impartidas por los expertos mas
destacados en sus campos, todo gracias a las posibilidades que brindan la

inteligencia artificial y las plataformas educativas personalizadas.

La educacién del futuro serd mas dinamica, flexible e individualizada, y esta
dejando atrés los limites fisicos de las aulas tradicionales. Gracias a la IA, los
contenidos y los métodos de ensefianza podran adaptarse a las caracteristicas
personales de cada estudiante, como su temperamento, perfil emocional y
preferencias de aprendizaje, lo que permitird una experiencia mas significativa y
profunda. Esto no solo optimiza el proceso de aprendizaje, sino que también
promueve un enfoque holistico, que abarca tanto el desarrollo cognitivo como el

emocional.
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La educacion tradicional, a pesar de sus intentos por modernizarse mediante
dindmicas interactivas o juegos, esta perdiendo terreno frente a nuevas formas de
ensefianza. En lugar de la rigida estructura de clases con bancas fijas y horarios
estrictos, la educacién del futuro se alejard de la sobrecarga cognitiva generada
por contenidos irrelevantes o desactualizados. Lo que se avecina es un
aprendizaje mas natural, fluido y conectado con las necesidades del estudiante,
un proceso que sucede mas alld de las paredes de la escuela, que se adapta a los
ritmos y las curiosidades de cada individuo y que se nutre del acceso libre 'y

flexible a un vasto océano de conocimientos globales.

El verdadero aprendizaje, el que promueve el desarrollo integral del ser humano,
estd volviendo a sus origenes: una educacion personalizada, centrada en el
estudiante y basada en la curiosidad, la creatividad y la emocién. Este enfoque no
solo busca transmitir conocimiento, sino también cultivar la pasién por aprender,
el pensamiento critico y las habilidades necesarias para adaptarse a un mundo en
constante cambio. Estamos ante la posibilidad de reinventar la educacién de
manera que sea mas relevante, accesible y, sobre todo, significativa para las

generaciones del futuro.

El concepto de Aprendizaje Significativo ya no debe limitarse a una simple
conexion con los conocimientos previos. En el contexto actual, el aprendizaje
significativo adquiere una nueva dimensién, pues la educacién ahora tiene la
capacidad de adaptarse de manera personalizada a cada estudiante, tomando en
cuenta sus experiencias previas y su recorrido individual en el aprendizaje. Hoy, el
verdadero desafio es transformar el aprendizaje en una experiencia
profundamente relevante, que vaya mas alla de la mera acumulacién de

informacién. En este sentido, el aprendizaje significativo no puede seguir siendo
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solo un proceso centrado en los aspectos cognitivos, como ocurre en muchos

sistemas tradicionales.

El aprendizaje debe ser visto como un fenémeno multifacético, que no solo
involucra la cognicién, sino que también abarca las dimensiones emocionales y
sociales del estudiante. Estas facetas estan intrinsecamente conectadas con la
personalidad, el temperamento y el caracter del alumno, los cuales son aspectos
fundamentales para su desarrollo integral. Solo cuando el aprendizaje se adapta a
estos factores personales, el estudiante es capaz de internalizarlo y darle un
sentido verdadero que lo motive a seguir aprendiendo de manera continua y

auténtica.

El Aprendizaje Significativo, entonces, debe ser considerado en su totalidad,
como un proceso dindmico que conecta los conocimientos con las emociones y
las interacciones sociales, creando un ambiente de aprendizaje que esté alineado
con las necesidades y los intereses de cada individuo. Este enfoque tiene el
potencial de hacer que el aprendizaje sea mucho mas que un ejercicio de
memorizacién; se convierte en una experiencia transformadora que impacta tanto
a nivel intelectual como emocional, y que prepara al estudiante para enfrentar los

retos de un mundo cada vez mas complejo y diverso.

En un mundo ideal, el aprendizaje significativo debe ser flexible, diverso y
adaptativo, integrando herramientas tecnolégicas que permitan personalizar la
educacién y tomar en cuenta no solo lo que el estudiante sabe, sino cémo se
siente y como se relaciona con lo que esté aprendiendo. Solo de esta manera
podemos asegurar que el conocimiento adquirido no sea vacio ni desconectado,

sino que se convierta en algo profundamente relevante y aplicable para la vida
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del estudiante, preparandolo para ser una persona capaz de pensar criticamente,

sentir empatia y colaborar eficazmente en una sociedad global.
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Capitulo 3

El espiritu de la educacion

La Red neuronal es la base del todo el conocimiento y de toda la memoria.

Joaquin Fuster®

El concepto de verdad en la actualidad plantea interrogantes sobre lo que
realmente conocemos. Todos deseamos conocer la verdad y comprender la
realidad en la que vivimos. Sin embargo, no podemos limitar la verdad
Unicamente a lo que nuestros sentidos perciben, ya que esto seria una visién muy
limitada y simplista de la realidad. Por ejemplo, nuestros sentidos no captan toda
la realidad en cuanto a los diferentes rangos de luz. Nuestra capacidad visual nos
proporciona una realidad parcial, ya que no somos capaces de percibir todas las
longitudes de onda de luz, como el ultravioleta o el infrarrojo. Aunque no
podamos ver estas formas de luz, sabemos que existen gracias a dispositivos que

pueden detectarlas.

Hay muchas realidades aceptadas como ciertas sin que podamos evidenciarlas
directamente, lo cual nos lleva a no cuestionarlas debido a los paradigmas
preexistentes en nuestras mentes. Como receptores pasivos, generalmente
aceptamos lo que el método cientifico ha demostrado como verdad, sin
cuestionarlo. Sin embargo, el método cientifico tiene sus limitaciones y ha
quedado rezagado en relacién a muchas evidencias que no puede analizar ni
ofrecer respuestas satisfactorias. Incluso en instituciones educativas de renombre,

se han llevado a cabo debates entre destacados cientificos y pensadores que

40 Joaquin M. Fuster, doctor en medicina, es profesor distinguido de neurociencia cognitiva en el
Instituto de Investigaciones Cerebrales y el Instituto Semel de Neurociencia y Conducta Humana
de la Universidad de California, Los Angeles. Pionero de la neurofisiologia de la cognicién al
descubrir las células con memoria en el cerebro de los primates, es autor de numerosos articulos
cientificos.
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confrontan los argumentos racionales y légicos del método cientifico con otros
aspectos mas trascendentes del ser humano, como la ética, la moral, los valores y

la espiritualidad.

Es importante destacar que el método cientifico no surgié en un afno especifico,
sino que ha evolucionado a lo largo del tiempo. Sus fundamentos se remontan a
la antigua Grecia, donde filésofos como Aristételes y Platon establecieron la
importancia de la observacién y la experimentacién para comprender la
naturaleza. Durante la Revolucién Cientifica en el siglo XVII, cientificos como
Galileo Galilei,*' Francis Bacon*? y René Descartes* contribuyeron a la
formalizacion de un enfoque sistematico y basado en la evidencia para el estudio

de la naturaleza.

Actualmente, la ciencia se enfrenta a desafios que van mas alld de su método, ya
que aspectos como la ética, la moral, los valores y las creencias también cobran
relevancia en los circulos cientificos. Destacados pensadores y cientificos han
abogado por la consideracion de estos aspectos trascendentales del ser humano

como una realidad légica y razonable.

La memoria y el conocimiento estan interconectados en el cerebro a través de una
red neuronal que se forma a lo largo de la vida*. Existen diferentes tipos de

memoria, como la semantica (conocimiento abstracto) y la episdédica (detalles

4! Galileo Galilei (1564 — 1642) fue un cientifico, matematico y astronomo italiano, considerado el
padre de la ciencia moderna.

*2 Francis Bacon (1561 — 1626) fue un filésofo, politico y ensayista inglés, considerado uno de los
grandes impulsores del método cientifico moderno.

43 René Descartes (1596 — 1650) fue un filésofo, matematico y cientifico francés, considerado el
padre de la filosofia moderna.

* Redes 110. El alma esté en la red del cerebro — neurociencia. Entrevista a Joaquin Fuster.
https://www.youtube.com/watch?v=jgTH2Sb5pys
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especificos), etc. La conciencia del conocimiento y la memoria se encuentra en la
red neuronal, esa red capaz de analizar, memorizar, evaluar, crear, etc. Es un
conjunto de elementos los que dan sentido a la conciencia. No son médulos
sensoriales especificos como la vista u el oido los que aprenden, los sentidos sélo
seran los canales por los cuales dejaremos entrar la informacion. El codigo del
conocimiento es relacional, es decir, el significado de un objeto o palabra se
deriva de las relaciones entre sus partes. Por lo tanto, una comprensién adecuada
de cualquier tema debe basarse en un lenguaje que tenga en cuenta estas
relaciones. De alli la importancia del paradigma personal que es quien le dara el

sentido y congruencia al aprendizaje obtenido.

El concepto de verdad es complejo y va mas alla de lo que nuestros sentidos
pueden percibir en el aqui y ahora. La ciencia, aunque es un enfoque valioso,
tiene sus limitaciones y no abarca todo, menos lo mas trascendente de la

humanidad.

Esencialmente la construccién de la verdad implica no solo aspectos sensitivos,
sino ademas procesos cognitivos, emotivos, y experienciales que puedan

interconectar toda la red neuronal en la dindmica del proceso del conocimiento.

Sabemos que hay informacién, profunda, compleja, valiosa y necesaria, pero que
sin embargo, no la podemos explicar, evaluar, sopesar, evidenciar, medir,
observar, etc. Asi como muchas cosas de la naturaleza y del universo observable
sabemos que hay algo mas allad pero no sabemos qué, el ser humano posee algo
mas que solo 100 mil millones de neuronas que se interconectan entre ellas para
producir un pensamiento. Es real, la ciencia moderna cada dia lo estudia mas.
Especialistas del area de la mente ya comienzan a hablar de ella con mas soltura'y

dinamismo. Cada dia que pasa se estudia mas y se comprende un poco mejor.
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Estamos hablando de la realidad espiritual* de cada ser humano y su relacién con

la vida, su cosmovision y su aprendizaje.

El efecto Dunning Kruger.

Antes de avanzar, es necesario hacer algunos comentarios referidos a un estudio

llamado el “efecto Dunning Kruger”.

El efecto Dunning-Kruger es un fenémeno psicolégico que se refiere a la
tendencia de las personas con habilidades o conocimientos limitados en un area
especifica a sobreestimar sus propias habilidades y conocimientos, mientras que
aquellos con habilidades o conocimientos més altos tienden a subestimarlos. Fue
acufiado por los psicélogos David Dunning y Justin Kruger en 1999, basandose en

una serie de experimentos que realizaron.

Segun la teoria del efecto Dunning-Kruger, las personas incompetentes en una
determinada éarea tienden a tener una falta de metacognicién, lo que significa que
tienen dificultades para evaluar con precision su propia incompetencia. Esto se
debe a que carecen de los conocimientos o habilidades necesarios para
reconocer sus propias deficiencias y no pueden darse cuenta de que estan

cometiendo errores.

Por otro lado, las personas altamente competentes en un area especifica tienden

a subestimar sus habilidades porque asumen erréneamente que lo que les resulta

“Calle Sandoval, D., & Arcila Ayala, H. (2020). Religiosidad y cerebro: Las funciones
neuropsicolégicas en personas creyentes. El Agora USB, 20(2). 298-304 Doi:
10.21500/16578031.5145
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facil o evidente también lo es para los demas. Este sesgo se conoce como "efecto

de superioridad ilusoria".

El efecto Dunning-Kruger muestra una inversion en la relacién entre habilidad y
confianza. Las personas con menos habilidades o conocimientos en una materia
tienden a sobreestimar su competencia, mientras que las personas mas
capacitadas tienden a subestimarla. Este fendmeno es importante tenerlo en
cuenta para evitar errores de juicio y promover un autoconocimiento mas realista

de nuestras capacidades.

La investigacion se basé en una serie de experimentos que realizaron para
examinar la relacion entre la habilidad cognitiva y la autoevaluacién de las

personas.

En uno de los experimentos clave, los participantes realizaron una serie de
pruebas de humor, légica y graméatica. Después de completar las pruebas, se les
pidié que evaluaran su desempefio en relaciéon con los demas participantes. Los
resultados revelaron un patrén interesante: aquellos que obtuvieron puntajes
bajos en las pruebas tendieron a sobreestimar su rendimiento y clasificarse a si
mismos como superiores a la mayoria de los demas participantes. Por el contrario,
aquellos que obtuvieron puntajes altos tendieron a subestimar su rendimiento y

clasificarse a si mismos como inferiores a la mayoria.

Estos resultados llevaron a Dunning y Kruger a concluir que las personas
incompetentes en una tarea particular no solo tienen deficiencias en su
desempefio, sino que también carecen de la capacidad metacognitiva para

reconocer y evaluar con precisién su propio rendimiento. Estas personas no
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poseen los conocimientos o habilidades necesarios para darse cuenta de que

estan cometiendo errores o que su rendimiento es inferior.

A partir de este estudio y otros similares, se popularizé el término "efecto
Dunning-Kruger" para describir este fenédmeno psicolégico de sobreestimacion
de habilidades por parte de personas incompetentes y subestimacién por parte

de personas altamente competentes. Te escribo dos ejemplos al respecto:

1. Ejemplo de sobreestimacion de habilidades: Imagina a una persona que
apenas ha tomado unas cuantas clases de guitarra y ha aprendido algunos
acordes basicos. Debido a su falta de experiencia y conocimientos
limitados, puede creer errbneamente que es un guitarrista muy talentoso y
competente. Incluso podria sentirse seguro de poder tocar cualquier pieza
musical con facilidad, sin reconocer que hay técnicas mas avanzadas y
complejas que aun no domina.

2. Ejemplo de subestimacién de habilidades: Supongamos que hay un
experto en matematicas que ha dedicado afios de estudio y practica en el
campo. A pesar de su amplio conocimiento y capacidad para resolver
problemas matematicos complejos, esta persona tiende a subestimar sus
habilidades y creer que lo que hace es relativamente sencillo y que
cualquiera podria hacerlo. No se da cuenta de que su habilidad en
matematicas estd por encima del promedio y que la mayoria de las

personas encontrarian esos problemas muy desafiantes.

Estos ejemplos ilustran como el efecto Dunning-Kruger puede llevar a la
sobreestimacion de habilidades en personas con conocimientos limitados y a la

subestimacion de habilidades en personas altamente competentes.

127



El efecto Dunning-Kruger en educacion.

El efecto Dunning-Kruger tiene implicaciones significativas en el ambito de la
educacién y el aprendizaje. Algunas formas en las que se relaciona con estos

campos son:

1. Autoevaluacién precisa: El efecto Dunning-Kruger destaca la importancia
de fomentar una autoevaluacién precisa en los estudiantes. Al ser
conscientes de que existe la posibilidad de que subestimen o sobreestimen
sus habilidades, los estudiantes pueden ser alentados a ser mas objetivos y
realistas sobre sus conocimientos y habilidades. Esto les permite identificar
areas en las que necesitan mejorar y buscar oportunidades para fortalecer
su aprendizaje.

2. Desarrollo de habilidades metacognitivas: La metacognicién, que implica
la capacidad de reflexionar y monitorear el propio pensamiento y
aprendizaje, desempefia un papel crucial en el reconocimiento y la
correccion del efecto Dunning-Kruger. Los educadores pueden ensefiar
estrategias de metacognicién a los estudiantes, como la autorreflexion, la
autoevaluacion y el seguimiento del progreso, para que sean mas
conscientes de sus fortalezas y debilidades. Esto les permite ajustar sus
esfuerzos de estudio y mejorar su autorregulacién del aprendizaje.

3. Fomento de la humildad intelectual: El efecto Dunning-Kruger puede
generar un exceso de confianza en los estudiantes menos competentes y
una falta de confianza en aquellos méas competentes. Fomentar la humildad
intelectual es esencial para contrarrestar estas tendencias. Los educadores
pueden fomentar una mentalidad abierta y receptiva al aprendizaje,

alentando a los estudiantes a reconocer que siempre hay mas por descubrir

128



y que todos pueden beneficiarse de la retroalimentacién y la colaboracién
con otros.

4. Evaluaciéon formativa y retroalimentacién constructiva: La evaluacién
formativa y la retroalimentacién constructiva desempefian un papel
importante en abordar el efecto Dunning-Kruger. Proporcionar a los
estudiantes retroalimentacion clara y especifica sobre su desempefio les
ayuda a comprender sus fortalezas y areas de mejora. Ademas, la
evaluacion formativa ayuda a los estudiantes a desarrollar una

autoevaluaciéon mas precisa y a ajustar su enfoque de estudio.

De manera general, al ser conscientes del efecto Dunning-Kruger, tanto los
estudiantes como los educadores pueden trabajar juntos para promover una
evaluacion precisa de las habilidades y un aprendizaje méas efectivo. Esto permite

un crecimiento y desarrollo mas sélidos en el proceso educativo.

El efecto Dunning-Kruger ocurre debido a una combinacién de factores cognitivos
y metacognitivos que afectan la forma en que las personas evaltan sus propias
habilidades. Algunas razones por las cuales ocurre este fendmeno es la falta de
conocimientos y habilidades: Las personas que tienen habilidades o
conocimientos limitados en un area en particular pueden carecer de los
fundamentos necesarios para reconocer su propia incompetencia. Debido a su
falta de conocimiento, pueden tener una vision distorsionada de sus propias
habilidades y creer que son mas competentes de lo que realmente son. Otro
razén de porqué este fendmeno es el sesgo de confirmacion, es decir, las
personas tienden a buscar y prestar atencién a la informacién que respalda sus
creencias y opiniones existentes. En el caso del efecto Dunning-Kruger, las

personas con habilidades limitadas pueden ignorar o descartar la
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retroalimentacién o evidencia que sugiere que estan equivocadas o tienen

deficiencias. Esto refuerza su sobreestimacién de habilidades.

También la falta de metacognicién que se refiere a la capacidad de reflexionary
evaluar el propio pensamiento y conocimiento. Las personas con habilidades
limitadas pueden tener dificultades para evaluar con precisién su propio
desempefio debido a una falta de metacognicién. Esto significa que no son
conscientes de sus propias deficiencias y no pueden darse cuenta de que estan
cometiendo errores. Y por ultimo, otro factor a tener en cuenta es la dificultad
para reconocer la competencia de los demas. El efecto Dunning-Kruger también
estd relacionado con la falta de reconocimiento de las habilidades y el
conocimiento de los demas. Las personas con habilidades limitadas pueden
subestimar las habilidades de aquellos que son mas competentes porque no
tienen los conocimientos o la experiencia necesarios para apreciar plenamente la

complejidad de una tarea.

En conjunto, estas razones contribuyen a que las personas con habilidades
limitadas sobreestimen su competencia. Sin embargo, es importante tener en
cuenta que el efecto Dunning-Kruger no afecta a todas las personas en todas las

situaciones. Puede variar segln el contexto y la tarea especifica en cuestion.

El efecto Dunning-Kruger nos recuerda la importancia de la humildad intelectual,
de aprender constantemente y de no asumir que "saber un poco" significa "saber
mucho". También es una alerta frente a la confianza excesiva infundada en
muchos entornos, como redes sociales, debates publicos o incluso en decisiones

educativas.
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Implicancias del sesgo Dunning-Kruger en la formacidn espiritual

El efecto Dunning-Kruger puede tener implicancias muy profundas en el
desarrollo de la espiritualidad como parte de la formacién integral, especialmente

en contextos educativos o de formacién del pensamiento.

Cuatro formas clave en que este efecto puede afectar el desarrollo espiritual:

1. La falsa suficiencia espiritual

Las personas que tienen un conocimiento superficial sobre temas espirituales
pueden creer que ya han alcanzado una madurez o profundidad que en realidad
no poseen. Esta auto-satisfaccion prematura frena el desarrollo, porque al creerse

“espiritualmente avanzadas”, dejan de buscar, de aprender y de profundizar.

Quien cree que ya sabe, deja de aprender.

2. El desprecio por la espiritualidad desde el desconocimiento

En entornos académicos o racionalistas, algunas personas con poca comprensién
real de lo espiritual pueden menospreciarlo o ridiculizarlo, creyendo
erréneamente que no tiene fundamento, cuando en realidad su juicio proviene de
una ignorancia profunda del tema. Este desprecio, fruto del Dunning-Kruger,

impide integrar la espiritualidad como parte legitima de la formacién humana.

3. El subdesarrollo espiritual en educadores o lideres

Educadores, orientadores o formadores que carecen de una comprension seria de

lo espiritual pueden pensar que eso no es parte de su rol o que no es relevante,
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lo que lleva a omitir completamente el acompafnamiento espiritual en sus
estudiantes, promoviendo una visién reducida del ser humano (centrada solo en

lo cognitivo o técnico).
4. La sobrevaloracién de ciertas practicas sin discernimiento

En el lado opuesto, personas con poca formacién pueden adoptar practicas

espirituales vacias o confusas (modas, pseudociencias, espiritualidad superficial),
creyendo que eso basta para tener una vida plena. No tienen herramientas para
evaluar la autenticidad o profundidad de lo que practican. Aqui también se ve el

efecto: ignoran que ignoran.

El efecto Dunning-Kruger puede ser una traba silenciosa para el desarrollo
espiritual, tanto por la falsa seguridad de quienes saben poco y creen saber
mucho, como por la humildad paralizante de quienes saben méas pero dudan de
su autoridad. Por eso, promover una espiritualidad bien fundamentada, critica,
reflexiva y abierta al crecimiento es vital para una formacién verdaderamente

integral.

Ser espiritual. Sentido y propésito

Es extremadamente interesante percatarse de que la gran mayoria sino todas las
culturas antiguas tenian una concepcion del espiritu humano y poseian una
claridad indiscutible sobre cémo se podia desarrollar dicha dimensién espiritual
en cada individuo. Parece ser que la espiritualidad en practicamente toda la
historia humana ha estado presente como un elemento trascendente de la
persona y de sus convicciones en relacién al universo, a lo divino o a algo

superior.
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La espiritualidad no es prerrogativa de quien se presume religioso. De hecho
puede acontecer que el fenémeno religioso esté completamente desligado de la
vida espiritual. De la religion se puede prescindir en la vida (como un conjunto de
normas, practicas y liturgias), pero de la espiritualidad nadie puede desarraigarse,
pues esta dimensién estd estrechamente vinculada a la vida misma de la persona,
a su cosmovision y a su propia conciencia espiritual. No podemos arrancar de esta
dimensioén espiritual pues ella forma parte intrincada del desarrollo y madurez de

la persona, de su caracter.

En el nivel mas elevado de la naturaleza humana aparece la espiritualidad como
quien otorga sentido y propédsito. Coémo definir la espiritualidad es una tarea
compleja semejante a tratar de explicar qué es el tiempo. San Agustin decia
acerca del tiempo; “Si nadie me pregunta qué es el tiempo, lo sé, pero si me lo
preguntan y quiero explicarlo, ya no lo sé”. Efectivamente asi sucede con el

espiritu humano, sabemos que esta alli, pero no sabemos en qué lugar.

Para entender el sentido de espiritualidad de cada persona debemos
desaprender algunas ideas y preconceptos que tenemos de la espiritualidad.
Como por ejemplo la popular idea de que es una entidad consciente
independiente de la mente, de la conciencia y del cuerpo. Debemos recordar que
el ser humano es un todo integrado y las partes fundamentales que le permiten
ser un ser vivo consciente son justamente esta capacidad de poseer una mente
que piensa, que es consciente, que utiliza la razén y que es espiritual y libre. No
podemos separar estos elementos enrevesados puesto que cada uno de ellos es
dependiente para su funcionamiento. Asi como todas las cosas en la naturaleza

son dependientes de la vida de otro ser, asi también nosotros mismos somos
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dependientes en nuestra estructura fisiolégica de las demas partes constituyentes

del cuerpo humano.

También debemos dejar de lado la idea popular de que el espiritu es un ser
consciente separado de la conciencia y la razén. No es un yo invisible que puede
a voluntad independizarse de la razén, la conciencia o el cuerpo. Somos seres
humanos con capacidades mentales extraordinarias que poseemos una forma
fisica que nos permite ser parte de la estructura social fundamental, y ademas de
eso poseemos la habilidad de elevar la mente mediante los pensamientos a
escalafones superiores de propdsitos y de sentido mas sublimes que el mero
hecho de alcanzar solo una meta social como lo podria ser un suefio, una
profesion, un logro, etc. Tenemos una naturaleza moral que debe ser despertada
y puesta en practica para alcanzar la madures de caracter y de alcanzar la altura

de las potencialidades de la mente humana.

El sentido de espiritualidad nos lleva mas allé en el proceso de la adquisicion de
cualquier conocimiento, nos conduce hacia una conciencia de que existe algo mas
grande y trascendente de lo cual podemos nutrirnos en todas las dimensiones del
conocimiento. Nos indica que algo més hay que es superior incluso a nosotros

mismos.

Esta dimension espiritual que hay en cada uno de nosotros es la que nos aporta
un sentido de propdsito mas trascendente que el solo hecho de una consecucion
determinada de estudios. Este sentido de trascendencia nos impulsa hacia la
reflexién critica sobre nuestro propdsito Ultimo en la

sociedad.
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Es cierto que la espiritualidad no se puede medir ni observar y sin embargo
sabemos que estd alli. Es la dimension que gobierna el ser entero , la que esté
moviéndose permanentemente y se nos deja ver por intermedio de la conciencia,
que dicho sea de paso, tampoco sabemos mucho de ella, ni dénde se aloja en
nuestros cerebros. Pero la espiritualidad de alguna forma es la dimensién por
excelencia la mas compleja, dotada, sensible y necesaria para el ser humano. Ella
nos conectara con nuestro anhelo de ver mas alla, de saber de nosotros mismos y
de nuestro rol como seres humanos. Pero es mas que eso. Nos dara el equilibrio y
nos mostrard mediante una consciencia despierta nuestra verdadera naturaleza,

sentido y propésito.

El sentido de espiritualidad, o lo que algunos especialistas han llamado
inteligencia espiritual como un concepto que se refiere a la capacidad de una
persona para desarrollar una comprensién y conciencia mas profunda de si misma,
de los demas, del mundo y del significado de la vida. A diferencia de la
inteligencia emocional o la inteligencia intelectual, la inteligencia espiritual se
centra en cuestiones relacionadas con la trascendencia, el propodsito y la conexién

con lo divino, lo sagrado o algo superior.

Las personas con una alta inteligencia espiritual suelen tener una mayor
conciencia de si mismas y de los demés, asi como una mayor capacidad para
experimentar gratitud, compasion y empatia. También pueden encontrar
consuelo y esperanza en momentos de dificultad a través de su conexién con lo

espiritual.

Es importante destacar, como dijimos anteriormente, que la inteligencia espiritual
no estd necesariamente ligada a una practica religiosa especifica. Puede

manifestarse de diferentes maneras, ya sea a través de la religion organizada, la

135



meditacion, la conexién con la naturaleza o cualquier otro enfoque que ayude a

una persona a explorar y nutrir su dimensién espiritual.

La inteligencia espiritual es la capacidad de explorar, comprender y conectar con
el aspecto trascendente de la vida y de uno mismo, y puede desempefiar un
papel importante en el bienestar emocional y el sentido de propdsito de una
persona. Afecta su psiqué de manera positiva al permitirle reflexionar con mayor
claridad sobre los elementos que necesitan ser desarrollados para experimentar

de mejor manera esta dimensién.

Ahora bien, este sentido de trascendencia o espiritualidad al igual que el
conocimiento debe ser aprendido, desarrollado como una habilidad necesaria
para alcanzar la plenitud del conocimiento cualquiera sea éste. Observa la imagen

a continuacion:

Cardcter — Propésito - Servicio Hombre pleno, con sentido y significado

Razén - Conciencia - Espiriud

Aprendizajes - Conocimientos - Paradigmas Epistemologfa. Justificacién de lo que sé

educacién

Conductas- sentimientos- emociones- vinculos Experiencia humana. Dinémica personal

Sociedad - moralidad - cosmovision Vocabulario ético. Descripcién de normas

Desarrollo cognitivo para el aprendizaje

. cs e " o] — P . Sugiere la existencia de algo aln no
Dimensidn intuitiva extrasensorial — Realidad desconocida S e e I CATEHE

mas allé de nuestro alcance cognoscitivo.

Autotrascendencia del aprendizaje.

La autotrascendencia es la capacidad de reconocer y trascender los limites de uno
mismo, comprendiendo que existen aspectos mas alla de la identidad individual y

material. Implica tener conciencia mas amplia de la propia razén, es decir, la
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capacidad de pensar, razonar y procesar informacién de manera légica. También
implica la conciencia de uno mismo como un ser consciente, con la capacidad de

experimentar, sentir y tener conciencia de su propia existencia.

La autotrascendencia incluye la conciencia de la espiritualidad, que se refiere a la
dimension mas profunda y trascendente de la experiencia humana. La
espiritualidad puede implicar creencias en un poder superior, en la trascendencia
del ser humano entendiendo que no sélo somos un sistema de érganos
funcionanando de manera sincrénica y que no sélo somos una mente que piensa.
Hay mas que eso. Hay una conciencia y una razon que estan permanentemente
debatiendo en un plano espiritual, mas profundo que de lo fisico o en una
conexion con algo mas grande que uno mismo. Una meta realidad silenciosa en

cada individuo.

La autotrascendencia es la capacidad de reconocer y tener conciencia de la
propia razén, conciencia y espiritualidad, reconociendo que hay aspectos mas

sublimes en el individuo que deben desarrollarse.

La autotrascendencia no es un tema de estudio en educacién, de hecho se ha
dejado como un eslabdn al libre criterio de cada individuo. Entendiendo que cada
individuo hard uso a voluntad de estas herramientas considerando supuestamente
que con el aprendizaje de un determinado campo del saber basta para formar un
profesional éticamente responsable y con sentido légico de servicio a toda

prueba. Esto no ha sido asi.

La academia por mucho que tenga buenos anhelos de formar a un profesional
competente, nunca podra asegurar que el individuo viva la vida en plenitud y

equilibrio. Como ya hemos dicho, parece ser que justamente ocurriera lo
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contrario. No podemos visualizar con claridad que en cada estudiante se esté
desarrollando de manera armdnica sus conocimientos con su madurez racional, de
conciencia y espiritualidad, dimensiones que aportan sin lugar a dudas para el
desarrollo armonioso de una persona mesurada y leal a la verdad y la justicia. Sin
embargo, el propésito de la educacién no es solamente la adquisicion de
conocimientos y habilidades. La educacién debiera alcanzar el desarrollo de la
conciencia y la razén como objetivos de aprendizaje. ; Cémo puede ocurrir esto?

Y icudl es su propdsito?.

La inteligencia humana es el sello distintivo que la hace Unica y al mismo tiempo
misteriosa, pues ella (la inteligencia), no puede ser explicada como un fenémeno

puramente quimico. Debe estar en el plano psiquico.

La educacion formal en cualquier &rea del conocimiento tiene por objeto central
formar mediante la entrega de informacién (saberes) un individuo profesional.
Abarcar paradigmas, forjar cosmovisiones e insertarlo en un contexto social que le
permita vivir sin mayores complicaciones. Aln estos aspectos que forman parte
de la educacién formal cobran complejidad en su transferencia, entonces, ;cémo
llegar a los niveles mas elevados del desarrollo cognitivo?. La respuesta es
sencilla. Hay que comenzar desde la base, el fundamento de todo conocimiento
real. La dimensién intuitiva, desde la realidad desconocida. Que sugiere la
existencia de algo aliin no explorado o descubierto y que se encuentra mas alla de

nuestro alcance cognoscitivo.

Esto es real para todas las ciencias y debiera el docente llevar al alumno a un
estado de humildad cognitiva sabiendo que lo que conocemos de la realidad es
parcelada, limitada y reducida. ;Por qué comenzar desde alli?. Porque nos lleva

inmediatamente a los niveles mas elevados de la mente humana: Su razén, su
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conciencia y su espiritualidad. Asi el aprendizaje cualquiera sea éste estara desde
su inicio circunscrito a la mirada mas trascendente de la realidad empirica,

tangible de cualquier técnica, habilidad o competencia a desarrollar.

Lograr esta hazafa en una generacién que poco se detiene para el andlisis critico
no es inalcanzable. La estrategia es llevar al alumno desde lo conocido hacia lo
desconocido. Desde lo general a lo particular, de la induccién a la deduccion. Es
cierto, el docente requiere él mismo poseer la habilidad de presentar la realidad
del conocimiento hacia la realidad del desconocimiento para poder desde alli
elaborar la reflexion critica de las mentes que serén llevadas hacia un plano tan
intrinseco que practicamente nadie lo nota, pero que esta alli esperando ser
nutrida, guiada, valorada y vivenciada, es decir, esa realidad espiritual que se
manifiesta en concordancia a todas las cosas vivientes, es decir, el servicio. La
dependencia es el elemento fundamental que permite el desarrollo armonioso de
todos los saberes. Lo opuesto a todo lo que hemos estado diciendo es el

egoismo.

Inteligencia espiritual: fundamento de la educacién formal.
iPor qué la inteligencia espiritual es importante para la educacién formal?
La respuesta es sencilla. Es la naturaleza espiritual la Unica capaz de despertar en

el ser humano su naturaleza moral. Y es esta ultima la que persigue toda

institucién educacional poder desarrollar en sus estudiantes.

La cognicién no lo puede hacer porque esta circunscrita al aprendizaje, a los
saberes. La cognicién se mueve en la dimensién del pensamiento. En el

pensamiento estan las ideas, las creencias, las habilidades para cada dia, etc. Pero
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no tiene el poder de despertar en el individuo la naturaleza moral ya que muchos
de quienes poseen grandes capacidades cognitivas carecen completamente de la

pureza y fuerza moral que determinara la solidez del caracter.

Por otro lado la conciencia y la razén tampoco pueden despertar la naturaleza
moral en la persona porque ambas pueden ser ahogadas por la autocomplacencia
egoista condicién natural del ser humano. Es de suma importancia percatarse que

la naturaleza humana por condicién natural es egoista.

El egoismo es una actitud o forma de pensar en la que una persona prioriza sus
propios intereses, beneficios y satisfaccion personal por encima de los demas. Es
una mentalidad centrada en uno mismo, en la que la persona busca maximizar su
propio bienestar sin tener en cuenta las necesidades, deseos o consecuencias

negativas que pueda causar a los demas.

El egoismo implica una falta de consideracién hacia los demas y una falta de
empatia hacia sus sentimientos y necesidades. Las personas egoistas tienden a
actuar en su propio beneficio, sin importarles como sus acciones pueden afectar
negativamente a otras personas. La naturaleza egoista del ser humano es opuesta
a toda naturaleza que presta de sus funciones a las otras especies de la naturaleza
para que exista de esa forma un equilibro y buen funcionamiento en todas las

Ccosas.

Cuando el egoismo se lleva al extremo y se convierte en una actitud constante y
desconsiderada hacia los demas, puede generar conflictos y perjudicar las

relaciones interpersonales.
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Es importante encontrar un equilibrio entre cuidar de uno mismo y considerar las
necesidades de los demas. El altruismo, por ejemplo, es lo opuesto al egoismo,
donde una persona se preocupa principalmente por el bienestar de los demas,
incluso a veces sacrificando sus propios intereses. Incluso podemos observar en
las mismas invenciones de naturaleza humana que el principio de dependencia
estd presente para que puedan funcionar los mecanismos. Piensa en un motor
cualquiera, cada parte por si sola no tiene significado ni propédsito, pero unidas y

ensambladas correctamente pueden hacer mover un vehiculo.

La naturaleza moral del ser humano si no es cultivada desde la nifiez, serd
reemplazada por el deseo permanente de la autocomplacencia de las emociones

desordenadas que gobiernan la razén que estan bajo el mando del egoismo.

En estricto rigor, la sociedad actual ha invertido los centros de mando de la
naturaleza humana y de esta manera a puesto a las emociones como duefas de
toda la experiencia y aprendizaje. Ha puesto al servicio de las emociones a la
razén y la conciencia, de alli que el significado de verdad para muchos es
simplemente la experiencia sensorial y egoista de la manifestaciéon descontrolada
de sus propios intereses, y ha puesto la dimension espiritual en el lugar mas
lejano posible, porque ella en el lugar que le corresponde puede influenciar y

transformar todas las demés dimensiones de la vida.

La inteligencia espiritual es importante para la educacién formal porque por
medio de esta inteligencia los saberes, cualesquiera sean estos, quedan en una
posicién donde la naturaleza egoista queda subyugada por la comprensiéon de

que toda accién debe ser puesta al servicio del préjimo.
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Pero para lograr este cometido antinatural para nuestra propia naturaleza, el
mismo docente debe haber experimentado y encarnado el sentido valiosisimo de
ser un maestro capaz de servir por vocacion a sus propios alumnos. La motivacién

intrinseca del profesor debe ser la correcta.

éQué es la naturaleza moral?

Su rol en la formacién profesional.

La naturaleza moral del ser humano es la capacidad que tiene de poder elegir
libremente su propio destino. Es la facultad que poseemos los seres humanos de
elegir entre el bien y el mal.*? Sin embargo, esta capacidad de elegir libremente
se ve afectada, influenciada y arrastrada por la naturaleza egoista con la cual todo
ser humano nace. Obviamente es una gran paradoja porque conociendo (ya
mayores) lo que es correcto, justo, honesto, verdadero, etc. en esa naturaleza
moral no predominan las inclinaciones hacia lo justo o verdadero. Y esa realidad
puede ser evidenciada por todos, en nosotros mismos u observando la dinamica

de la sociedad actual.

La naturaleza moral se ve interrumpida por la razéon que esté siendo controlada
por las emociones que se han puesto en el trono de la voluntad humana. Un
ejemplo claro de esto que venimos diciendo es cuando te ves parado frente a dos
caminos y debes elegir uno. El camino A te indica que es la ruta de la gratificacion
instantanea, de la abundancia sin restricciones, y el camino B es la ruta que te
lleva al trabajo duro, al cultivo del dominio propio y las restricciones de los
apetitos, pero permite obtener paz y seguridad. ; Cual camino elige un hombre
natural?. El hombre natural es aquel que desconoce la naturaleza espiritual que

hay en el, por lo tanto, lo que a él le causa bienestar es aquello que puede
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experimentar de manera inmediata sin evaluar las consecuencias. Sin embargo, la
naturaleza moral viva es capaz de elegir el camino B por sobre las recompensas

inmediatas que entrega la opcion A.

Para la educacién, esto tiene connotaciones trascendentales en la formacion de
sus alumnos. Recuerda que la naturaleza moral es la capacidad o disposicién
innata de todo ser humano de hacer o elegir el bien o el mal, es lo que podemos
llamar el libre albedrio. Lamentablemente todos tenemos de manera intrincada y
muy marcada la tendencia hacia la autocomplacencia del ego. Por lo tanto, esa
libertad de elegir que todos poseemos, en realidad estad entrampada por el deseo
innato de la autocomplacencia que no nos permite ser verdaderamente libres
para hacer el bien de forma natural. La verdadera naturaleza moral nos permite
experimentar principios morales elevados como lo son el amor por la justicia, la

rectitud, la honestidad, la bondad y la compasion.

Conviccidn y caracter. El maximo nivel del aprendizaje.

Vivimos en una sociedad donde las convicciones son mal vistas. En la sociedad
contemporanea, marcada por el liberalismo y el relativismo, las convicciones
personales suelen generar incomodidad. El liberalismo pone en el centro la
autonomia del individuo y la diversidad de opciones de vida, mientras que el
relativismo cultural y moral sostiene que no existe una verdad Unica, sino multiples
interpretaciones posibles. En este contexto, la certeza personal, expresada de
manera firme, puede ser percibida como un intento de imponer una verdad sobre
los demas, lo que genera rechazo. La cultura dominante prefiere la flexibilidad y la
apertura permanente al didlogo antes que la afirmacién categérica de una

conviccion.
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De esta manera, la paradoja es evidente: vivimos en una sociedad que proclama
la libertad de pensamiento, pero cuando alguien sostiene convicciones firmes,
estas suelen considerarse intolerantes o “incomodas”. La conviccion fuerte
incomoda porque rompe con la neutralidad social que busca evitar conflictos,
especialmente en temas sensibles como politica, religién o ética. En cambio, se
valora més la postura débil o relativa (“cada quien con su verdad”), porque deja
espacio para la coexistencia sin confrontaciones, aunque esto a menudo diluya el

sentido de verdad.

La educacién no estad exenta de esta dindmica. Bajo la influencia del liberalismo y
el relativismo, la escuela se convierte muchas veces en un espacio donde se evita
transmitir verdades objetivas o valores firmes, en nombre de la neutralidad y la
tolerancia. Esto provoca que la formacion educativa tienda mas a la transmisién
de habilidades practicas o de convivencia que a la busqueda de la verdad. El
riesgo es que la verdad se transforme en una percepcién subjetiva, donde todo
conocimiento es considerado relativo y, por lo tanto, discutible en igual medida,

lo que debilita la posibilidad de formar criterios sélidos.

Asi, el reto educativo en nuestra sociedad consiste en encontrar un equilibrio:
respetar la pluralidad y la libertad de pensamiento, sin renunciar a la idea de que
existen verdades que orientan la vida humana y que dan sentido a la educacién.
De lo contrario, se corre el peligro de formar individuos altamente tolerantes,
pero con escasas convicciones y sin una referencia clara para discernir entre lo

verdadero y lo falso, lo justo y lo injusto.

Tener hoy algun tipo de conviccién es considerado fundamentalista, y el
fundamentalismo no ha sido una palabra que tenga muy buena fama en la

sociedad actual. Hablamos de fundamentalismo cuando alguien cree a pesar de

144



todo que lo que hace esté bien por sobre las creencias y convicciones de los
demas. Plantea de manera muy clara esta idea A. Solzhenitsyn,* cuando dice que
“Para hacer el mal, un ser humano debe creer por encima de todo que lo que
hace es bueno, o al menos que su acto respeta la ley natural”. Y para eso se
necesitan convicciones claras. Digamos que las convicciones son una forma de
principios guiadores que de alguna forma nos permiten tener certeza de algo.
Insisto en la idea de que vivimos en una sociedad donde las convicciones, las
certezas o cualquier idea semejante puede ser tachada incluso de sectarismo. La
razén es muy sencilla. Nuestra sociedad por muchos afios ha sido bombardeada
sisteméaticamente por el pensamiento posmoderno. Este pensamiento fragmenté
la idea de una certeza Unica o una verdad fundamental. Dejé cualquier atisbo de
verdad colectiva fraccionada a la experiencia subjetiva del individuo, y de esa
manera, la verdad, los valores, los principios, etc., estdn a merced de la
experiencia del yo. Un yo por supuesto que no tiene, hoy en la actualidad,
muchas veces ni una idea de lo que es una certeza, por lo tanto, no posee ni una
verdad donde pueda apoyarse. De alli los problemas de vacio existencial que
presentan los jévenes en la actualidad. Carencia de certezas y verdades que le

den fundamento a su propia existencia.

En palabras mas sencillas, la conviccién se refiere a una creencia fuertemente
arraigada, una firme conviccién o una certeza interna sobre algo. Es un estado
mental en el que una persona tiene plena confianza en la verdad o validez de una
idea, principio, valor o postura. La conviccién implica una seguridad interna y una
firmeza en las propias creencias, a menudo respaldadas por experiencias

personales, conocimiento o evidencia. La conviccidn no se sostiene en un simple

46 Aleksandr Solzhenitsyn (1918-2008) fue un novelista, historiador y disidente ruso, considerado
una de las voces mas influyentes contra la represion soviética en el siglo XX.
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“si porque si”. Una verdadera convicciéon requiere fundamentos sélidos que la
respalden y que puedan resistir la critica mas rigurosa. No basta con la mera
afirmacion subjetiva; se necesita que la conviccion esté iluminada por la razén, la
experiencia o la evidencia, de modo que pueda dar respuesta a los
cuestionamientos que inevitablemente surgen en el didlogo social. Solo de esta
manera la conviccion deja de ser una opinién fragil y se convierte en una postura

firme, capaz de sostenerse frente a la duda o la oposicién.

Ademas, el valor de la conviccién no reside Unicamente en la fuerza con la que se
defiende, sino en la coherencia interna y la apertura al contraste con la realidad.
Una conviccién auténtica no teme ser puesta a prueba, porque precisamente en la
confrontacién con la critica se purifica y se fortalece. En una sociedad donde la
verdad tiende a relativizarse, es alin mas necesario que las convicciones estén

acompafiadas de argumentos consistentes que les den credibilidad y legitimidad.

La conviccién es un estado mental en el cual una persona tiene una creencia firme
y profunda en algo. Aunque la neurobiologia exacta detras de la conviccién aun
se estd estudiando y comprendiendo, se cree que varios neurotransmisores y
sistemas cerebrales estan involucrados en la formacién y el mantenimiento de las
convicciones.>® Aqui hay algunos neurotransmisores y sistemas que podrian

desempefiar un papel relevante:

1. Dopamina:* La dopamina es conocida por su papel en la motivacién y el
refuerzo. Se cree que niveles mas altos de dopamina pueden fortalecer la

conviccién y el compromiso con una creencia o idea.

* Dopamina para principiantes. https://www.medigraphic.com/pdfs/arcneu/ane-2017/ane17 1h.pdf
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2. Serotonina:* La serotonina es un neurotransmisor asociado con el estado
de animo, la toma de decisiones y la regulacién emocional. Se ha sugerido
que niveles éptimos de serotonina pueden influir en la formacién y el
mantenimiento de creencias firmes.

3. Noradrenalina:** La noradrenalina desempefia un papel en la respuesta al
estrés, la vigilancia y la atencién. Puede estar involucrada en la
intensificacion de la conviccién, especialmente en situaciones desafiantes o
amenazantes.

4. Endorfinas:* Las endorfinas son neurotransmisores asociados con la
sensacion de bienestar y placer. Se ha propuesto que las endorfinas
pueden estar relacionadas con el refuerzo positivo de las creencias y la

consolidacidén de la conviccidn.

La formacién de la conviccidon es un proceso complejo que involucra multiples
factores, incluyendo la experiencia personal, el contexto social, las creencias
previas y otros aspectos psicoldgicos. La interaccién entre los neurotransmisores y
los sistemas cerebrales es compleja y ain no se comprende completamente esta

relaciéon con la conviccidn.

A pesar de lo anterior, la conviccién puede manifestarse en diferentes areas de la
vida, como en las creencias religiosas, politicas, éticas o morales. Es una cualidad

que impulsa a las personas a actuar de acuerdo con sus valores y principios, y

*8 Regulacion de la liberacion de serotonina en distintos compartimientos neuronales.
https://www.scielo.org.mx/pdf/sm/v35n5/v35n5a11.pdf

2 LA NORADRENALINA SU ROL EN LA DEPRESION.
http://www.scielo.org.co/pdf/rcp/v29n1/v29n1a06.pdf

* Endorfinas Las hormonas de la felicidad.
https://www.esferalibros.com/uploads/ficheros/libros/primeras-paginas/201706/primeras-paginas-
primeras-paginas-endorfinas-es.pdf
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puede brindarles fuerza y determinacion para enfrentar desafios y superar

obstaculos.

Es importante destacar que la conviccién puede variar de una persona a otra y
que no todas las convicciones son necesariamente basadas en hechos objetivos o
evidencia tangible. Las convicciones también pueden ser subjetivas y estar

influenciadas por experiencias personales, emociones y percepciones individuales.

Debemos recordar que ciertas convicciones pueden variar ampliamente
segun las creencias y valores individuales de las personas. Aqui tienes algunos

ejemplos de convicciones comunes en diferentes areas:

e Convicciones religiosas: Creencia en la existencia de un ser supremo
o deidades, fe en una doctrina o ensefianzas religiosas especificas,
etc.

e Convicciones politicas: Creencia en un sistema politico particular
(democracia, socialismo, etc.), apoyo a ciertas politicas publicas,
defensa de los derechos humanos, igualdad de género, etc.

e Convicciones éticas y morales: Creencia en la importancia de la
honestidad, la integridad, la empatia, la responsabilidad, la no
violencia, la justicia, etc.

e Convicciones filoséficas: Creencia en el utilitarismo, el
existencialismo, el humanismo, el determinismo, etc.

e Convicciones medioambientales: Creencia en la proteccién del
medio ambiente, la sostenibilidad, la reduccién de la huella de

carbono, la conservacion de los recursos naturales, etc.
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e Convicciones culturales: Creencia en la importancia de preservary
promover la cultura propia, el respeto por la diversidad cultural, la
valoracién de las tradiciones y costumbres, etc.

e Convicciones personales: Creencia en el amor verdadero, la lealtad,
la superacion personal, el respeto a uno mismo, la importancia de la

familia, etc.

Cada persona puede tener convicciones Unicas y combinar diferentes creencias
segln su experiencia, educacion y perspectivas personales. De esta manera
podemos comprender que las convicciones son necesarias para la seguridad de
una buena dindmica entre la conciencia, la razén y la espiritualidad. Las
convicciones son los remos de la barca que nos permiten movernos en una
direccién sin importar el impetu del viento o de las olas. Lo que quiero decir es
que las convicciones son como el fundamento de un edificio. Pueden sostener
con claridad a la conciencia y a la razén, sin importar los embates ideoldgicos tan
labiles y fragmentados que dafan las verdades fundamentales. Como por
ejemplo de que el bien es relativo, o que el fin justifica los medios, o que no
hagas a los demés lo que no quieren que hagan contigo, cada uno mira por si
mismo, o el que no roba es un tonto, dicho que se utiliza de manera irénica para
sugerir que aquellos que no aprovechan oportunidades egoistas o ventajas

deshonestas son ingenuos o poco inteligentes. Etc.

Ahora bien, jde dénde sacamos convicciones que sean dignas de ser imitadas?.
Las convicciones estan a la misma altura del caracter. El desarrollo del caracter
trae consigo convicciones perdurables, sanas, inspiradoras e indeclinables.

Convicciones que revelan un caracter irreprensible.
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Educar, una forma de modelar.

La busqueda de sentido y compromiso son mejores predictores de satisfaccion que la bisqueda de placer.

Christopher Peterson

Se han creado pirdmides, escalas, diagramas conceptuales, esquemas graficos,
modelos visuales, etc. a modo de taxonomias que abordan las dimensiones
afectivas que van desde lo concreto hasta lo abstracto, sin embargo, poco o nada
se ha dicho sobre |la forma en que se vinculan los aprendizajes con el desarrollo

del caracter de una persona.

No me refiero a que las emociones son importantes a la hora de ensefiar, que es
un aspecto muy estudiado. Lo que estoy diciendo aqui dice relacién con el
desarrollo del caracter de la persona, es decir, lo que haré del individuo un ser
armonioso entre todas sus facultades incluyendo las afectivas, cognitivas, sociales,
motoras y espirituales. ; Cémo alcanzar el desarrollo integro del individuo en una
generacién que a duras penas logra desarrollar aspectos cognitivos y con

bastante dificultad?.

Debemos decir que la educacién no es sélo el curso de accién que llamamos
malla curricular. No es sélo una cierta cantidad de tiempo en horas de adquisicion
de saberes. La vida misma es una escuela que nos hace crecer y madurar, nos
prepara para algo mas, pero cuando se ha alcanzado cierto grado de madurez los
afnos de la vida se han ido. Es como si la vida del ser humano nos preparara para
algo mayor y cuando lo has alcanzado el tiempo ha hecho estragos en la

maquinaria viviente.

El concepto “educacién” estd ligado al proceso de formacion. Educar es formar,

pero formar implica un modelamiento en el cual se debe basar ese patrén, una
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especie de plantilla que se desea calcar sobre algin elemento, pues no se forma
algo sin tener en mente lo que se desea realizar y posteriormente obtener un
resultado de ese trabajo de formacion. Hablamos de educacién como formaciéon y
ésta como la idea de modelamiento. Entonces la educaciéon que desea modelar
estard sujeta al material con el que se trabaja. Es decir, es muy diferente y se
requerirdn herramientas distintas para trabajar la roca, el barro, la madera o
cualquier oficio que requiera modelamiento. En esta ocasion hablamos de
modelar al ser humano. La pregunta es: ;de qué material estd hecho el ser

humano? ; Por tanto, qué herramientas utilizaremos?

Se debiera entender la formacién como un proceso dindmico que va mas alla de
las paredes del aula o lo escrito en el curriculo. Es decir, podemos hablar de
formacion, de educacién y modelamiento como parte del desarrollo dindmico que
abarca todo el proceso y que implica que una persona pueda adquirir
conocimiento durante toda su vida. Por lo tanto, podemos referirnos como
formacién al proceso de la vida, y no al periodo limitado de la educacién formal.
La formacién educativa formal es solo el 1% de lo que significa realmente la
educacién. El modelamiento que se requiere para lograr el desarrollo pleno de las
facultades del ser humano necesita saber a qué patrén de modelo se ajustara el
caracter del estudiante. Para alcanzar ese nivel, el mismo profesor debié primero
conocer ese modelo o patrén al cual el alumno deberd admirar y respetar.
Recuerde que toda relacién para que sea saludable requiere admiraciéon y
respeto, especialmente en las relaciones afectivas y/o emocionales. Y donde més
se requiere que los afectos estén presentes es justamente en el proceso de

aprendizaje. Es lo que llamamos clima de aula segura.
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Mucho se ha escrito sobre educacién que nos ha permitido ir formando un
edificio no pequefo en torno a cémo es el proceso de aprendizaje. Estilos de
educacién, formas de estudiar, dindmicas de clases, perfil del docente, estrategias
educativas, etc. jPor qué hemos trazado el curriculo como la herramienta mas
efectiva de aprendizaje? Sabemos que el curriculo en su etimologia es el proceso
o carrera en la cual se avanza hacia un objetivo. ;Cual es ese objetivo?
Entendemos que son necesarios los lineamientos para avanzar estratégicamente y
progresivamente los blancos de aprendizaje. Sin embargo, es crucial recalcar que
el "material" del que hablamos es un agente dindmico, constantemente en
evolucién, y no un receptaculo inerte del conocimiento adquirido. En otras
palabras, el ser humano continta aprendiendo a lo largo de toda su vida. Esta
experiencia vital abarca procesos como desaprender, adquirir, transformar e
interpretar el conocimiento. Dentro de la taxonomia de Bloom, estos procesos

representarian el conocimiento de orden superior.

Todos hemos aprendido algo, ya sea por autoaprendizaje o porque alguien nos
compartié informacién que era de nuestro interés. Aprendemos con facilidad
aquello que nos interesa, pero aprendemos de manera casi instantanea cuando
quien nos ensefa sabe cémo llevar adelante el proceso de ensefianza.
Lamentablemente no pocos quienes se dedican a instruir saben cémo hacerlo.
Tratar de ensefar algo sin saber cémo funciona el proceso de aprendizaje es
tiempo perdido. Es querer esculpir la roca con cinceles de madera. No lograras

nada.

Para muchos educadores el simple hecho de una explicacion puede interpretarse
como ensefianza, pero no hay nada mas errado que esa idea. Las variables que se

deben considerar a la hora de querer ensefar son tan obvias como profundas al
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mismo tiempo. Desde una sonrisa y actitud positiva hasta el lugar y tiempo que
dedicamos a ensefar. Aqui nos encontramos con una infinidad de malas actitudes
y creencias que se dan dentro de un salén de clases como précticas que son

ineludibles en la ensenanza.

De una u otra manera todos deseamos aprender algo en algin momento, pero
quizas son un poco menos los que desean ensefar de manera correcta. Se espera
que un profesor tenga las herramientas para dicho trabajo, pero resulta que la
realidad es tan alejada que nos impresionariamos. Al mismo tiempo hay personas
que jamas tomaron un curso de “pedagogia” y sin embargo, nos han ensefiado
grandes lecciones que por alguna “extrafa razén” recordamos con detalle a la

persona que nos enseno.

Las cosas estan cambiando

Es evidente para todos que nos encontramos inmersos en una era de
transformaciones, especialmente en lo que respecta a nuestra forma de
comunicarnos, relacionarnos y vincularnos. Este nuevo paradigma esté
impactando profundamente en la manera en que educamos, aprendemos y nos
desarrollamos, permeando todos los &mbitos de la educacion. Ya hemos
mencionado previamente la nocién de meta-realidad, la cual nos lleva a
considerar la educacion actual como una forma de meta-educacién, educacién
virtual o aprendizaje inmersivo impulsado por la inteligencia artificial, lo que he

denominado como exointeligencia.

Nos encontramos aln en un proceso de adaptacion y desconocemos cémo se
consolidara en las generaciones presentes y futuras. Solo contamos con algunas

indicaciones que ofrecen escasa claridad al respecto. Sin embargo, es seguro

153



afirmar que estamos experimentando una revolucién més que una simple
evolucién. La distincién principal entre revolucion y evolucién reside en la
naturaleza del cambio (radical y rdpido versus gradual), la velocidad del cambio
(repentina versus lenta), las causas (eventos disruptivos versus adaptacién gradual)

y los resultados (transformaciones significativas versus cambios adaptativos).

Vivimos una especie de despertar de las profundidades de la ignorancia a la
inmediatez de la informacién que nos lleva paradojalmente hacia un conocimiento
que nos deja a todos en caminos perplejos, inciertos, desconocidos, de una
sabiduria subjetiva y ambivalente, donde el conocimiento més que ayudarnos
pareciera vaciarnos de lo que sabemos como cierto y real para dejarnos
desprovistos de las ideas y conceptos mas significativos y profundos de la
existencia humana, su razén de ser, su propésito, su fin, su meta. Es casi tan
significativo como el despertar de la edad media, del oscurantismo hacia la
ilustracion. La ilustracion puso las bases de la revolucién, porque proclamo los
derechos de la razén y el primer derecho de la razén era ante todo la libertad,
esto es, el derecho de que el hombre piense por si mismo. Solo que en nuestra
época ese pensamiento auténomo, caracteristico del hombre critico, pensante,
estd lentamente cayendo adormecido en los brazos del pensamiento exégeno. Ya
no piensa por si mismo. Estéd perdiendo la capacidad de anélisis y con ello su

capacidad de construir su propio camino.

Nos encontramos por primera vez frente a una generacién de seres humanos que
desea desarrollarse sin esfuerzo (o con muy poco), buscando ser servidos sin el
compromiso de servir. Considerando la educacién como un fenémeno que
interfiere la libertad del autoaprendizaje, de alli que muchos profesores sufran

muchas veces, las consecuencias de tratar con alumnos sin respeto, sin
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autocontrol, apaticos, sin compromiso, inestables y sin la capacidad de enfrentar
dificultades de ningln tipo, porque su mal llamada sensibilidad se ha
transformado en la bandera de conquista del egoismo y la indiferencia absoluta.
La ideologia cualquiera sea a la que se aferre el alumno a reemplazado los
paradigmas y se ha vuelto un individuo sin ninguna cosmovisién que sustente sus
creencias, porque no tiene cultura. Ya lo decia S. Freud: “El grupo es
extraordinariamente susceptible a ser influido y no tiene ninguna capacidad de
critica”. Sin darnos cuenta hemos deshumanizado la educacién por aspectos
desesperadamente técnicos que se colocan por sobre el desarrollo fundamental
de las facultades mas nobles del ser humano. Se estd apagando la conciencia y
oscureciendo la razén. Dicho de otra manera, casi imperceptiblemente se esta

apagando la capacidad de pensar.

A nadie le interesa o pocos piensan en la importancia del desarrollo armonioso de
las facultades del ser humano. La educacién formal estd preocupada de instruir y
formar profesionales con las habilidades técnicas necesarias, pero invertir tiempo
en la reflexion critica y los aspectos més trascendentes de la vida es practicamente
tiempo mal invertido, aunque el discurso de las autoridades educativas por lo
general es que los valores, los principios, el servicio, la honestidad, son
necesarios, estan alli simplemente para no olvidar que son palabras que alguna

vez tuvieron algun sentido.

Ahora el humanismo que colocaba al ser humano como el centro de todo, nos ha
llevado al vacio de todo conocimiento verdadero y nos ha dejado olvidados y a la
suerte de toda nueva idea que pueda rescatarnos de la ignorancia de no saber

qué es el modelamiento del caracter en el ser humano.
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Las casas de estudio estan con toda su buena voluntad tratando de entregar algo
a una generacién donde lo “todo” significa “nada”, y los esfuerzos por despertar
a la nueva generacién estdn agobiando a los profesores porque el cambio
generacional es un fenémeno del cual poco o nada se ha hecho por rectificar. Se
sigue tratando al alumno como si este tuviera claridad de lo que es correcto de lo
que no lo es. El presente son la generacién de alumnos que no quieren un
sentido de orientacién porque no lo necesitan, y este fenémeno provoca en las
casas de estudio altas tasas de desercién y cambios constantes de carreras
porque esa, al parecer, es la normalidad. El problema no son las casas de estudio
que ya han hecho practicamente todo y ni hablar la cantidad de capacitaciones
que llevan a cuesta los docentes para mejorar lo que ya saben, porque son
profesionales en sus areas. Pero el cansancio, el estrés, la presién constante, el
agotamiento son evidentes en cada docente. Particularmente aquel profesor que
anhela un cambio, porque es un hecho que la apatia del docente que no se
interesa por sus alumnos, no se vera afectado por la condicién actual de los

nuevos alumnos.

La posmodernidad y la meta-realidad nos estan dejando una sensacién de que la
vida carece de un significado objetivo, valor o propésito inherente. Las creencias,
los valores y las estructuras sociales son construcciones humanas sin fundamentos
absolutos o trascendentales. Donde se sostiene que no hay verdades absolutas,
principios universales o realidades objetivas. Hoy la nueva moralidad niega la
existencia de valores morales objetivos, la verdad absoluta, la esencia humanay la
existencia de una entidad superior o trascendente. Aspectos que mantenian al
hombre de antafio con un claro norte y un propdsito definido. Los simbolos, los

emblemas, las tradiciones, los relatos estan hechos afiicos por la nueva mirada de
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un hombre moderno pero sin historia porque la ha querido olvidar, y con ello su

propio sentido.

Es lo que se ha conocido como nihilismo,*" que se ha abordado desde diferentes
perspectivas filosoéficas y ha influido en diversas corrientes de pensamiento, como
el existencialismo, el postestructuralismo y el relativismo. Algunos filésofos
destacados asociados con el nihilismo incluyen a Friedrich Nietzsche, quien
explord la idea del nihilismo como una crisis cultural, y Albert Camus, quien

examind el absurdo de la existencia humana.

Es importante destacar que el nihilismo no implica necesariamente una actitud de
desesperanza o falta de compromiso con la vida. Algunos interpretan el nihilismo
como una invitacién a crear y asignar significado a la vida en ausencia de una

realidad trascendental o absoluta.

Otros pueden encontrar en el nihilismo una postura critica hacia las estructuras de

poder y las convenciones sociales establecidas.

En general, el nihilismo es una corriente compleja y multifacética que desafia las
nociones tradicionales de verdad, valor y propésito, y plantea interrogantes sobre
el sentido y la naturaleza de la existencia humana. Pero cdmo encontrar ese
sentido si el mismo hombre ha perdido su propia identidad. Para este hombre

vacio de todo valor la vida no necesita educacion, solo necesita ser sobrevivida.

L El nihilismo es una corriente filoséfica que sostiene que la vida carece de sentido, propésito o
valores objetivos, y que no existen verdades absolutas ni fundamentos universales para la moral o
la existencia.
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El filésofo ruso Ivan Turguénev,* en su novela "Padres e hijos" publicada en
1862, desempefid un papel crucial en la popularizacion del término "nihilismo™".
En la obra, retraté a una generacién joven que rechazaba las convenciones
sociales y los valores tradicionales, argumentando que todo carecia de sentido y

valor.

Sin embargo, fue el filésofo aleman Friedrich Nietzsche quien exploré el nihilismo
en profundidad y se convirtié en una figura central en el desarrollo del
pensamiento nihilista. En su obra "Asi hablé Zaratustra" (1883-1885), Nietzsche
discutié la idea de la "muerte de Dios" y cémo el nihilismo podia ser una
consecuencia de la pérdida de una base trascendental para los valores y el

significado.

A partir de entonces, el nihilismo ha sido un tema de estudio y debate, influyendo
en diversas corrientes de pensamiento y desafiando las concepciones
tradicionales sobre la verdad, el valor y el propdsito. Concepto que deberia ser
debatido urgentemente también en educacién. Entre alumnos y profesores. No

solo para un selecto grupo de filésofos que viven en el mundo de las ideas.

Efecto de primacia y recencia®? en educacién

La primacia se trata de la tendencia que tenemos a recordar con mayor facilidad
los elementos que son presentados al inicio de una secuencia de informacion.

Este efecto se debe a que cuando nos exponemos a nueva informacion, nuestra

32 Turguénev fue un escritor realista ruso cuya obra literaria planteé profundas reflexiones
filosdficas y sociales, especialmente en torno al nihilismo y al conflicto entre lo viejo y lo nuevo en
la sociedad rusa del siglo XIX.

>3 Castro, L., & RodriguezVézquez, M. (1975). Control de los componentes de primacia y recencia
en la memoria de corto termino. Revista Latinoamericana de Psicologia, 7(1), 7-18.
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atencion y capacidad de procesamiento estan en su punto maximo, lo que nos
permite retener de manera mas efectiva los primeros elementos que se nos

presentan.

Por otro lado, la recencia se refiere a nuestra capacidad para recordar con
facilidad los elementos que son presentados al final de una secuencia. Esto se
debe a que los elementos mas recientes aln estan frescos en nuestra memoria a

corto plazo y son mas accesibles para su recuperacién inmediata.

Ambos conceptos, primacia y recencia, son aspectos clave del efecto de posicién
serial en la memoria humana. En una tarea de libre recuerdo, donde se nos pide
recordar una lista de elementos en el orden en que fueron presentados, es comun
que recordemos con mayor precisién los elementos que se presentaron al
principio y al final, mientras que los elementos del medio tienden a ser menos

recordados debido a la interferencia de otros elementos.

Dentro de la sala de clases el efecto de primacia y recencia cobran muchisimo
valor. La razén de esto es porque el inicio es lo novedoso y el desenlace son las
respuestas que se dan al proceso de desarrollo, disminuyendo asi el tiempo entre
el inicio y el cierre (desenlace), lo que nos permite recordar con mayor facilidad

las preguntas y sus respectivas respuestas.

El efecto de primacia es un fenémeno interrelacionado con la percepcion, la
memoria y la atencién en el procesamiento de informacién en nuestro cerebro. A

través de la percepcion, nuestro cerebro recibe y procesa informacion del entorno
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a través de los sentidos, lo que contribuye a formar una impresion particular de lo

que estamos experimentando.>

La atencidn entra en juego al permitirnos enfocarnos en los estimulos relevantes
mientras filtramos los menos relevantes. Esta capacidad de atencién es crucial
para el procesamiento efectivo de la informacién percibida. A medida que
dirigimos nuestra atencién a ciertos estimulos, nuestra memoria entra en juego
para almacenar esta informacién de manera que podamos acceder a ella en el

futuro.

El efecto de primacia se combina con estas funciones cognitivas. Este efecto se
refiere a la tendencia de recordar y retener de manera mas eficaz la informacion
que se nos presenta al principio de una secuencia. Por ejemplo, en el contexto de
una lista de palabras, es mas probable que recordemos las primeras palabras
presentadas debido a la mayor atencién y capacidad de procesamiento que
tenemos al inicio de la experiencia. Esta informacién inicial se almacena en la

memoria a largo plazo de manera mas sélida que los elementos posteriores.

La primacia es un sesgo cognitivo que influye en cémo las personas retienen y
recuerdan informacién. Este fenédmeno sugiere que tendemos a recordar y retener
de manera mas efectiva la informacion que se nos presenta en primer lugar, en

comparacién con la informacion presentada posteriormente.

Un posible factor que contribuye a este efecto es el mayor tiempo de exposicién
o "ensayo" de los elementos presentados al principio. La atenciéon y el
procesamiento inicial més profundo de estos elementos pueden llevar a un mejor

rendimiento en la retencién de la informacién. Ademas, este patron de memoria

>* https://lamenteesmaravillosa.com/efecto-primacia/
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también se relaciona con cémo aprendemos a través de experiencias pasadas. Las
primeras recompensas o resultados que experimentamos pueden ejercer un
impacto méas fuerte en nuestras decisiones futuras en comparacién con las

recompensas posteriores.

Este uUltimo fenémeno se conoce como "primacia del resultado”, donde los
primeros resultados o recompensas que recibimos al realizar ciertas acciones
tienden a influir en nuestras decisiones futuras. Esto ilustra como los primeros
resultados condicionan nuestra tendencia a repetir o modificar ciertas conductas

en funcién de nuestras experiencias anteriores.>®

Efectivamente en educacion este fenémeno de primacia y recencia cobran una
importancia no menor. En una clase lo mas importante es la estructura inicial pues
es el motor de partida de toda la maquinaria emocional que entrara en juego para
el aprendizaje posterior. Sin embargo, la fase de desenlace (la parte o seccién
final del desarrollo) es méas importante que el centro de ambos procesos debido a
que en el desenlace juega un papel crucial la pregunta y la respuesta que daran el
cierre (desenlace) de la clase. En este modelo tedrico tanto el inicio como el final
esencialmente estan separados por todas las preguntas que los alumnos crearon

en torno a la explicacién inicial de la clase.

> https://www.psicoactiva.com/blog/en-que-consiste-el-efecto-de-la-primacia/
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La clase

ENLACE

l PREGUNTA CAUTIVANTE, INESPERADA SE COMIENZAN A RESPONDER LAS PREGUNTAS l

—

NICO) DESARROLLO DESENLACE :'S(QL\ELNCI A

PRIMACIA

MOMENTO MAS MOMENTO CLAVE

IMPORTANTE DE LA CLASE. LOS APRENDIZAIJES

CAPTA LA ATENCION ESPERADOS SE DEBEN

NO MAS DE 5 MINUTOS MENCIONAR PARA
FUAR EL APRENDIZAJE

Propuesta de Rodrigo Quezada G.

Efecto Pigmalién°® y el docente optimista

El "efecto Pigmalién" es un concepto psicoldgico que se refiere al fendmeno en
el cual las expectativas o creencias de una persona acerca de otra pueden influir
en el desempeno y comportamiento de esa persona.> En otras palabras, las
expectativas que alguien tiene sobre otra persona pueden llevar a que esa

persona cumpla esas expectativas, ya sea positiva o negativamente.

“El "efecto Pigmalion” muestra que cuando los estudiantes perciben que su
profesor confianza en ellos, rinden més: se ensefia mas materia, hay mas
preguntas y se genera un didlogo entre el docente y sus decentes. El profesor
que muestra la triada estima-confianza-exigencia suele motivar, estimulando en el
estudiante un fan de correspondencia que facilita el didlogo ensefianza-

aprendizaje”.®

*¢ Efecto Pigmalién. Nuestra conducta no esta influenciada por nuestra experiencia, sino por
nuestra expectativa. https://factorhuma.org/attachments/article/14825/efecte-pigmalio-cast.pdf

> El efecto Pigmalién. jhasta qué punto determina nuestro futuro la vision que los demaés tiene de
nosotros?. https://repositorio.comillas.edu/rest/bitstreams/697/retrieve

%8 Aniceto Masferrer. La Tercera. Sdbado 19 de agosto 2023.
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Este término se origina en la historia mitolégica de Pigmalién, un escultor de la
antigua Grecia. Segun la historia, Pigmaliéon se enamordé de una de sus esculturas,
una estatua de una mujer que él habia creado. Con el tiempo y debido a su amor

y creencias, la estatua cobra vida.

En el contexto de la psicologia y la educacion,* el efecto Pigmalién se refiere a
cémo las expectativas de un maestro, supervisor o figura de autoridad pueden
influir en el desempefo y logros de los estudiantes o subordinados. Si un maestro
espera un alto rendimiento de un estudiante y le brinda un apoyo y atencién
especial, es mas probable que el estudiante cumpla esas expectativas. Por el
contrario, si se espera un bajo rendimiento, el estudiante podria no esforzarse

tanto o no recibir la misma atencién y oportunidades.®®

El efecto Pigmalion demuestra cémo nuestras creencias y actitudes pueden tener
un impacto real en el rendimiento y desarrollo de otras personas. Puede tener
aplicaciones tanto positivas como negativas en diversas areas de la vida,

incluyendo la educacion, el trabajo y las relaciones interpersonales.

Cabe destacar que el Fendmeno Pigmalién, también reconocido como el
"Fendmeno Rosenthal"¢!, adquiere su nombre en honor a las contribuciones
fundamentales realizadas por el profesor de Harvard, Robert Rosenthal. Su

impactante experimento llevado a cabo en un entorno académico puso de

57 El efecto Pigmalion en el &mbito educativo.
https://repositorio.continental.edu.pe/bitstream/20.500.12394/9881/2/IV_FHU_501_TI_Molina_Roj
as_Orihuela_2021.pdf

¢ El efecto Pigmalién y su efecto transformador a través de las expectativas.
file:///Users/rodrigoquezada/Downloads/Dialnet-
ElEfectoPigmalionYSuEfectoTransformadorATravesDela-6349231.pdf

¢1 https://www.aiteco.com/efecto-pigmalion-rosenthal/
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manifiesto que la llamada "profecia autocumplida" no era simplemente una

conjetura tedrica, sino una realidad palpable.

En su influyente estudio, publicado en el afio 1963, Rosenthal desentraié la
profunda relacién entre las expectativas sostenidas por los educadores y la
motivacién intrinseca de los estudiantes.®? A través de su meticuloso andlisis, logré
demostrar que las percepciones y creencias de los profesores hacia sus
estudiantes podian ejercer una influencia significativa en el rendimiento

académico y el desarrollo integral de los individuos.

Este hallazgo revolucionario arrojé luz sobre el poderoso efecto que las
proyecciones subconscientes de los docentes pueden tener en la mentalidad y el
desempefio de los estudiantes. De esta manera, el Fenémeno
Pigmalion/Rosenthal resalta la importancia de un enfoque pedagdgico que
fomente la confianza, las expectativas positivas y el apoyo activo por parte de los
educadores, con el fin de potenciar el potencial latente de cada estudiante y

permitirles alcanzar logros notables en su trayectoria educativa.

62 | AS EXPECTATIVAS DE LOS PROFESORES COMO DETERMINANTES DEL AUMENTO DE LA CAPACIDAD
INTELECTUAL DE LOS ALUMNOS. EL EFECTO PIGMALION.
http://evalmedicamento.weebly.com/uploads/1/0/8/6/10866180/expectativas_de_profesores_ganancia_ci_ni%C3%B1os._r
osenthal_jacobson.pdf
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Capitulo 4

Emociones para el aprendizaje

A veces el estudiante recuerda mas cémo lo hicieron sentir, que lo que exactamente se le ensefié.

Rodrigo A. Quezada G.

Se ha podido establecer que entre el aprendizaje y los estudiantes existe un
puente vital, tan importante —o incluso mas— que los propios contenidos: ese
puente es el clima de aula. El ser humano, por naturaleza, se desarrolla y crece de
forma 6ptima en entornos favorables. Esta condicion esta presente desde las
primeras etapas de la vida: ya en el periodo prenatal, el entorno emocional y
fisico que rodea a la madre influye directamente en el desarrollo del feto.>*
Numerosos estudios han demostrado cémo el bienestar o malestar del entorno
materno tiene efectos significativos en el desarrollo embrionario. Lo mismo ocurre
en la educacioén: el entorno afectivo, social y psicolégico que configura el aula

impacta profundamente en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

El proceso de ensefianza-aprendizaje no se limita a la transmisién de contenidos
curriculares, sino que se configura como una experiencia integral donde influyen
multiples factores emocionales, sociales y psicolégicos. En este contexto, el clima
de aula sobresale como un elemento determinante, actuando como un puente
entre el conocimiento y el estudiante. No es exagerado decir que, en muchos
casos, el clima de aula puede ser mas decisivo, como hemos dicho, que los
propios contenidos, ya que modula la disposicién emocional y cognitiva del

alumno para aprender.

Desde una perspectiva neuroeducativa, sabemos que el cerebro aprende mejor

cuando se siente seguro, valorado y emocionalmente conectado.* Las emociones
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no solo acompanan al aprendizaje: lo habilitan o lo bloquean. Un clima de aula
positivo -caracterizado por la confianza, el respeto mutuo, la empatia, el
entusiasmo y la contencién emocional- favorece la produccién de
neurotransmisores como la dopamina y la oxitocina, que estan directamente

ligados al placer, la atencién y la motivacion.

La analogia con el desarrollo prenatal es profundamente reveladora: asi como el
feto depende del entorno uterino para crecer sano, el estudiante necesita de un
entorno educativo saludable para desplegar todo su potencial. El Gtero educativo
serfa entonces el aula como espacio simbdlico y real de nutricién afectiva,
intelectual y espiritual. Si el entorno es hostil, cadtico, inseguro o indiferente,
tanto el cuerpo en gestacién como el pensamiento en formacién se veran

afectados negativamente.

Por otro lado, un aula célida y bien gestionada estimula la participacién, fortalece
el vinculo con el docente y entre pares, y abre la puerta al desarrollo de
competencias socioemocionales tan importantes como la resiliencia, la empatia o

la autorregulacion.

El clima de aula no es un elemento decorativo o secundario del proceso
educativo. Es la base, el espacio y el lenguaje invisible que conecta al estudiante
con el aprendizaje. Por ello, educar no solo implica planificar contenidos, sino
también cultivar el ambiente emocional en el que esos contenidos seran
sembrados. Donde hay un buen clima, hay crecimiento. Asi como la semilla crece

en buena tierra, donde hay afecto, hay posibilidad de transformacion.
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El clima de aula y funcionamiento de la mente

En el marco del pensamiento o inteligencia espiritual, el clima de aula no puede
entenderse como un simple contexto ambiental, sino como un espacio formativo
profundo, en donde convergen multiples dimensiones del ser humano. El aula es
mucho mas que un lugar fisico: es un campo emocional, energético y relacional
donde se activan procesos mentales, espirituales y afectivos que moldean la

conciencia, el caracter y el sentido de propédsito del estudiante.

“Como menciona Matassini (2012), la forma cémo vivimos demanda dia a dia
gente intelectual y emocionalmente estable, se requieren personas capaces de

sentir, entender, controlar y modificar estados animicos propios y ajenos.”?

La mente humana opera mediante frecuencias cerebrales, redes neuronales y
procesos afectivos que son altamente sensibles al entorno. Un clima de aula
positivo activa estados cerebrales favorables al aprendizaje (como las ondas alfa y
theta), vinculadas con la relajacion atenta, la creatividad, y la apertura al
conocimiento. Por el contrario, ambientes tensos o negativos inducen estados
como el estrés, activando ondas beta altas, asociadas con defensa, desconexién y
bloqueo cognitivo. El aula no solo entrega contenidos: configura estados

mentales y emocionales que determinan como, cuanto y por qué aprendemos.

La conciencia no se forma de manera aislada. Necesita un espacio relacional

donde se experimente el respeto, la diferencia, la justicia y el cuidado. El clima de

s edwin5721@outlook.com (E. Estrada).
Sciendo. La inteligencia emocional y el clima de aula en estudiantes de educacién superior
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aula es ese espacio. En él se cultivan (o deterioran) las convicciones internas, los

valores, y la integracion entre emocién y razéon que da forma al caracter.

Un aula espiritualmente saludable es un laboratorio de formacién moral, donde el
estudiante ensaya quién es, quién puede llegar a ser, y qué quiere aportar al

mundo.

Cada estudiante llega al aula con una cosmovisién heredada o en construccion. El
docente, a través del clima que promueve, tiene la oportunidad de nutrir esa
cosmovision desde la apertura, la reflexion critica, el didlogo y el sentido. El aula
no debe imponer visiones del mundo, pero si debe acompanar su maduracion.
Cuando el clima de aula es horizontal, afectivo y respetuoso, favorece la

construccién de una cosmovisidon mas amplia, inclusiva y espiritual.

Clima de aula y la taxonomia de Bloom

La progresién de la taxonomia de Bloom -desde recordar hasta crear- depende
no solo de estrategias cognitivas, sino también del contexto emocional en el que
ocurre el aprendizaje. El pensamiento de orden superior (analizar, evaluar, crear)
solo puede florecer en un clima de seguridad emocional, donde el error no es

penalizado, sino acogido como parte del proceso.

La motivacién intrinseca, la autoeficacia, y la confianza son condiciones previas a
la creatividad y al pensamiento profundo. Todas ellas estéan directamente

influenciadas por el clima de aula.

El aula es una microsociedad. El tipo de relaciones que se viven dentro de ella

anticipa y moldea la forma en que los estudiantes se relacionaran fuera de ella.
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Cuando el aula fomenta el didlogo, la compasion, la escucha y el respeto, se
convierte en un ensayo de ciudadania espiritual. Asi, el clima de aula no solo
afecta lo que ocurre aqui y ahora, sino que proyecta un impacto duradero en la

configuracién de una sociedad mas consciente y compasiva.

El proceso de aprendizaje, desarrollo moral y espiritual encuentra en el clima de
aula un terreno fértil. La espiritualidad -entendida no solo como religiosidad, sino
como busqueda de sentido, trascendencia, conexién y plenitud- se fortalece en
un ambiente donde hay silencio interior, respeto profundo por el otro, y apertura

a lo sagrado.

Un aula espiritual no es aquella donde se ensefia religién, sino aquella donde se
cuida la interioridad, se honra la dignidad humana y se permite la conexién con lo

eterno.

El clima de aula es mucho més que un factor educativo: es el vehiculo invisible
que conecta todos los aspectos de la formacién integral. Afecta la mente, moldea
la conciencia, forma el caracter, impulsa la espiritualidad y proyecta un modelo de
sociedad. En este sentido, el pensamiento espiritual no puede germinar en un
clima hostil o indiferente. Necesita un aula que respire vida, relacion, sentido y

trascendencia.
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Tres filtros para el aprendizaje

La Dra. Judy Willis®* es una neurocientifica y ex neuréloga que se ha convertido en
una destacada educadora y conferencista. Utiliza sus conocimientos en
neurociencia para mejorar la ensefianza y el aprendizaje en el &mbito educativo. A
través de su trabajo, la Dra. Willis se dedica a traducir los hallazgos de la
investigacion neurocientifica en practicas educativas efectivas y basadas en

evidencia.

Después de ejercer como neurdloga durante mas de una década, la Dra. Willis
decidié cambiar su enfoque hacia la educaciéon. Comenzé a investigar sobre como
el cerebro de los estudiantes procesa y retiene la informacién, y cémo se pueden

utilizar estos conocimientos para optimizar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Quizas uno de los mayores aportes en los Ultimos tiempos a la educacién sea la

entregada por J. Willis. ;Qué descubrié?. Veamos:

La Dra. Judy Willis identifica tres sistemas cerebrales principales involucrados en
el aprendizaje. Estos sistemas trabajan juntos para facilitar la adquisicion de

nuevos conocimientos y habilidades. Aqui estan los tres sistemas que ella destaca:

1. Sistema de atencién (SAR): El sistema de atencién es responsable de
dirigir y mantener el enfoque en una tarea o estimulo especifico. La
atencion es crucial para el aprendizaje, ya que nos permite filtrar la

informacion relevante y bloquear las distracciones. Segun la Dra. Willis, los

¢ La Dra. Judy Willis combiné sus 15 afios como neurdloga certificada con 10 afios posteriores de
experiencia docente en el aula, lo que contribuye a que sea una autoridad en el campo de las
neurociencias del aprendizaje.
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maestros pueden mejorar el aprendizaje captando y manteniendo la
atencion de los estudiantes a través de estrategias estimulantes y
relevantes. En palabras mas sencillas, en esta etapa, que es la primera en
activarse cuando estamos por aprender algo nuevo el cerebro
automaticamente se hace esta pregunta: ;pongo mi atencién en esto?.
Esta pregunta es respondida positivamente cuando lo que se escucha es
de interés, novedoso, colorido, agradable, sorpresivo, etc. Este sistema
primordial de atencién debe estar en la mente del profesor, debe ser
consciente de este paso. Todos nosotros para aprender algo, lo
recordamos porque fue de nuestro interés, porque atrapd nuestro foco de
atencion. Si este primer sistema se activa y la respuesta del estudiante es:
ya lo sé, lo conozco, lo he escuchado antes, lo vi en youtube, ya lo
ensefaron, etc. El cerebro automéaticamente se desconectard de ese foco
de atencidn para ser puesto en algo de interés para el alumno. En este
caso, el profesor perdio la clase desde el comienzo. Obviamente el alumno
estard presente escuchando y mirando porque debe estar alli porque se
pasara la lista, jque no es la motivacién correctal. Evidentemente el alumno
puede aprobar la asignatura de todas formas de dos maneras: (1) con la
minima nota posible de aprobacién y (2) solo por aprobary no por
aprender. Dos motivaciones que estan muy lejos de haber adquirido la
habilidad o la competencia de manera profesional.

Sistema de memoria: El sistema de memoria es esencial para el
aprendizaje, ya que nos permite codificar, almacenar y recuperar la
informacioén. La Dra. Willis destaca la importancia de crear conexiones

significativas y contextuales entre la informacién nueva y la ya existente en
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la memoria a largo plazo. Esto ayuda a los estudiantes a retener y recuperar

el conocimiento de manera mas efectiva.

En esta segunda etapa, después que la pregunta sobre si pongo atencién
es respondida positivamente, se activa las segunda pregunta en el cerebro:
irealmente tengo deseo de aprender algo?. Esta pregunta esta conectada
a las memorias y emociones que el alumno pondra o asignaré en la nueva
informacion. Si la respuesta a la pregunta es positiva, el alumno podra
facilmente asociar lo aprendido (cogniciéon) con alguna emocién relevante
(afectiva). Este binomio es lo que busca todo profesor que desea que sus
estudiantes aprendan. Si la respuesta a esta segunda pregunta es negativa,
porque considera que es aburrida la clase, el valor emocional que le
asignara el alumno serd bajo y no tendra un significado relevante para él,

por lo tanto, es susceptible de ser olvidado rapidamente.

Sistema emocional (dopamina): En este sistema que es el Ultimo que esta
involucrado con el aprendizaje la dopamina juega un rol fundamental.
Primero debes saber que la dopamina estad implicada en la regulacién del
estado de animo y las emociones. Niveles bajos de dopamina se han
asociado con la depresién, mientras que niveles altos se han asociado con
la euforia y la excitacion. Ademas la dopamina desempefia un papel crucial
en los circuitos de recompensa del cerebro. Esté involucrada en la
motivacion, la anticipacién de recompensas y el placer. La liberacion de
dopamina en estas areas del cerebro se produce cuando se experimenta
algo gratificante o se obtiene una recompensa. Y por Ultimo también esta
implicada en las funciones cognitivas superiores, como la atencion, la

memoria de trabajo y el aprendizaje. Sin embargo debemos recordar una
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informacién sumamente relevante (que ya hemos abordado anteriormente).
El sistema entérico -conocido también como el “segundo cerebro”,
ubicado en el tracto gastrointestinal- juega un papel fundamental en el
aprendizaje, las emociones y la cognicion, gracias a su relacién con diversas

neurotransmisores y hormonas, entre ellas, efectivamente, la dopamina.

El sistema entérico es una red compleja de méas de 100 millones de neuronas
distribuidas a lo largo del sistema digestivo (principalmente en el intestino
delgado y el colon). Aunque funciona de manera autébnoma, esté intimamente
conectado al cerebro a través del eje intestino-cerebro (via nervio vago, sistema
inmune y microbiota). Se estima que alrededor del 50% de la dopamina del
cuerpo estd en el sistema gastrointestinal. Asi como el 95% de la serotonina del
cuerpo se produce en el intestino que a su vez estd encargada de regula el estado
de animo, la calma, el suefio y la memoria. La serotonina es clave para el

bienestar emocional y la disposicion al aprendizaje.

Una alimentacién sana, una microbiota equilibrada y un ambiente emocional
positivo tienen un efecto directo en la produccién de estos neurotransmisores, y
por tanto, en la predisposicién al aprendizaje. Cuidar el sistema digestivo es, en
cierto sentido, cuidar también el pensamiento. El aula, como espacio de
aprendizaje, puede verse también como un entorno que debe respetar los ritmos

biolégicos y neuroquimicos del estudiante.

Las emociones positivas, como el interés y la curiosidad, pueden mejorar la
atencion y la retencién de informacion. Por otro lado, las emociones negativas,
como el estrés y el miedo, pueden interferir con el aprendizaje. La Dra. Willis

enfatiza la importancia de crear un entorno de aprendizaje seguro y de apoyo,
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que fomente emociones positivas y reduzca el estrés, para facilitar un aprendizaje

optimo.

Los niveles de dopamina en el cerebro afectan las dos primeras etapas de manera
positiva. Sin embargo, las dos primeras preguntas ( ;pongo mi atencién en esto?,
irealmente tengo deseo de aprender algo?), deben ser contestadas

positivamente.

Quizas sea una moda o tal vez la clave de la educacion y aprendizaje. Lo cierto es
que para el educador actual es un tema del que no puede no prestar atencion.
Las miradas de los sistemas educativos estan sobre este asunto y cada dia se
busca comprender mas cémo la dindmica al interior de la sala de clases afecta el
rendimiento académico de los alumnos. Al parecer el éxito o fracaso académico,
estd determinado en un gran porcentaje no por las habilidades cognitivas, sino
mas bien afectivas,®® y para ser mas preciso, del tipo de interacciones que se dan
en el grupo.®

Las clases convencionales del pasado estaban a merced de las habilidades del
profesor, de su entusiasmo, de su preparacion, etc. Pero con la llegada del
paradigma constructivista lo que hoy hace el profesor ha pasado de manera muy
sutil a segundo plano.” Sigue siendo el profesor el que esta al frente, pero ya no

como el modelo a seguir. Algunas de las criticas mas comunes hacia el profesor

¢ Sandoval Manriquez, Mario. (2014). Convivencia y clima escolar: claves de la gestién del
conocimiento. Ultima década, 22(41), 153-178. https://dx.doi.org/10.4067/S0718-
22362014000200007

% Molina de Colmenares, Nora, & Pérez de Maldonado, Isabel. (2006). El clima de relaciones
interpersonales en el aula un caso de estudio. Paradigma, 27(2), 193-219. Recuperado en 22 de
diciembre de 2023, de http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51011-
22512006000200010&Ing=es&tlng=es.

¢ Ortiz Granja, D., (2015). El constructivismo como teoria y método de ensefianza. Sophia,
Coleccién de Filosofia de la Educacion, (19), 93-110.
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por las nuevas generaciones es que el profesor muchas veces estd desactualizado
en muchas areas del saber, también, la falta de empatia es otro elemento del que
muchos alumnos se quejan, quizés este Ultimo factor se deba esencialmente a la
separacion generacional en aspectos de intereses y formas de comunicacién.
Ademas, la incapacidad para entender las necesidades y preocupaciones de los
estudiantes puede generar descontento entre los alumnos. La falta de motivacion,
la rigidez, y la falta de claridad para comunicar de manera efectiva los conceptos
afecta la motivacién del curso.® Por otro lado el profesor debe lidiar en muchos
casos, con la falta de compromiso del estudiante, y el docente por su parte carece
de métodos pedagdgicos “modernos”. Esta falta de apoyo de los profesores
hacia los estudiantes han sido factores que han llevado a la docencia a ser vista no
con buenos ojos.

Por otro lado tenemos las nuevas generaciones de alumnos exointeligentes, que
no poseen habilidades cognitivas desarrolladas y que sin embargo, por medio de
los dispositivos inteligentes (ecosistema) con acceso a internet acceden
rapidamente a la informacién donde no pocos alumnos carecen de las habilidades
de comunicacién eficaz,*” su lenguaje se ve reducido por falta de comprension

lectora,’® y que sin embargo, pueden navegar en el mar de la informacién con tan

8 Alemén Marichal, Barbara, Navarro de Armas, Olga Lidia, Suérez Diaz, Rosa Margarita, lzquierdo
Barceld, Yanelis, & Encinas Aleman, Thalia de la Caridad. (2018). La motivacién en el contexto del
proceso ensefianza-aprendizaje en carreras de las Ciencias Médicas. Revista Médlica

Electrénica, 40(4), 1257-1270. Recuperado en 22 de diciembre de 2023, de
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S51684-
18242018000400032&Ing=es&tIng=es.

¢ Jurado Ronquillo, Marivel, Avello Martinez, Raidell, & Bravo Lopez, Gisela. (2020).
Caracterizacién de la comunicacion interpersonal en el proceso ensefianza-aprendizaje. Revista
electrénica de investigacion educativa, 22, e09. Epub 28 de diciembre de
2020.https://doi.org/10.24320/redie.2020.22.e09.2284

79 Figueroa Sepulveda, Susana, & Gallego Ortega, José Luis. (2021). Relacién entre vocabulario y
comprension lectora: Un estudio transversal en educacién bésica. Revista signos, 54(106), 354-
375. https://dx.doi.org/10.4067/S0718-09342021000200354
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solo un clic.”’ No saben expresar emociones, carecen de motivacion, predomina
el egocentrismo y son autocomplacientes en gran medida. La capacidad de
atencion de esta generacion es practicamente nula,’? y la fragmentacion al interior

de la sala de clases no se hace esperar.

Hoy no depende del profesor (exclusivamente) el éxito o el fracaso del grupo.
Ahora depende de la dindmica y las interacciones que se dan al interior de la sala
de clases. Ya no es solo profesor-alumno, ahora el movimiento es entre
estudiante-estudiante, grupos de estudiantes y profesor, profesor y algunos
alumnos, profesor y un alumno, etc. Las variables de los tipos de vinculos son
muchas. Existe una especie de simbiosis, entendiendo la simbiosis como una
interaccion bioldgica a largo plazo entre dos organismos de diferentes especies,
en la cual ambos organismos obtienen beneficios mutuos.”

En la simbiosis existen tres tipos de relaciones’*que bien podriamos extrapolar a
nuestro tema de estudio. (a) Mutualismo: En esta forma de simbiosis, ambos
organismos se benefician. Pueden obtener alimentos, refugio, proteccién u otros

recursos que serian dificiles de obtener por si mismos. Un ejemplo clasico de

" Alcibar, Marfa F., Monroy, Anderson, & Jiménez, Martha. (2018). Impacto y Aprovechamiento de
las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en la Educaciéon Superior. Informacién
tecnoldgica, 29(5), 101-110. https://dx.doi.org/10.4067/50718-07642018000500101

72 Resett, Santiago. (2021). Relacién entre la atencién y el rendimiento escolar en nifios y
adolescentes. Revista Costarricense de Psicologia, 40(1), 3-

22. https://dx.doi.org/10.22544/rcps.v40i01.01

73 Lavagnino, N. J., Massarini, A., & Folguera, G. (2014). SIMBIOSIS Y EVOLUCION: UN ANALISIS
DE LAS IMPLICACIONES EVOLUTIVAS DE LA SIMBIOSIS EN LA OBRA DE LYNN MARGULIS.
Revista Colombiana de Filosofia de la Ciencia, 14(29), 161-181.

74 Molina L, Mauricio, Medina S, Marisol, & Orozco P, Hernando. (2006). El efecto de la interaccion
Frankia - micorrizas - micronutrientes en el establecimiento de arboles Aliso (Alnus acuminata) en
sistemas silvopastoriles. Revista Colombiana de Ciencias Pecuarias, 19(1), 39-48. Retrieved
December 22, 2023, from http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50120-
06902006000100005&Ing=en&ting=es.
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mutualismo es la relacién entre las abejas y las flores, donde las abejas obtienen
néctar y las flores son polinizadas en el proceso. (b) Comensalismo: En el
comensalismo, un organismo obtiene beneficios mientras que el otro no se ve
afectado positiva ni negativamente. Por ejemplo, algunos péjaros se posan en el
lomo de animales mas grandes para obtener una vista elevada y posibles restos
de alimentos, sin causar ningun dafno ni beneficio al animal anfitrién. (c)
Parasitismo: En el parasitismo, un organismo se beneficia a expensas del otro
organismo, que resulta perjudicado. Los parasitos obtienen alimentos y recursos
de sus huéspedes, lo que puede llevar a debilitar o dafar al huésped. Ejemplos
de esto incluyen garrapatas en mamiferos y ciertos tipos de lombrices intestinales

en humanos.

Obviamente que en el contexto de las relaciones humanas, el término "simbiosis”
a menudo se utiliza de manera metaférica para describir relaciones cercanas en las
que dos individuos interactian de manera interdependiente y obtienen beneficios
mutuos. Algunos ejemplos de cémo se podria aplicar el concepto de simbiosis en
las relaciones humanas es en la amistades cercanas. A menudo se basan en una
interaccion mutuamente beneficiosa. Las personas brindan apoyo emocional,
comprensién y compaiiia entre si, lo que puede tener un impacto positivo en su
bienestar mental y emocional. También tenemos las relaciones familiares, como
entre padres e hijos o entre hermanos, que a menudo involucran una
interdependencia y apoyo mutuo. Los miembros de la familia pueden compartir
recursos, afecto y responsabilidades para el beneficio de todos. En el ambito
laboral también podemos visualizar este fenémeno, las asociaciones y
colaboraciones pueden ser consideradas como formas de simbiosis. Las personas

pueden trabajar juntas para lograr objetivos comunes, compartiendo habilidades
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y conocimientos para beneficio mutuo y el éxito de un proyecto. Y por ultimo
podemos mencionar las llamadas mentorias donde este tipo de vinculo también
pueden ser vistas como una forma de simbiosis en la que un individuo con
experiencia y conocimientos (el mentor) brinda orientacién y apoyo a otra persona

(el aprendiz) para su desarrollo personal y profesional.

Taxonomia de “variables afectivo-motivacionales” en educacién

Clasificacién general:

Todos estos conceptos -curiosidad, interés, motivacion, confianza, satisfaccion y
autoeficacia- pueden clasificarse bajo una sola categoria general que los engloba
como "factores afectivos" o también como "variables afectivo-motivacionales"

dentro del &mbito educativo y psicolégico.

En el proceso educativo, los factores afectivos desempefian un papel determinante en el compromiso y el
rendimiento del estudiante. La siguiente tabla muestra los factores A.M que debieran permear una clase

FACTORES
AFECTIVOS -
MOTIVACIONALES DESCRIPCION Y RELEVANCIA

SATISFACCION | Es la experiencia emocional positiva que surge cuando el estudiante percibe que su esfuerzo ha tenido sentido y
resultados valiosos. ayuda a consolidar aprendizajes duraderos y favorece el crecimiento integral del estudiante.

AUTOEFICACIA | Este juicio interno influye directamente en su nivel de esfuerzo, persistencia y resiliencia ante las
dificultades. Un estudiante con alta autoeficacia se involucra con mayor compromiso en el proceso de
aprendizaje, porque confia en que su esfuerzo puede generar resultados positivos.

Establece las condiciones emocionales necesarias para que el aprendizaje ocurra. Esta seguridad
emocional reduce el miedo al error y fomenta una actitud abierta al desafio y al cambio.

MOTIVACION Tanto intrinseca como extrinseca, sostiene ese impulso inicial (curiosidad e interés) y orienta el
esfuerzo hacia metas especificas.

INTERES Actlia como puente entre el conocimiento y la motivacién. En contextos educativos donde el interés
esta presente, el aprendizaje deja de ser una obligacién y se transforma en una experiencia viva y
transformadora.

CURIOSIDAD  Actia como motor inicial del aprendizaje, estimulando la exploracién y la participacion activa en las
actividades académica. Aqui esta presente el SAR

Rodrigo A. Quezada G.

La memoria afectiva del aula: cuando el aprendizaje se graba con emociones. El
proceso de aprendizaje no ocurre en un vacio emocional. Cada experiencia

educativa estd marcada por una carga afectiva, muchas veces invisible pero
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decisiva, que queda asociada no solo a los contenidos que se ensefian, sino
también al modo en que se ensefian, al vinculo con quien ensefa, y al contexto
fisico y social donde ocurre ese aprendizaje. A esto lo podemos denominar
memoria afectiva del aula que es una huella emocional que persiste en el tiempo

y que influye en cémo recordamos, reproducimos o rechazamos lo aprendido.

Desde el punto de vista neurobiolégico, las regiones cerebrales que procesan
emociones —especialmente la amigdala— estdn estrechamente conectadas con
el hipocampo, que es clave en la consolidacién de la memoria. La amigdala actua
como una especie de “filtro emocional” que le dice al cerebro qué recordar y con
qué intensidad, dependiendo del valor emocional del evento. Es por eso que los
recuerdos emocionalmente significativos suelen permanecer mas vivos y

accesibles que los neutros.

Esto implica que el aprendizaje no se graba solo por repeticién o légica, sino
porque va acompafnado de una experiencia emocional significativa. Si un
contenido se asocia a emociones positivas (curiosidad, entusiasmo,
reconocimiento), su huella serd mas duradera y accesible. Por el contrario, si se
asocia a emociones negativas (ansiedad, miedo, humillacién), puede quedar

bloqueado, reprimido o vinculado a una sensacién de rechazo o evitacion.

Ejemplos practicos de memoria afectiva en el aula

e Una alumna que aprende una nueva “materia” con una profesora que la
trata con ternura, paciencia y entusiasmo, no solo recordara el contenido
aprendido, sino también la calidez del momento. Afios después, puede
vincular el habito del nuevo aprendizaje a una sensacién de seguridad,

afecto y disfrute.
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» Unjoven que es expuesto publicamente al ridiculo por no saber responder
en matematicas puede asociar, inconscientemente, el contenido
matematico con la sensacién de verglienza. Aunque racionalmente quiera
aprender, su cuerpo puede activar una respuesta de estrés cada vez que se
enfrenta a esa asignatura, bloqueando su capacidad de concentracién o

comprension.

Estos ejemplos muestran que no aprendemos en abstracto, sino que el

conocimiento queda “impregnado” del clima emocional en el que fue adquirido.

Implicancias educativas

Esto tiene implicancias profundas para la educacién. Cada aula es un espacio
donde no solo se transmite informacién, sino donde se construyen atmésferas
emocionales. La memoria afectiva del aula es como una “aura invisible” que
permanece en el estudiante, asociada a un rostro, una voz, una actitud, un modo
de preguntar o de corregir. A veces el estudiante recuerda mas cémo lo hicieron

sentir, que lo que exactamente se le ensefid.

La relacion con el docente es un componente central en esta arquitectura
emocional. La psicologia del apego ha demostrado que el aprendizaje se da
mejor en contextos de seguridad emocional. Cuando el estudiante percibe que
puede equivocarse sin ser juzgado, que su voz es escuchada, y que su identidad
es validada, el cerebro activa redes asociadas al aprendizaje profundo, como las
de la corteza prefrontal, que permite la reflexion, la metacognicion y la flexibilidad
cognitiva. Por el contrario, en contextos de amenaza o inseguridad, el sistema
limbico activa una respuesta de defensa (estrés, evasion, bloqueo), cerrando el

acceso a zonas del cerebro superiores.
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Por eso, mas alld del contenido curricular, los educadores deberian preguntarse:
¢ Qué tipo de huella emocional dejo en mis estudiantes? ; Mi aula es recordada
como un espacio de confianza, entusiasmo y sentido, o como un lugar de juicio,

tension y presion?

Promover una pedagogia consciente de la huella emocional implica disefiar
experiencias que no solo busquen transmitir conocimiento, sino también generar
climas afectivos positivos que se graben como memorias deseables. Esto no
significa evitar el conflicto, la exigencia o el error, sino integrarlos en un entorno
donde el respeto, el vinculo humano y el sentido del aprendizaje sean ejes

centrales.

Emociones coherentes vs. emociones disonantes:
El lenguaje emocional oculto del aprendizaje.

En el contexto del aprendizaje, no todas las emociones se comportan de igual
manera. A veces se insiste en clasificar las emociones como positivas o negativas,
utiles o perjudiciales. Sin embargo, méas alla de esa clasificacion, existe una
distincion mas profunda y educativa: la coherencia emocional. Este concepto se
refiere a la sintonia entre lo que el estudiante realmente siente internamente y lo

que se ve obligado a expresar o a aparentar externamente.

Cuando esa expresiéon emocional es genuina y estad en consonancia con la
experiencia vivida, hablamos de emociones coherentes. Por el contrario, cuando
existe una desconexién entre lo que se siente y lo que se muestra, se produce una
disonancia emocional, un tipo de conflicto interno que puede afectar

negativamente el aprendizaje, la motivacién y el bienestar del estudiante.
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¢ Qué es una emocién coherente?

Una emocidn es coherente cuando:

o Se ajusta a la experiencia vivida.
o Se puede expresar sin temor a ser juzgada.

o Permite un procesamiento auténtico de la realidad emocional.
Ejemplo:

» Un estudiante siente entusiasmo por un proyecto que le resulta significativo
y se le permite expresar ese entusiasmo, compartir ideas, explorar. Eso
genera mayor implicacién y aprendizaje profundo.

e Otro estudiante se frustra al no entender una tarea, y su frustracién es
acogida por el docente como valida, acompanada y trabajada. La emocién
es coherente, y se convierte en motor de ajuste o busqueda de nuevas

estrategias.

¢ Qué es una emocién disonante?

La disonancia emocional aparece cuando el estudiante siente una cosa pero debe
mostrar otra, por presion social, exigencia institucional, miedo al juicio o rutina
escolar. Esta tensién interna provoca desgaste, inhibe la motivacién genuina 'y, en
casos persistentes, puede derivar en desafeccion escolar o sintomas

psicosomaticos.
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Ejemplos frecuentes:

« Un joven siente aburrimiento o ansiedad, pero debe sonreir o “poner
buena cara” para no ser mal evaluado.

« Una joven se siente insegura o apatica, pero se ve forzada a participar
como si todo estuviera bien, porque “tiene que” cumplir.

e Un estudiante que no comprende algo pero prefiere fingir que si entiende,

para no parecer “tonto”.

Estas situaciones generan una doble carga cognitiva y emocional: no solo deben
lidiar con la tarea escolar, sino también con la tensién interna de sostener una
emocioén que no es auténtica. Esto agota recursos atencionales y

autorregulatorios.

Fundamento psicolégico y neurocientifico

Desde la perspectiva de la psicologia cognitiva y la neurociencia, la disonancia
emocional implica un conflicto entre la corteza prefrontal (que regula la expresién
socialmente adecuada) y el sistema limbico (que registra la emocion real).
Mantener esta disonancia requiere esfuerzo y gasto energético, porque el cerebro
debe inhibir constantemente sefales internas, lo que afecta la concentracién, la

flexibilidad cognitiva y la memoria de trabajo.

Ademas, el cerebro es particularmente sensible a la incongruencia emocional en
contextos sociales, lo que genera un estado de alerta que interfiere con la

apertura al aprendizaje.
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Un aula emocionalmente saludable no es aquella donde siempre se expresa
alegria o entusiasmo, sino aquella donde las emociones pueden ser habitadas con
autenticidad, sin ser reprimidas ni forzadas. El rol del docente no es exigir
emociones "positivas”, sino crear condiciones para que los estudiantes puedan
reconocer, expresar y trabajar emocionalmente lo que sienten de manera

constructiva.

Esto no solo mejora el bienestar emocional, sino que fomenta un aprendizaje més

profundo, autorreflexivo y significativo.

Propuesta practica: pedagogia de la coherencia emocional

Permitir la honestidad emocional: Validar que un estudiante pueda decir
"me frustra", "me cuesta", "me siento inseguro” sin consecuencias
negativas.

o Desnormalizar el entusiasmo forzado: No exigir respuestas emocionales
uniformes ("jqué entretenido!", "jqué buena clase!") como indicador de
aprendizaje.

« Facilitar el reconocimiento emocional: Ayudar a los estudiantes a
identificar y nombrar lo que sienten para integrarlo en el proceso de
aprender.

o Educar para la congruencia: Promover un lenguaje emocional auténtico

como parte de la formacién integral del ser humano.
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La arquitectura emocional del pensamiento.

Cémo las emociones modelan la estructura mental del conocimiento.

Cuando pensamos en el acto de aprender, solemos imaginar un proceso légico,
ordenado y racional. Sin embargo, la forma en que organizamos internamente el
conocimiento, las conexiones que establecemos entre ideas y conceptos, e
incluso la manera en que recordamos o explicamos lo aprendido, esta
profundamente influida por el paisaje emocional en el que ese conocimiento fue
adquirido. En este sentido, las emociones no solo acompafian el aprendizaje:
construyen su forma, su profundidad y su accesibilidad mental. Esta dimensién -
que podriamos llamar la arquitectura emocional del pensamiento- es una capa
muchas veces invisible, pero fundamental, del desarrollo cognitivo y del acto de

educar.

La neurociencia ha demostrado que las emociones participan activamente en la
codificacién, el almacenamiento y la recuperacién de la informacion. Cuando una
persona experimenta una emocién significativa (ya sea agradable o
desagradable), su cerebro activa regiones clave como la amigdala, el hipocampo
y la corteza prefrontal. La amigdala detecta la relevancia emocional del estimulo,
el hipocampo lo codifica en la memoria de largo plazo, y la corteza prefrontal

integra la experiencia con juicios, decisiones y estrategias de resolucion.

Pero lo mas importante es que las emociones moldean el patrén con el que el
conocimiento se estructura. Aprender algo con miedo tiende a generar una
estructura cognitiva rigida, dicotémica (“correcto o incorrecto”, “bien o mal”),
mientras que aprender en un contexto de confianza o curiosidad genera

esquemas mas flexibles, asociativos y creativos.
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Ejemplos concretos: cuando la emocién da forma al pensamiento

1. El pensamiento binario generado por el miedo: Un estudiante que vive el
aprendizaje en un clima de critica constante o amenaza emocional tiende a
desarrollar estructuras mentales cerradas, donde busca la “respuesta
correcta” por encima del proceso de reflexion. Teme equivocarse, por lo
que evita la exploraciéon o el pensamiento divergente. Su mapa mental se
vuelve vertical y lineal.

2. El pensamiento creativo impulsado por la alegria o la curiosidad: Un
estudiante que se siente libre de equivocarse y motivado por el sentido del
contenido desarrolla mapas mentales abiertos, con multiples conexiones y
relaciones. Sus ideas fluyen con mas libertad, y el conocimiento se organiza
como una red, no como una jerarquia.

3. El pensamiento fragmentado por la tristeza o la apatia: Cuando el
aprendizaje ocurre en un estado de indiferencia emocional o desesperanza,
el cerebro tiene dificultades para integrar el contenido en estructuras
sélidas. Se genera un conocimiento superficial, desorganizado, que no se

conecta con la experiencia vital del estudiante.

éPor qué “arquitectura emocional”?

El uso de la palabra "arquitectura” no es meramente metaférico. Asi como un
arquitecto disefia espacios con estructuras, formas y flujos que determinan cémo
las personas se mueven y se relacionan dentro de un edificio, las emociones
disefian “espacios mentales” que condicionan como se piensa, cémo se aprende
y cdmo se aplican los saberes. Algunas emociones construyen pasillos estrechos y

oscuros, otras levantan espacios amplios y luminosos. Un docente puede construir
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“puentes” emocionales entre el contenido y la experiencia del estudiante, o

levantar “muros” cuando hay desapego, juicio o indiferencia.

La arquitectura emocional del pensamiento nos invita a repensar la ensefianza
mas alla del contenido y la evaluacién. Nos recuerda que cada clase, cada
interaccioén, cada consigna emocionalmente cargada estda moldeando estructuras
mentales en los estudiantes. No es lo mismo ensefar a pensar en un contexto de

tensién que en uno de seguridad emocional.

Por eso, formar el pensamiento critico o creativo no es solo cuestién de técnicas,
sino de climas emocionales que favorezcan ciertas formas de pensamiento. La
educacién emocional, bien entendida, no es un complemento, sino un

componente estructural del desarrollo cognitivo.

Propuestas pedagdgicas concretas:

« Disefiar experiencias de aprendizaje emocionalmente significativas, que
despierten curiosidad, empatia, asombro o conexién vital con el contenido.

o Observar el tipo de pensamiento que se fomenta con ciertas emociones:
iestoy cultivando el miedo al error o la apertura al descubrimiento?

o Reflexionar sobre las emociones dominantes del aula y cémo ellas estan
configurando las estructuras mentales de los estudiantes (;hay mas rigidez
o flexibilidad?, ;hay mas repeticién o creacién?).

o Darlugar a las emociones como parte del proceso cognitivo, por
ejemplo, incluyendo momentos de metacognicion emocional: “; Cémo me

"

senti aprendiendo esto?”, “;Qué emocién me ayudo a entenderlo mejor?”
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Todo pensamiento estd emocionalmente disefiado. Educar, por tanto, es también
una forma de arquitectura emocional. Cuando un docente ensefia, no solo
transmite contenido: construye estructuras mentales que pueden durar toda la
vida. Reconocer esto es un llamado a educar con mayor conciencia afectiva,
integrando emocién, razén y sentido como una unidad inseparable del proceso

formativo.

Frecuencia emocional

Cada emocién tiene un pulso que sintoniza o desconecta del aprendizaje.

En la educacién tradicional, se ha puesto énfasis en la mente como fuente de
procesamiento racional, pero con frecuencia se ha ignorado que el cerebro -y, por
tanto, todo aprendizaje- vibra, literalmente, en distintas frecuencias dependiendo
del estado emocional del sujeto. Asi como |la musica se compone de frecuencias
armonicas o disonantes que generan placer o incomodidad, las emociones
humanas emiten patrones energéticos que influyen profundamente en la
disposicion del cerebro para aprender. A esta idea la denominamos frecuencia

emocional.

La frecuencia emocional se refiere a la “vibracién afectiva” con la que una persona
entra en contacto con el conocimiento, los otros y consigo misma en el acto de
aprender. Cada emocién genera un estado fisiolégico y energético diferente, que
impacta no solo en el cuerpo, sino también en el modo en que el cerebro

organiza, accede y estructura la informacion.

No es un concepto meramente poético: diversos estudios en neurociencia y fisica

de la conciencia sugieren que todas las emociones humanas estan asociadas a
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patrones de activacion cerebral medibles, tanto en ondas cerebrales como en la
frecuencia cardiaca, la coherencia cardiaco-cerebral, el tono muscular y la guimica
y

neuronal.

Fundamento neurofisiolégico

e Emociones como el amor, la gratitud o la alegria profunda tienden a
generar estados de coherencia cardiaca, sincronizando el ritmo del corazén
con la respiraciéon y con las ondas cerebrales tipo alfa o theta, que estan
asociadas a estados éptimos de atencion relajada, creatividad, integracion
emocional y aprendizaje significativo.

o Por el contrario, emociones como el miedo, la culpa, la ira o la ansiedad
crénica elevan la frecuencia cardiaca de manera cadtica, activan ondas
cerebrales mas rapidas como las beta altas o incluso gamma
desordenadas, y activan el eje hipotdlamo-hipdfiso-adrenal, liberando
cortisol, lo que inhibe funciones ejecutivas clave: la concentracién, la

memoria de trabajo y la capacidad de tomar decisiones reflexivas.

En otras palabras, las emociones emiten una frecuencia que el cerebro “lee” para

decidir si debe abrirse al aprendizaje o cerrarse a la defensa.

Podemos pensar al aula como una especie de campo vibracional colectivo. El
estado emocional de cada estudiante y del docente interactia constantemente,

generando un “clima” que puede ser mas armdnico o mas disonante.
Ejemplo préctico:
e Un docente que comienza la clase desde la calma, el respeto y la

motivacion genera un campo emocional de frecuencia elevada, que
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predispone al cerebro de los estudiantes a entrar en ondas mas receptivas,
asociativas, abiertas.

» Si, en cambio, se inicia la clase desde el apuro, la critica o la amenaza (“iSi
no estudian, reprueban!”, “jVamos, rapido!”), los cerebros se sincronizan
con esa frecuencia, entrando en alerta o evitacion. Esto bloquea las rutas
de aprendizaje profundo, especialmente en estudiantes sensibles o con

experiencias previas de estrés escolar.

Cada emocién puede actuar como una puerta vibratoria que abre o cierra el

acceso al conocimiento.

» Alta frecuencia emocional: amor, gratitud, alegria, entusiasmo, esperanza
— apertura, neuroplasticidad, pensamiento integrador, disposicién
creativa.

o Frecuencia media: curiosidad, sorpresa, interés sostenido — foco,
concentracién, atencidn sostenida.

o Frecuencia baja: miedo, apatia, desesperanza, verglienza — cierre

cognitivo, bloqueo emocional, pérdida de sentido, pensamiento rigido.

Aqui no se trata de forzar a sentir “solo cosas positivas”, sino de comprender
cémo regular, transitar e integrar emocionalmente los estados que surgen, de

modo que la frecuencia emocional sea coherente y evolutiva.
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Implicancias educativas: ensefiar a sintonizar

Este enfoque tiene profundas consecuencias pedagdgicas:

1. El rol del docente como sintonizador emocional: Asi como un director de
orquesta afina los instrumentos antes de una sinfonia, el educador debe
aprender a afinar la frecuencia emocional del aula, desde su propia
presencia emocional. Un docente desalineado emocionalmente puede ser
cognitivamente brillante, pero pedagégicamente disonante.

2. Disefio de actividades que generen estados de alta frecuencia
emocional: juegos cooperativos, momentos de gratitud, reflexiéon con
sentido, practicas de atencién plena, conexion entre lo que se aprende y la
vida real.

3. Desarrollar alfabetizacién emocional vibracional: ensefar a los
estudiantes a reconocer como se sienten, qué efecto tiene eso en su
cuerpo y en su mente, y cdmo pueden elevar su frecuencia de forma
consciente.

4. No ignorar la vibracién del silencio o la pausa emocional: el silencio
cargado de sentido es una frecuencia sutil que puede ser tremendamente

formativa si el aula tiene espacio para ella.

Ensefiar no es solo transmitir ideas. Es, en un nivel profundo, crear un campo de
frecuencia emocional donde esas ideas puedan germinar. La pedagogia del
futuro serd también una pedagogia de la “vibraciéon”, donde aprenderemos a leer
no solo lo que el estudiante dice, sino cémo vibra, y como ayudarlo a entrar en

una frecuencia emocional que le permita pensar, sentir y transformarse.
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El fémur sanado.

El clima de aula como entorno Unico.

Margaret Mead,”® antropéloga médica desafié la idea de que los grandes
avances de la humanidad han sido solo tecnolégicos o cognitivos. Ella puso su
reflexion en algo més profundo: la capacidad de cuidar a otros como un

verdadero salto evolutivo.

Segun se relata, en una de sus clases o conferencias, Margaret Mead fue
consultada sobre cudl consideraba el primer signo de civilizacién en la historia
humana. En vez de mencionar herramientas, escritura o fuego, ella respondié: un

fémur fracturado y sanado.

iPor qué? Porque en la naturaleza, cuando un animal se fractura un hueso,
especialmente en la pierna, queda inmovilizado, vulnerable y, muy
probablemente, muere. En cambio, un fémur humano roto y sanado indica que
alguien cuidé de esa persona, la protegid, le llevé comida, la mantuvo con vida el
tiempo suficiente para sanar. Significa que alguien se detuvo a cuidar del otro, a
pesar de la aparente "inutilidad" que podia representar para el grupo en ese

momento.

Este hallazgo simboliza mucho mas que una recuperacion fisica: es evidencia de

compasién, comunidad, vinculo y cooperacién. Para Mead, este gesto

> Margaret Mead (1901-1978) fue una destacada antropdloga cultural estadounidense, conocida
por sus estudios pioneros sobre las sociedades tradicionales del Pacifico Sur. A través de su
trabajo, exploré cémo la cultura influye en la personalidad, la educacién, el género y el desarrollo
humano.
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representa el inicio de la civilizaciéon porque marca un quiebre con la ley del mas

fuerte y sefiala el inicio de la empatia como motor evolutivo.

El relato del fémur fracturado y sanado -atribuido a Margaret Mead- nos habla del
momento en que la humanidad comenzd a evolucionar no solo por su
inteligencia, sino por su capacidad de cuidar, sostener y proteger a los més
vulnerables. Este gesto de compasién es més que un simbolo arqueoldgico: es un
principio profundamente humano que atraviesa toda nuestra existencia, desde el

inicio mismo de la vida.

Este principio se hace evidente ya en el proceso de, donde el ser humano, en su
estado mas fragil, depende por completo del cuerpo y el bienestar de su madre.
El Utero materno no es solo un espacio biolégico, sino un entorno de contencién,
nutricion, equilibrio y protecciéon emocional. La salud fisica y emocional de la
madre influye directamente en el desarrollo del feto. Asi, la vida humana
comienza en relacién, sostenida por otro, lo que confirma que la dependencia no

es una debilidad, sino el punto de partida del desarrollo.

Este mismo principio se proyecta en la infancia: un nifio necesita un entorno
seguro, estable y afectivo para desarrollar plenamente sus capacidades
cognitivas, emocionales y sociales. Sin vinculos seguros, sin cuidado ni proteccién,
las potencialidades humanas quedan truncadas. El desarrollo éptimo no ocurre en
el aislamiento, sino en un contexto donde hay mirada, escucha, cuidado y
presencia. Asi como el fémur sanado es sefial de civilizacidn, el Gtero materno y el

entorno familiar amoroso son senales de humanidad en su forma mas esencial.
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La eficiencia laboral nace de la colaboracion

La eficiencia en el trabajo ha sido, por afios, asociada a indicadores de
rendimiento individual, cumplimiento de metas y capacidad técnica. Sin embargo,
estudios recientes en neurociencia, psicologia organizacional y salud laboral
coinciden en que el verdadero motor de la productividad no estd Unicamente en
las competencias personales, sino en la calidad de las relaciones humanas dentro
del entorno laboral. Un trabajador rinde mejor cuando se siente parte de un
equipo, valorado por sus pares y respaldado en un ambiente de respeto y

colaboracién.

Los espacios colaborativos, donde existe confianza, comunicacion fluida y
reconocimiento mutuo, no solo fomentan un mayor compromiso con las tareas,
sino que disminuyen los niveles de estrés, aumentan la motivacién intrinseca y
fortalecen el bienestar general. Por el contrario, cuando el ambiente laboral esta
marcado por la competencia desleal, el aislamiento, el conflicto o la desconfianza,
las consecuencias no se hacen esperar: baja productividad, ausentismo,
desmotivacion cronica e incluso deterioro de la salud mental y fisica de los

trabajadores.

La eficiencia no puede sostenerse en contextos toxicos. Por el contrario, el capital
humano florece cuando se siente contenido, escuchado y parte de un propdsito
compartido. Por ello, promover buenas relaciones interpersonales en el entorno
laboral no es un gesto decorativo o secundario: es una inversion estratégica y
ética en el desarrollo integral de las personas y, por ende, en la sostenibilidad de

toda organizacion.
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No existe actividad humana que no requiera algin grado de simbiosis o
colaboracién para alcanzar su desarrollo mas pleno. La figura del héroe solitario,
capaz de salvar al mundo por si mismo, pertenece mas al mundo de la ficcién que
a la realidad. Incluso detras de las mentes mas brillantes y de las grandes teorias
cientificas, suele haber equipos de trabajo, redes de apoyo y contextos que hacen
posible su surgimiento. Si esto ocurre en las esferas mas complejas del
conocimiento humano, no hay razén para pensar que el aula educativa esté
exenta de esta dimension social y emocional. Muy por el contrario, el aprendizaje
es profundamente relacional, y el clima de aula cumple un rol decisivo en el

desarrollo académico de los estudiantes.

Sin embargo, el sistema educativo contemporaneo, en muchos casos, sigue
estando excesivamente centrado en el rendimiento cognitivo individual. Se
premia al estudiante con mayor capacidad académica segun estandares
tradicionales, olvidando que el aprendizaje se potencia en un ambiente donde
todos se sienten seguros, valorados y acompafiados. Un buen clima de aula no
solo beneficia a los mas aventajados cognitivamente, sino que activa el potencial
latente de cada estudiante, promoviendo una educacién mas inclusiva, equitativa
y humana. Por ello, fortalecer los vinculos, la colaboracién y el sentido de
pertenencia no es un complemento decorativo, sino un pilar esencial en la

formacién integral de cada alumno.

Educar para el otro: restaurar la humanidad desde el aula

Vivimos tiempos donde la empatia parece haberse extraviado, donde la cultura
del aislamiento se impone bajo la l6gica del rendimiento individual, y donde la

figura del buen samaritano ha sido lentamente silenciada, desplazada por un
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modelo de sujeto autosuficiente, competitivo y desconectado del otro. En este
escenario, el "héroe yo” -aquel que se glorifica en sus propios logros- ha
comenzado a socavar silenciosamente los cimientos mas esenciales de la vida
humana: el valor del préjimo, la necesidad del cuidado mutuo, y el sentido

profundo de comunidad.

Pero esta muerte simbdlica del otro no ocurre con armas, ni en titulares de
prensa. Se gesta sutilmente, cada vez que educamos Unicamente para rendir, para
destacar, para escalar posiciones sin mirar a los costados. Se profundiza cuando
se ignora que la educacién verdadera no solo forma mentes brillantes, sino
corazones sensibles y voluntades comprometidas con el bien comun. En este
contexto, el aula tiene una misidn insustituible: restaurar los vinculos, reencantar

con la ternura, rehumanizar los espacios de aprendizaje.

Un clima de aula positivo —basado en la confianza, el respeto, la colaboracién y
la empatia— no es un lujo pedagdgico: es la base sobre la que puede levantarse
una sociedad distinta. Educar no puede reducirse a ensefiar competencias
técnicas o conocimientos fragmentados. Educar, en su sentido mas noble, es
acompafar a cada estudiante en su desarrollo como persona, no solo para que
tenga un futuro profesional, sino para que viva con sentido, con propdsito y con

una conciencia que lo conecte con algo mas grande que él mismo.

Esa dimensién mayor es la espiritualidad, entendida no como adoctrinamiento,
sino como la busqueda de sentido, de trascendencia, de conexién profunda con
la vida, con los demds y con lo eterno. Una educacién que abraza esta dimensién
no solo ensefa a pensar, sino a vivir con dignidad. Forma personas capaces de
mirar al otro no como competencia, sino como hermano; no como amenaza, sino

como compafero de camino.
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Por eso, este libro no es solo una reflexion pedagdgica. Es un llamado. Un clamor
a quienes ensefian, guian y acompanan, para que vuelvan a mirar el aula como el
espacio donde puede gestarse una nueva humanidad. Una humanidad donde
formar buenas personas sea tan importante como formar buenos profesionales.
Una educacién que no tema hablar de amor, de justicia, de sentido, de
trascendencia. Porque al final del dia, ensefiar es un acto de fe en el otro. Y esa fe
es el primer paso para recuperar la empatia perdida, revertir el aislamiento y

revivir al buen samaritano en el corazén de cada ser humano.
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Capitulo 5

La mente: territorio oculto del pensamiento y la formacién
espiritual

“La mente no es solo un campo de ideas, sino un territorio sagrado donde se libra el combate entre la

confusién y la claridad, entre el ruido y la revelacion. Solo quien se atreve a habitarla con atencién y

|u

profundidad podra abrirse al misterio del pensamiento y al entendimiento espiritua

Rodrigo A. Quezada G.

Comprender la mente humana y su funcionamiento sigue siendo uno de los
desafios mas complejos de la ciencia, la educacion, la filosofia y la espiritualidad.
Nuestra comprensién actual apenas roza la superficie de una realidad profunda 'y
enigmatica, como si apenas acaricidramos con la yema de los dedos la punta de
un inmenso iceberg. La mente, en su vastedad y dinamismo, es tan insondable
como el universo mismo: sabemos que esta ahi, activa, presente, esencial, pero
aun desconocemos en gran medida los procesos que le dan forma, direccién 'y

significado.

Lo que pensamos y cdmo pensamos representa tan solo una capa superficial de
una arquitectura interior que involucra memoria, imaginacion, conciencia,
lenguaje, emociones y espiritualidad. En este capitulo, me propongo explorar
algunas de las grandes preguntas que surgen en torno a esta realidad fascinante:
icoémo se configura la mente? ;Cual es su estructura? ; De qué manera condiciona
nuestra percepcion del mundo y nuestras decisiones cotidianas? ; Cémo
asimilamos la informacién y la convertimos en comprensién? ; Qué rol cumple la

plasticidad cerebral en el proceso educativo y en la transformacién personal?

Asimismo, abordaré el delicado equilibrio entre salud mental y formacién integral.

¢ Coémo podemos formar hombres y mujeres emocional y mentalmente estables,
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en una sociedad que muchas veces parece empujarnos hacia la fragmentacién, el
estrés crénico o incluso el vacio existencial? ; Cuél es el papel de la educacién en

esta tarea urgente?

Estas preguntas, lejos de agotarse en lo cognitivo o lo psicolégico, vuelven a traer
a la luz una dimension ineludible: la espiritualidad como clave integradora.
Porque no se trata solo de entender la mente como érgano o sistema, sino como
parte de un entramado mayor donde el pensamiento, la experiencia, el caractery
el sentido espiritual se entrelazan en la construccién de la persona. Por ello, este
capitulo buscarad no solo describir procesos mentales, sino también iluminar cémo
el pensamiento espiritual puede orientar, sanar y enriquecer nuestra manera de

pensar, de aprender y de vivir.

Configuracion y estructura de la mente: mas alla del cerebro

La mente no es simplemente una funcién del cerebro, aunque esté
profundamente vinculada a él. Mientras el cerebro es el érgano fisico, la mente es
una realidad compleja y multidimensional que incluye la percepcién, la emocién,
la memoria, la imaginacioén, la conciencia y el pensamiento simbdlico. Su
estructura es dindmica y no lineal: se organiza a partir de redes neuronales, pero

también de experiencias, creencias, vinculos y lenguajes.>

Desde una perspectiva espiritual y educativa, la mente no puede reducirse a lo
bioldgico. Es el campo donde se construye el sentido, donde se elabora la
identidad y donde emergen las decisiones morales. Comprender su configuracién
implica asumir que pensar no es solo procesar datos, sino habitar un mundo

interior que refleja y transforma el mundo exterior.
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La manera en que percibimos la vida esta profundamente mediada por la mente.
“No vemos el mundo como es, sino como somos”.”® Cada individuo interpreta la
realidad desde sus experiencias, heridas, convicciones y estructuras mentales.

Esta “lectura” del mundo puede ser mas o menos saludable, abierta o defensiva,

luminosa o desesperanzada.

La educacion, en este sentido, no solo informa, sino que transforma formas de ver
y de estar en el mundo. Un pensamiento espiritualmente nutrido sera capaz de
abrirse al misterio, a la empatia, al asombro y al otro. Un pensamiento encerrado
en el miedo o el trauma, en cambio, tendera a distorsionar la realidad y a

reproducir dolor.

Proceso educativo: La capacidad de cambiar

La plasticidad cerebral es la capacidad del cerebro para reorganizarse y formar
nuevas conexiones a lo largo de la vida. Esta cualidad bioldgica abre un horizonte
pedagdgico extraordinario: la mente humana estd hecha para aprender,
adaptarse y cambiar, incluso en condiciones adversas o tras experiencias

dolorosas.®’

Desde una mirada espiritual, esta plasticidad puede ser entendida como una
oportunidad continua de renovacién interior. El proceso educativo, si se orienta
integralmente, puede ayudar a reconfigurar patrones mentales, sanar vinculos
rotos y abrir nuevas rutas hacia el conocimiento, la libertad y el bien. Pero esto
exige una educacién que no solo forme competencias, sino que toque el nicleo

de lo humano.

76 Stephen R. Covey, el autor de Los 7 hébitos de la gente altamente efectiva.

200



La conciencia no es solo el darse cuenta de lo que ocurre, sino también la
capacidad de reflexionar sobre lo que es bueno, justo y verdadero. Es un nivel
profundo de la mente que conecta el pensamiento con la ética, la accién y el
sentido. Educar la conciencia significa ensefar a pensar criticamente, a discernir

con profundidad, a responsabilizarse por las propias decisiones.

En una sociedad donde lo inmediato, lo til y lo rentable han reemplazado
muchas veces a lo verdadero, la educacidn debe resistir la tentacidon de ser solo
técnica. La formacién interior del pensamiento espiritual implica cultivar en los
estudiantes un nivel de conciencia que integre razén, emocion, intuicién y

trascendencia. Solo asi se forma caracter, y no meramente conducta.

Vivimos en una sociedad profundamente tensionada, que normaliza el estrés, la
ansiedad y el rendimiento extremo. En este contexto, hablar de salud mental ya
no es un lujo, sino una urgencia educativa. La mente necesita espacios de
contencioén, pausa, reflexion y belleza para no colapsar bajo el peso de lo

utilitario.

La formacién de hombres y mujeres mentalmente equilibrados exige educadores
conscientes, entornos saludables y un modelo educativo que reconozca el alma.
La salud mental no es solo ausencia de enfermedad, sino presencia de sentido,
vinculos sanos y una identidad en construccion. En este proceso, la espiritualidad

juega un papel protector: da propédsito, sostiene en el dolor, amplia la mirada.

El caracter no se ensefla como una asignatura. Se modela, se cultiva, se encarna.
Es el resultado de una interaccién continua entre pensamiento, emocién, voluntad

y valores. Y es en esta intersecciéon donde el pensamiento espiritual cumple una

201



funcién decisiva: ofrece una orientacién interior que no depende de estimulos

externos, sino de convicciones profundas.

La formacién espiritual no se opone a lo racional; lo complementa y lo eleva.
Educar espiritualmente es ensefar a vivir con sentido, a resistir la desesperanza, a
construir desde el bien, a mirar al otro como un préjimo. Cuando la mente esté
conectada con la espiritualidad, el pensamiento deja de ser repeticion mecanica y

se convierte en sabiduria vivida.

El origen invisible: la mente que comienza a formarse antes de nacer

La formacién de la mente no comienza con la escolarizacion, ni siquiera con el
lenguaje. Se gesta mucho antes, incluso desde el vientre materno. Numerosos
estudios en neurobiologia, psicologia perinatal y medicina psicosomética han
demostrado que el feto es sensible a las emociones, pensamientos y estados
hormonales de la madre.>® Es decir, desde antes de nacer, el ser humano
comienza a absorber informacién emocional y energética del entorno que lo

contiene.

Si la madre transita el embarazo en un ambiente de cuidado, paz, seguridad
emocional y sentido espiritual, esas experiencias se inscriben, aunque de forma
preverbal, en el sistema nervioso y en la arquitectura emocional del bebé. Si, por
el contrario, predomina el estrés crénico, el miedo o el abandono, estas
condiciones se convierten en una especie de “gramatica emocional” que luego

influird en la manera en que el nifio interpretard el mundo.”’

77 A mediados de los sesenta la tecnologia médica por fin alcanzé las herramientas para
proporcionar pruebas fisioldgicas sélidas e indiscutibles de que el feto es un ser que oye, percibe
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Desde una perspectiva espiritual, podriamos decir que la mente empieza a
configurarse como una antena sensible al entorno, donde la conexién entre
cuerpo, alma y espiritu ya se encuentra activa.”® La educacién del carécter, por
tanto, no comienza en el aula, sino en el seno materno, donde se tejen las

primeras impresiones del amor, el rechazo, la contencién o la inseguridad.”

Durante los primeros afios de vida, el nifio no distingue entre pensamiento y
emocion, ni entre realidad externa e interna. El pensamiento es aun sensorial,
afectivo y simbdlico. En esta etapa, el cardcter no se “ensefia” con discursos, sino

que se modela con presencias, ejemplos y gestos cotidianos.

El hogar, entonces, no es solo un espacio fisico: es el primer sistema educativo
que configura la mente espiritual del nifio. Alli se aprende, por imitacion y
resonancia, lo que es el bien, la justicia, la ternura, el limite y el perdén. Si el nifio

observa relaciones basadas en el respeto, la honestidad y el cuidado, esos valores

y siente. En la quinta semana el feto ya desarrolla un repertorio sorprendentemente complejo de
actos reflejos. En la octava semana no sélo mueve facilmente la cabeza, los brazos y el tronco,
sino que ademas con estos movimientos ya ha labrado un primitivo lenguaje corporal: expresa sus
gustos y aversiones con sacudidas y patadas bien colocadas. Lo que le desagrada especialmente
es que le manipulen. Basta presionar, urgar o pellizcar el vientre de la embarazada para que el feto
de dos meses y medio se aleje deprisa (hecho observado mediante diversas técnicas).
https://www.elpartoesnuestro.es/informacion/embarazo/cambios-fisicos-y-emocionales/comienza-
el-vinculo

78 Los bebés prematuros muestran actividad eléctrica muy basica en las principales regiones
sensoriales de la corteza cerebral —las que perciben tacto, visién y oido- asi como en la principal
regién motriz de la corteza cerebral. https://www.zerotothree.org/resource/cuando-comienza-a-
funcionar-el-cerebro-del-feto/

" Un estudio demuestra que el efecto que tiene la leche materna en las crias es muy grande, y
que se le debe otorgar la importancia que corresponde. Como se ha visto, la leche no sélo nos
permite una adecuada nutricién y el desarrollo del sistema inmune, sino que tiene otro tipo de
caracteristicas que podrian determinar incluso nuestra personalidad y, en efecto, el tipo de
relaciones sociales que establecemos. Vinculo al articulo original:
http://beheco.oxfordjournals.org/content/early/2014/10/31/beheco.aru186 full
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se incorporan no solo a su conducta, sino también a su estructura mental

profunda.

En este sentido, la espiritualidad no es algo que se introduce mas tarde como un
anadido, sino que es parte del tejido original del pensamiento humano. Todo
nifio tiene preguntas que trascienden lo inmediato: “;de dénde vine?”, “; por qué
pasa esto?”, “iqué es el bien?”. La educacién espiritual del caracter consiste en
acompafar estas preguntas sin sofocarlas, en cultivar una mente abierta a lo

profundo, no solo a lo funcional.

Con el ingreso a la escolarizacion, el pensamiento comienza a complejizarse.
Aparecen habilidades como la abstraccioén, la légica y la autorregulacién. Pero
también afloran nuevas emociones y conflictos internos, como la frustracion, el

miedo al rechazo o la necesidad de pertenencia.

Aqui es donde la educacién del caracter debe unirse al desarrollo de la mente
espiritual, para que el estudiante no solo aprenda a “resolver problemas”, sino
también a comprenderse a si mismo, a elaborar sus emociones y a tomar
decisiones en coherencia con sus valores. Un estudiante que piensa solo para
aprobar pierde de vista el sentido del saber. En cambio, un estudiante que piensa

desde la interioridad aprende a unir conocimiento con propésito.

La educaciéon convencional ha privilegiado por mucho tiempo la mente como una
maquina légica. Pero la mente humana es también una morada simbdlica,
afectiva, espiritual y ética. Educar el caracter es formar la capacidad de actuar
bien incluso cuando nadie mira; es cultivar virtudes como la templanza, la

gratitud, la humildad y la responsabilidad interior.
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En la adultez no significa que el proceso mental esté completo. Muchas personas
llegan a la madurez con estructuras mentales fragmentadas, heridas no resueltas,
o vacios existenciales profundos, justamente porque en su infancia o juventud no

se cultivé un pensamiento espiritual ni se formé el caracter de manera integral.

En la vida adulta, sin embargo, también existe la posibilidad de reconstruir. La
mente mantiene su plasticidad, y con ella, la capacidad de resignificar lo vivido y
de volver a elegir desde otro lugar. Es aqui donde el pensamiento espiritual
adquiere una relevancia especial: ofrece un marco de sentido que permite
integrar el pasado, proyectar el futuro y vivir el presente con mayor conciencia y

serenidad.

Educar el caracter en la adultez ya no es tarea de otros: es un proceso de
autoconstruccién guiado por el deseo de coherencia interior y plenitud
existencial. Quien desarrolla un pensamiento espiritual maduro no se deja
arrastrar por los vaivenes emocionales o ideoldgicos del momento. Aprende a
pensar desde el silencio, desde la trascendencia, desde la compasién y desde el

sentido profundo de su vida.

El caracter no se forma en soledad. Es en la relacién con otros —padres,
educadores, amigos, figuras de referencia— donde se va puliendo la
personalidad y se fortalece el pensamiento. Pero este proceso requiere
condiciones que muchas veces el sistema educativo actual no prioriza: tiempo,

vinculos verdaderos, escucha profunda, experiencias significativas.

La educacion espiritual del caracter reclama un nuevo paradigma: uno donde la
mente no se vea solo como instrumento de rendimiento, sino como espacio

sagrado de construccién del ser. Educar el caracter significa ensefiar a vivir con
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autenticidad, a ser fiel a los propios valores, a resistir la superficialidad del mundo
y a encontrar en el pensamiento espiritual una brajula ética, un refugio interior y

un motor de transformacién personal.

Frecuencia cerebral y comprensiéon del aprendizaje

Cada persona percibe, interpreta y comprende la realidad desde una
configuraciéon mental Unica. En el contexto educativo, esto significa que cada
estudiante procesa la informacién desde su propio universo interno, moldeado
por sus experiencias, emociones, creencias, ritmos neuronales y cosmovision de
vida. Pretender que todos aprendan al mismo ritmo, con la misma metodologia y
con iguales resultados es desconocer la complejidad del funcionamiento mental y
emocional del ser humano. De alli se desprende una critica fundamental: los
instrumentos evaluativos tradicionales suelen carecer de eficacia para medir con
precision los conocimientos reales de los estudiantes. Muchos de estos
instrumentos se centran en la reproduccién de contenidos, en lugar de valorar
procesos mas complejos como el pensamiento critico, la comprensiéon profunda o
la aplicacion contextual del saber. Ademas, tienden a homogenizar las formas de
responder, ignorando la diversidad de estilos cognitivos, ritmos de aprendizaje y
contextos socioculturales. Esta limitacién no solo empobrece la evaluacién, sino
que también puede distorsionar la percepcién que el propio estudiante tiene
sobre su aprendizaje y sus capacidades.

En consecuencia, disefiar una rdbrica que logre captar de manera justa y efectiva
la riqueza del conocimiento estudiantil se vuelve una tarea altamente compleja.
Esto se debe a que dicha ribrica no solo debe considerar indicadores objetivos,
sino también ser lo suficientemente flexible como para reconocer matices,

trayectorias diversas y formas alternativas de demostrar lo aprendido. Evaluar,
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entonces, no es simplemente calificar, sino interpretar con profundidad una

experiencia de aprendizaje multifacética.

Las frecuencias cerebrales, aquellas oscilaciones eléctricas que se producen en el
cerebro (alfa, beta, theta, delta, gamma), no solo regulan nuestros estados de
atencién, concentracion o suefo, sino que también determinan nuestra capacidad
para recibir, integrar y resignificar la informacién que nos rodea. En contextos de
estrés o ansiedad, por ejemplo, el cerebro puede permanecer en un estado de
hiperalerta (ondas beta altas), lo que impide una adecuada integracién emocional
y cognitiva del aprendizaje. Por el contrario, en estados de calma, confianza y
apertura emocional, el cerebro transita frecuencias que favorecen el aprendizaje
profundo y significativo (alfa y theta), vinculando saberes con memorias afectivas,

imagenes internas y sentido personal.

Ademas, no se puede subestimar el papel de los sentidos como puertas de
entrada al conocimiento. Todo lo que conocemos nos llega primero como
experiencia sensorial. La vista, el oido, el tacto, el gusto y el olfato alimentan
nuestro “disco duro” -la memoria-, y desde alli, el cerebro configura patrones
mentales que determinan cémo interpretamos la realidad. Pero esa informacién
sensorial no llega a una mente vacia ni neutra: pasa primero por el filtro de las
emociones, que a su vez estan ligadas a historias de vida, vinculos pasados y
expectativas futuras. Es posible que el llamado “aprendizaje significativo” no esté
necesariamente vinculado al dominio técnico de un area del saber, sino mas bien
a la conexién profunda que establece con la historia de vida de cada estudiante.
En este sentido, lo que realmente deja huella en la memoria y en el corazén no es
solo el contenido académico, sino cémo dicho contenido se entrelaza con las

experiencias, emociones y realidades personales de quien aprende. Cuando el
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conocimiento logra dialogar con la biografia del estudiante —con sus suefios,
luchas, creencias y aspiraciones—, entonces ese aprendizaje cobra un sentido mas
humano, transformador y duradero. Sin embargo, durante muchos afios, lo que se
ha entendido como “aprendizaje significativo” ha estado centrado en la relacién
entre conocimientos previos y nuevos saberes, es decir, en una construccion
puramente cognitiva del conocimiento. No obstante, hoy més que nunca
comprendemos que el verdadero significado del aprendizaje no solo radica en la
acumulacién o conexién de conceptos, sino en la manera en que estos logran
resonar emocional y afectivamente en la persona que aprende. Son las
emociones, los sentimientos y la dimensién afectiva los que otorgan profundidad,
sentido y permanencia al conocimiento adquirido. Cuando el contenido toca el
corazén, despierta interés genuino, genera placer al aprender o se vincula con
experiencias vitales, entonces deja de ser solo informacién para convertirse en

transformacion.

Es aqui donde el aprendizaje significativo encuentra su verdadero anclaje: no se
trata solo de retener datos, sino de conectar lo que se aprende con el mundo
interior del estudiante. Cuando esa conexién se ve interrumpida —por miedo,
inseguridad, trauma o desconfianza—, no es que el estudiante “no entienda”,
sino que su mente no logra abrirse al proceso formativo porque estd ocupada en

sobrevivir emocionalmente.

Esto explica en parte el fracaso escolar de muchos jévenes. No fracasan por falta
de capacidad, sino porque el sistema educativo muchas veces ignora la dimensién
emocional y espiritual del aprendizaje. No considera que detras de una “dificultad
de comprensién” puede haber una historia de dolor, un entorno cadtico o una

identidad fragmentada.
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Por eso, educar no es solo ensefiar contenidos, sino aprender a leer los ritmos del
alma del estudiante. Requiere sensibilidad para percibir sus frecuencias internas,
empatia para comprender su cosmovision, y apertura para crear ambientes de
aula que favorezcan la calma, el vinculo y el sentido. Solo asi, el aprendizaje deja
de ser una imposicién externa y se convierte en un proceso de transformacion

interior.

Ondas cerebrales y estados del aprendizaje

Claves para una educacién con sentido

El cerebro humano funciona mediante impulsos eléctricos que generan
oscilaciones ritmicas conocidas como ondas cerebrales.> Estas frecuencias -que
pueden medirse en hertzios (Hz)- se relacionan directamente con nuestros estados
de conciencia, atencién, emocién y pensamiento. Comprenderlas es esencial para
disefar procesos educativos que respeten los ritmos internos del estudiante,
favorezcan su apertura al conocimiento, y promuevan experiencias de aprendizaje

integrales y profundas.
:Qué son las ondas cerebrales?

Las ondas cerebrales son patrones de actividad eléctrica producidos por las
neuronas en el cerebro. Su velocidad (frecuencia) y amplitud varian dependiendo

del estado mental en el que nos encontremos. Existen cinco tipos principales:

Ondas Delta (0.5 - 4 Hz): la profundidad del silencio

Las ondas delta son las mas lentas y estan asociadas con el suefio profundo y sin

suefos, asi como con estados de regeneracion celular, sanacién fisica y descanso
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profundo. Aunque estan presentes principalmente en la nifez y durante el suefio
en adultos, también se vinculan con momentos de reposo espiritual, como la

meditacion profunda, la oracién o la contemplacion.

Desde una mirada educativa y espiritual, el descanso es parte del aprendizaje.
Un cerebro que no descansa pierde plasticidad, foco y estabilidad emocional. Los
sistemas educativos deberian considerar los tiempos de pausa, silencio y
renovacion no como interrupciones, sino como espacios sagrados de
consolidacién del conocimiento. Diversos estudios en neurociencia cognitiva han
evidenciado que la atencién sostenida tiene un limite temporal, y que tras un
periodo prolongado de concentracién focalizada, la mente tiende a
desconectarse o disminuir su rendimiento.®° Este fendmeno, conocido como
fatiga atencional, afecta la capacidad de retencidn, la flexibilidad cognitiva y el
procesamiento profundo de la informacion.®' Por ello, incorporar pausas breves o
“quiebres” estratégicamente planificados durante las sesiones de ensefianza no
solo favorece la recuperacién de recursos atencionales, sino que también
potencia la consolidacién de los aprendizajes mediante la activacién de redes
neuronales asociadas al descanso y la integracién del conocimiento (como la red
por defecto).® Estos momentos de reposo permiten que el cerebro reorganice,
relacione y asimile lo aprendido, generando conexiones mas duraderas y

significativas. En este sentido, el quiebre no interrumpe el aprendizaje: lo refuerza.

Ondas Theta (4 — 8 Hz): imaginacién, introspeccién y apertura espiritual

% Desde el punto de vista neurocientifico, la red por defecto se refiere a la Red Neuronal por
Defecto (Default Mode Network, DMN), un conjunto de areas del cerebro que se activan cuando
no estamos enfocados en tareas externas especificas, sino en procesos internos. La DMN esta mas
activa en reposo o cuando nuestra atencién no esta dirigida a una tarea concreta. Curiosamente,
disminuye su actividad cuando nos concentramos en algo que requiere atencién externa (leer,
resolver un problema, conducir en trafico denso).
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Las ondas theta aparecen en estados de relajacién profunda, ensofacion,
meditacion y creatividad imaginativa. Son tipicas de los momentos en que
soflamos despiertos, recordamos experiencias profundas, o reflexionamos desde
un lugar emocional. También son comunes en nifios pequefos y en adultos que

logran estados de concentraciéon meditativa o contemplativa.

Estas ondas estan asociadas con procesos de aprendizaje emocional y espiritual.®?
Cuando un estudiante entra en estado theta, su mente no solo estd abierta al
conocimiento, sino también a la resignificacion personal. Es en este estado donde
se anclan los aprendizajes mas significativos, especialmente si estan cargados de

sentido o emocién.

Un aula que fomenta la curiosidad, el juego, la creatividad, el relato, el arte y la
espiritualidad puede ayudar a activar este tipo de frecuencia, generando

aprendizajes méas duraderos y transformadores.

Ondas Alfa (8 — 12 Hz): atencién serena y memoria integrada

Las ondas alfa predominan en estados de relajacién consciente, concentracion
tranquila y bienestar emocional. Es el estado ideal para la mayoria de las
experiencias de aprendizaje profundo, porque el cerebro se encuentra activo pero

no en alerta, abierto pero no disperso.*®

Los ambientes educativos que promueven confianza, seguridad emocional, baja
presion evaluativa y estimulos positivos favorecen el predominio de las ondas alfa.
Cuando los estudiantes estan en este estado, logran comprender con mayor

facilidad, integrar saberes, hacer conexiones y reflexionar criticamente.
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Ademas, el pensamiento espiritual -cuando se practica desde la interioridad y no
desde la imposicién- también activa ondas alfa. La oracién, la lectura reflexiva, la
contemplacién o incluso la gratitud son caminos que armonizan el cerebro y abren

la mente a nuevas comprensiones.

Ondas Beta (12 — 30 Hz): actividad, alerta y I6gica analitica

Estas ondas estan asociadas con la resolucién de problemas, la l6gica, la actividad
mental intensa y la atencién focalizada en tareas externas.®* Son esenciales para
operar en el mundo cotidiano, tomar decisiones, organizar ideas, debatir o

resolver ejercicios.

Sin embargo, cuando las ondas beta se mantienen de forma excesiva o sostenida
(por presion, estrés, sobrecarga académica), pueden generar ansiedad, fatiga
mental, bloqueos cognitivos o incluso conductas defensivas. Muchos estudiantes
viven permanentemente en estado beta alto, lo que dificulta el aprendizaje

profundo y limita el acceso a la dimensién espiritual o emocional del saber.

Una educacién que valora solo la eficiencia, la velocidad y el rendimiento tiende a
forzar el predominio de este tipo de ondas, sin ofrecer espacios para regresar a

estados mas integradores y reflexivos.

Ondas Gamma (30 — 100 Hz): integracién de informacién y estados elevados
de conciencia

Las ondas gamma son las mas rapidas y estan asociadas con procesos de
percepcién aguda, atencion plena, resolucion de problemas complejos y, en
algunos casos, con experiencias de trascendencia o mayor conciencia.®® Estudios

sobre monjes budistas o meditadores avanzados han mostrado un aumento en
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ondas gamma durante estados de compasién profunda, iluminacién o conciencia

expandida.

Aunque dificiles de sostener, estas ondas reflejan el potencial mas alto del

pensamiento humano, donde la mente integra multiples dimensiones de la

realidad de forma simultdnea. Una educacion espiritual profunda puede acercar al

estudiante a este tipo de experiencia: momentos de claridad interior, revelacién

de sentido, o conciencia de unidad con el otro y con el mundo.

Aplicaciones pedagdgicas y espirituales

Disefiar aulas sensibles al ritmo mental de los estudiantes: no todos
aprenden en estado beta. Algunos necesitan momentos alfa para
comprender mejor. Las estrategias pedagdgicas deben contemplar la
variabilidad neurocognitiva.

Incluir practicas que armonicen las frecuencias cerebrales: musica suave,
respiraciéon consciente, escritura reflexiva, pausas activas, oracién o silencio
pueden ayudar a que el estudiante entre en estados mas propicios para
aprender.

Ensefiar desde la empatia neuroespiritual: reconocer que un estudiante
en estado de ansiedad (beta alto) no es simplemente "desatento”, sino
alguien que necesita ser acogido y acompanado para volver a un estado
mas receptivo (alfa o theta).

Valorar la experiencia interior como forma de conocimiento: el
pensamiento espiritual no es antagénico al pensamiento légico, sino una
ampliacién de la conciencia que integra emocion, ética, sentido y

trascendencia.
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Tabla infografica con las principales ondas cerebrales, sus frecuencias, estados

mentales asociados y aplicaciones pedagdgicas.

TIPO DE FRECUENCIA ESTADO MENTAL APLICACION PEDAGOGICA
ONDA (Hz) ASOCIADO
DELTA 0.5-4 Suefio profundo, Promover descanso y recuperacion para un
inconsciencia mejor aprendizaje posterior.
THETA 4-8 Suefio ligero, Favorecer la creatividad y estados de
meditacidn, creatividad relajacion profunda en el aula.
ALFA 8-12 Relajacion, calma, Facilitar concentracién, reducir ansiedad,
enfoque mejorar disposicién al aprendizaje.
BETA 12-30 Alerta, atencién, Estimular atencién, razonamiento y
pensamiento activo resoluciéon de problemas.
GAMMA 30-100 Procesamiento cognitivo | Potenciar el aprendizaje profundo y la
complejo, memoria integracién de informacién.

La frecuencia eléctrica cerebral, espiritualidad y docencia.

Es muy importante no pasar por alto un aspecto esencial para el desarrollo

saludable de la mente y, por lo tanto, también de la vida espiritual. Ya hemos

hablado sobre cémo ciertas frecuencias cerebrales pueden favorecer el

aprendizaje, pero aln queda un punto clave por explorar: como el cerebro

interpreta la realidad que lo rodea. Entender este proceso es fundamental para

comprender cémo pensamos, cémo aprendemos y como esas experiencias

influyen en nuestra forma de ver el mundo y en nuestra capacidad de conectarnos

con lo espiritual. Todo lo que existe emite o refleja algun tipo de energia -sea

electromagnética, mecanica o quimica- que nuestros érganos sensoriales

convierten en informacién til para el cerebro. Esta energia llega a nuestros

sentidos y es captada por ellos: la luz entra por los ojos, el sonido por los oidos,

los olores por la nariz, y asi con cada sentido. Cada uno de estos estimulos se
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convierte en una sefal que viaja al cerebro en forma de impulsos eléctricos. Por
ejemplo, la luz activa células en nuestros ojos que transforman esa informacién en
senales nerviosas. Lo mismo ocurre con el sonido, el tacto o el olfato: todo se

convierte en electricidad que nuestro cerebro interpreta.

Esto no es algo mistico ni esotérico, ni panteismo. Es parte de cémo funciona
nuestro cuerpo: somos seres eléctricos y quimicos. Las neuronas, que son las
células del cerebro, se comunican entre si mediante pequenas descargas
eléctricas y sustancias llamadas neurotransmisores. Asi es como el cerebro

organiza todo lo que sentimos y vivimos.

Pero este sistema también puede sobrecargarse. Si recibimos demasiados
estimulos -mucha informacién, pantallas, ruidos, luces intensas, preocupaciones,
etc.- nuestro cerebro puede entrar en un estado de agotamiento. Esto ocurre
cuando las neuronas se sobreestimulan y comienzan a liberar sustancias quimicas
en exceso. Esa saturacién puede dafiar las células cerebrales, afectar la
concentracién, generar ansiedad, confusion, e incluso hacer que nos sintamos

desconectados de nosotros mismos o de lo espiritual.

A veces, esto se traduce en lo que muchos llaman “fundirse” o “quemarse”
(brainrot)®'. En términos técnicos, hablamos de sobrecarga sensorial o fatiga
mental. Es lo que puede pasarle a alguien que pasa muchas horas frente a

pantallas, o a una persona expuesta a altos niveles de estrés sin descanso. El

#1 Brainrot es un término coloquial que describe el deterioro mental causado por consumir
demasiado contenido digital trivial, especialmente en redes sociales, generando embotamiento y
dificultad para concentrarse o pensar criticamente.
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cerebro empieza a perder claridad, la mente se vuelve mas lenta, menos reflexiva

y mas ansiosa.

Incluso puede afectarse nuestra vida espiritual. Cuando la mente estd agotada,
desconectada o saturada, es mas dificil tener momentos de silencio interior, de
reflexién profunda o de conexién con Dios. Se pierde la capacidad de

contemplar, de meditar, de escuchar la voz interior.

Por eso es tan importante cuidar el equilibrio: permitir momentos de descanso,
evitar la sobreexposicién a estimulos intensos y cultivar practicas que restauren la
mente y el alma, como el silencio, la oracién, la naturaleza o el arte. Comprender
como el cerebro interpreta la realidad nos ayuda también a proteger esa parte
sagrada de nuestro ser, donde nace el pensamiento profundo, la conciencia y la

espiritualidad.

En sintesis, toda experiencia sensorial se codifica en impulsos eléctricos, y la salud
neuropsicolégica depende de mantener un equilibrio entre estimulacién y reposo,
excitacion y modulacién inhibitoria. Comprender esta dindmica no solo esclarece
cémo percibimos el mundo, sino también cémo proteger las delicadas redes
neuronales que sostienen nuestra capacidad de pensar, sentir y —para muchos—

conectar con lo espiritual.

élrradiamos energia perceptible?

Como organismos esencialmente bioeléctricos y bioquimicos, los seres humanos

emitimos varias formas de energia:

o Calor infrarrojo, que la piel desprende de manera continua.
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Campos eléctricos y magnéticos ultra-débiles, generados por la actividad
cardiaca y cerebral.
Vibraciones sonoras (latidos, respiracion, micro-movimientos musculares).

Sefiales quimicas volatiles (moléculas del sudor y la respiracion).

La fisica y la fisiologia describen con precisiéon la magnitud de estas emisiones,

pero la cuestién central es qué parte de esa energia podemos captar realmente

sin ayuda de instrumentos y como influye en la interaccién social. Lo que

percibimos sin darnos cuenta es:

1.

4.

Termorreceptores cutaneos

Detectan variaciones de temperatura de apenas unas décimas de grado
cuando otra persona se sitUa a pocos centimetros. Esa “sensacién de calor
humano” es una lectura directa del calor infrarrojo que irradiamos.
Sistema olfativo

Nuestro olfato, incluso por debajo del umbral consciente, descifra
compuestos quimicos del sudor que revelan estrés, alegria o miedo. Estas
quimio-sefiales modulan la amigdala y la corteza cingulada, alterando ritmo
cardiaco, atencién y estado de animo.

Oido y mecano-receptores

El suave zumbido de la respiracién, los latidos transmitidos a través de una
silla o los pasos en el suelo ofrecen informacién acustica y vibratoria que
sincroniza, casi imperceptiblemente, nuestros ritmos motores y
autonémicos con los de los demas.

Vista

Cambios micro-posturales o ligeras variaciones de color en la piel
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(pulsaciones, rubor) se traducen en claves visuales que el cerebro social

interpreta al instante como estados emocionales ajenos.

Lo que la ciencia aun no confirma

Los campos electromagnéticos®® que producen corazén®’ y cerebro®® son miles de

veces mas débiles que el campo geomagnético natural y se confunden con el

ruido ambiental. Aunque investigaciones recientes sugieren la existencia de una

magnetorrecepciéon humana latente (detectada via EEG al manipular campos

fuertes), no hay pruebas sélidas de que captemos los campos de otra persona ni

de que podamos influir voluntariamente en ellos.

Del mismo modo, las emisiones de biophotones (luz ultra-débil) se sitian muy por

debajo del umbral visual humano; solo las detectan camaras fotomultiplicadoras

en laboratorios especializados.*’

Lo que si se ha podido explicar son la sincronia interpersonal sin “lectura

energética” directa donde las coordinaciones fisiolégicas -ritmo cardiaco

compartido en coros, ondas alfa sincrénicas en didlogos empaticos o respiracion

acompasada en terapia- se explican, hasta donde hoy sabemos, por una

integracién multisensorial:

Via sensorial

Informacién clave

Respuesta inducida

Termorrecepcion

Proximidad fisica

Ajuste postural, sensacién de confort o incomodidad

Olfato

Estado emocional (estrés, placer)

Cambios en la alerta, empatia intuitiva

Audicién / Vibraciéon

Ritmos (voz, respiracion)

Sincronia motora, regulacién cardio-respiratoria

Visién

Expresiones, micro-movimientos

Imitacién motora, empatia cognitiva

Esto sugiere que la “energia” que sentimos de otra persona no procede de una

lectura mistica de campos invisibles, sino de un mosaico de senales sensoriales
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que nuestro cerebro procesa de forma reldmpago para construir una intuicién

social coherente. Podemos concluir lo siguiente:

o Siirradiamos energia en el sentido termodinamico y biofisico.

» Si percibimos parte de ella, pero solo la fraccién que interacciona con
nuestros sentidos clasicos.

» No existe evidencia robusta de un sentido humano consciente capaz de
detectar los campos electromagnéticos débiles generados por otro
individuo.

o La aparente “conexion energética” entre personas se explica mejor por la
combinacién de calor, olor, sonido, micro-expresiones y procesos de
empatia aprendida que por una transferencia directa de campos

bioeléctricos.

Investigar si contamos con receptores electromagnéticos latentes, o cémo los
factores sensoriales se integran en la cohesiéon grupal y la regulacion emocional,

sigue siendo un terreno fértil y apasionante para la neurociencia contemporanea.

Debemos detenernos y plantearnos una pregunta esencial: jhasta dénde alcanza
la mirada de la ciencia? Los instrumentos nos permiten rastrear corrientes
eléctricas, ondas cerebrales y variaciones quimicas—toda una cartografia de lo
tangible. Sin embargo, el fenémeno de la mente rebasa la mera lista de lo
mensurable. Nadie discute su existencia: la habitamos, la sentimos, la usamos
para interrogar e interpretar la realidad. Precisamente por eso intuimos que hay

dimensiones que se escapan al espectro de nuestros sensores.

Aqui se despliega un umbral: lo empirico sélo llega hasta donde la materia

ofrece sefiales verificables; lo espiritual, en cambio, exige una forma de

219



resonancia distinta, una facultad contemplativa que no se deja reducir a voltajes ni
a imagenes de resonancia. Podemos registrar las frecuencias eléctricas que
acompafian a la concentracién o al suefo, pero esos impulsos no nos revelan el
contenido intimo de un pensamiento, la textura de un recuerdo ni la fuerza de un

anhelo. El mapa neuronal no es el territorio de la conciencia.

Esta constatacion nos invita a reconocer que la experiencia humana oscila entre
dos polos—lo medible y lo inefable—y que pretender abarcar ambos con un solo
método empobrece nuestra comprension. Tal vez la verdadera lucidez consiste en
aceptar que necesitamos modos de acceso complementarios: el rigor
experimental para descifrar los engranajes fisicos y la apertura espiritual para
percibir aquello que Unicamente se deja captar con el espiritu mismo. Sélo
integrando ambas perspectivas podremos aproximarnos al misterio completo de

lo que somos.

El mapa neuronal, valioso en si mismo, no es el territorio de la conciencia ni el
terreno donde germinan la virtud y el sentido. Formar caracter exige, ademas de
conocimientos cientificos, abrir espacios de silencio, didlogo y contemplacién que
permitan al estudiante percibir lo inefable: la dignidad propia y ajena, la

responsabilidad por el otro, la trascendencia de sus actos.

Asi, la educacién que pretende ser integral necesita dos modos de acceso

complementarios:

1. Rigor experimental, para descifrar los engranajes fisicos y cognitivos que
sustentan el aprendizaje.
2. Apertura espiritual, para acompanar el crecimiento interior, alli donde se

decide quiénes somos y en qué valores arraigamos.
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Cuando ambas perspectivas se entrelazan, la escuela deja de ser un laboratorio
de datos aislados y se convierte en un taller de humanidad, donde la ciencia
ilumina los procesos y la dimensién espiritual les confiere propdsito. En ese cruce
fructifero se esculpe el caracter: no como un adorno periférico, sino como la
estructura portante de la persona, capaz de sostener conocimiento, afecto y
accion responsable. Sélo una educacién que abrace lo medible y lo inefable
puede aproximarse al misterio completo de lo que somos y a la misién-

profundamente humana- de llegar a ser mejores.

En este contexto, el docente -pedagogo, profesor o maestro- deja de ser un mero
transmisor de datos o anécdotas: se convierte, lo quiera o no, en un escultor de la
vida interior de sus estudiantes. Cada palabra que pronuncia, cada gesto que
hace, cada silencioso movimiento de animo o de presencia contribuye a tallar la

dimensioén espiritual y mental de quienes le escuchan.

Por eso, la vocacién docente exige una conciencia ampliada de su propia
trascendencia. No basta con dominar el programa ni alcanzar los “aprendizajes
esperados”; el maestro auténtico comprende que ensefa, simultdneamente, una
ética, una forma de habitar el mundo y un sentido de dignidad personal. Es ahi

donde germinan los aprendizajes valéricos:

« Enla entonacién de la voz se percibe la alegria de aprender o la
resignacion de repetir conceptos vacios.

« Enla mirada que acoge o detiene se valida -o se hiere- la autoestima del
alumno.

« Enla disposicién y la empatia se revela la posibilidad de ser escuchado y,

por ende, de escuchar a los demas.
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« En la coherencia entre discurso y accién se modela la integridad de

caracter que la sociedad reclama.

En suma, cada maestro porta un “curriculo silencioso” que influye mas alla de los
contenidos formales. Reconocer ese poder formativo -y ejercerlo con
responsabilidad y compasion- es el principio de una pedagogia capaz de forjar no
s6lo mentes competentes, sino también personas integras, profundamente
conscientes de su valor y de su capacidad para transformar el mundo que

comparten.

éCémo se configura la mente?

Hoy entendemos la mente como un sistema dindmico de redes cerebrales que

intercambian informacién en milisegundos. Tres macroredes articulan casi toda la

vida psiquica:’®
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Red

Ncleos principales

Funcién clave

Red por defecto (DMN)?

corteza prefrontal medial, precuneus,

angulary PCC

Autobiografia, proyeccién al futuro e

“hilo narrativo” del yo.

Red de control ejecutivo (ECN)®

corteza prefrontal dorsolateral,

parietal posterior

Planificacién, inhibicién, toma de

decisiones deliberadas.

Red de saliencia (SN)®

insula anterior, corteza cingulada

anterior dorsal

Detectar lo relevante y “conmutar”

entre la DMN y la ECN.

Bajo este andamiaje, el cerebro opera mediante procesamiento predictivo:
genera modelos internos que anticipan la entrada sensorial y corrige el error

cuando la realidad no coincide con la prediccién.

;Cual es su estructura?

Podemos imaginar la mente en cuatro estratos interconectados:

1. Sensorio-motriz — Recibe y actua.
2. Afectivo-motivacional - Sistema limbico y circuitos dopaminérgicos que

asignan valencia emocional.

8 | a Red por Defecto se abrevia como DMN por sus siglas en inglés: Default Mode Network.
Este nombre surgié a principios de los 2000, cuando los investigadores (especialmente Marcus
Raichle y su equipo) descubrieron que ciertas regiones cerebrales se activaban constantemente
cuando las personas no estaban enfocadas en tareas especificas -es decir, cuando estaban en
reposo, divagando, recordando o pensando en si mismas-. A ese patrén de actividad se le llamé
“modo por defecto” o default mode porque parecia ser el estado base del cerebro cuando no
estéd haciendo nada “externo”.

8 La Red de Control Ejecutivo se abrevia como ECN por sus siglas en inglés: Executive Control
Network. La ECN coordina procesos mentales de alto nivel que permiten actuar de manera
deliberada, en lugar de automatica o impulsiva. Estd especialmente activa cuando necesitamos
autocontrol, pensamiento légico o concentracién sostenida.

8 La abreviatura SN para la Red de Saliencia proviene del inglés: Salience Network. la Red de
Saliencia (SN) detecta qué estimulos son importantes -ya sea por novedad, emocién o relevancia
personal- y dirige la atencién hacia ellos, ayudando al cerebro a decidir en qué enfocarse y
cuéndo cambiar de foco.

Acttéa como un "sensor de significado" que selecciona lo que merece tu conciencia.
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3. Cognitivo-ejecutivo — ECN, responsable de la autorregulacién y el
pensamiento abstracto.
4. Narrativo-existencial - DMN, donde se articula el sentido personal, las

creencias y los valores.

La SN hace de bisagra: cuando percibimos algo importante, silencia la divagacién
(DMN) y activa el foco (ECN); cuando la tarea se relaja, libera de nuevo la mente
para reflexionar. Esta arquitectura genera un flujo continuo entre accién,

emocioén, reflexién y sentido.

¢De qué manera condiciona nuestra percepcién del mundo y nuestras decisiones

cotidianas?

« Filtros predictivos: el cerebro ahorra recursos comparando lo que espera
con lo que llega. Percibimos tanto la sefial externa como la “hipdtesis”
previa; por eso los sesgos cognitivos nacen de la economia neural.

o Estado afectivo: la SN colorea la realidad segun la valencia emocional del
momento; una misma situacion se vive distinta si la amigdala estd en modo
amenaza o seguridad.

» Capacidad ejecutiva: una ECN fatigada reduce la inhibicién, favoreciendo
decisiones impulsivas; de ahi la importancia del descanso y la gestién del
estrés en la vida diaria y en el aula.

« Narrativa personal: la DMN integra experiencias en un relato coherente

que guia elecciones de largo plazo (vocacion, ética, propdsito).

224



éCémo asimilamos la informacidén y la convertimos en comprensiéon?

La asimilacioén significativa o aprendizaje significativo (Ausubel)®® ocurre cuando el
material nuevo se conecta con esquemas previos; sin ese “anclaje”, el dato queda

suelto y se olvida.”" El proceso consta de cuatro pasos:

1. Atencién y seleccién (SN + estructuras subcorticales).

2. Codificacién en la memoria de trabajo (ECN) utilizando representaciones
simultaneas y sucesivas.

3. Integracién seméntica con esquemas existentes (DMN + hipocampo),
apoyada en inferencias y activaciéon de marcos conceptuales.

4. Consolidacién durante el suefo y el reposo despierto; la repeticion

fortalece sinapsis y debilita conexiones irrelevantes (poda sinaptica).

Cuando el docente explicita los puentes entre lo nuevo y lo conocido —
analogias, organizadores previos, preguntas generativas— facilita este engranaje

y transforma la informacién en comprensién durable.

La neuroplasticidad es la capacidad del cerebro para reorganizar circuitos y, con
ello, la base biolégica del aprendizaje y del cambio de caracter.”? Hallazgos

recientes subrayan:

» Plasticidad dependiente de |la experiencia: las redes se reconfiguran

segun el uso; lo practicado se refuerza, lo olvidado se degrada.

% David Paul Ausubel (1918-2008) fue un psicélogo y pedagogo estadounidense, reconocido
por su enorme contribucién a la psicologia del aprendizaje y por ser uno de los principales
exponentes del constructivismo cognitivo. Su enfoque ha influido profundamente en la teoria
educativa contemporanea, especialmente en la forma en que se ensefia y se organiza el
conocimiento.
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» Ventanas sensibles: adolescencia y primera adultez muestran un pico de
plasticidad y metaplasticidad, modulable por el entorno (adversidad vs.
enriguecimiento).

» Factores potenciadores: reto cognitivo, clima emocional seguro, ejercicio
fisico, suefio, nutricidn y practica reflexiva.

o Reparacién y transformacién: incluso traumas tempranos pueden mitigarse
mediante experiencias educativas que ofrezcan apoyo social y desafio

gradualmente dosificado, reesculpiendo circuitos de regulacion emocional.

Implicaciones para la formacién del caracter

El caracter -entendido como la arquitectura estable de motivos, habitos y valores-
no es un bloque fijo, sino una construccién neuro-psico-espiritual moldeable por

la experiencia:

1. Habitos repetidos consolidan vias fronto-estriatales que automatizan
conductas (p. €j., perseverancia).

2. Reflexién guiada fortalece la DMN vy el vulvo prefrontal, afinando la
autodireccién moral.

3. Modelado docente actiia como estimulo social de alto impacto: la
empatia, la coherencia y la mirada compasiva del maestro generan estados
neuroquimicos (oxitocina, dopamina) que abren la plasticidad y favorecen

la internalizacién de valores.

En sintesis, una pedagogia que combine conocimiento de redes cerebrales,

estrategias de asimilacién significativa y entornos que potencialicen la
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plasticidad no solo mejora el rendimiento académico, sino que forja caracter,

habilitando a la persona para decisiones mas libres, responsables y trascendentes.

éQué es la Red de Saliencia (SN) y la atencidn.

La Red de Saliencia es un sistema funcional del cerebro que tiene un papel clave
en detectar lo que es relevante en nuestro entorno (ya sea externo o interno) y en
dirigir la atencién hacia ello.”? Actlia como una especie de “interruptor” que
decide qué informacién merece ser procesada con mas profundidad en un

momento dado.

Red de saliencia (SN), atencién y percepcién espiritual: un puente hacia la

formacioén integral de la mente.
1. La SN como “radar” neuronal de sentido

La Red de Saliencia -anterior insula + corteza cingulada anterior- funciona como
un radar que evalla, instante a instante, qué estimulo merece nuestro poder de
atencién y, cuando lo encuentra, conmuta el flujo cerebral desde la divagacién
(DMN) hacia el control ejecutivo (ECN). De hecho, la insula derecha actia como

“interruptor” que abre o cierra el acceso consciente a la informacién perceptiva.
2. Cuando lo espiritual se vuelve saliente

Estudios recientes muestran que experiencias meditativas intensivas aumentan la
conectividad SN-DMN, correlacionada con mayores puntajes de mindfulness,
mientras que neurofeedback focalizado en la insula anterior derecha eleva la

alerta atencional durante meses. Del lado de la vivencia religiosa, fMRI en
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creyentes revela la co-activacién de SN, nicleos de recompensa y redes
atencionales durante momentos de “sentir el Espiritu”; una revisiéon de 2024
concluye que casi todo estado mistico emerge de interacciones dindmicas entre

DMN, ECN y SN.

Interpretacién pedagdégica: lo trascendente se registra como altisima saliencia
-una mezcla de novedad, valor emocional y significado existencial- que recluta la
misma infraestructura neuronal usada para decidir “esto importa”. Cuando la SN
etiqueta un estimulo como espiritual, abre la puerta a un modo de atencion

absorta, acompanada de recompensa intrinseca y narrativa transformadora.

3. Atencién, plasticidad y caracter

El “tag” de la SN no sélo decide dénde mirar, sino también qué conexiones
sindpticas reforzar. Estados de asombro han sido ligados a reduccién de la DMN
(menor auto-referencia) y aumento de la insula, facilitando aprendizajes
pro-sociales. Cada vez que un aula provoca relevancia emocional + coherencia
de valores, la neuroplasticidad que sigue opera sobre redes atencionales y de
sentido, esculpiendo hébitos y caracter. Asi, la percepcién espiritual no es un
anadido "étero-mistico”, sino parte de la arquitectura cerebral que integra

emocion, cognicion y ética.
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Hacia una pedagogia que cultive “saliencia espiritual”

Palanca docente Mecanismo neural Efecto formativo
Momentos de asombro (arte, Disminuyen DMN, elevan Apertura a nuevas perspectivas
ciencia, naturaleza) SN-ECN y humildad cognitiva
Practicas contemplativas cortas Fortalecen conectividad Autoobservacién, regulaciéon
(respiracion guiada, silencio) SN-DMN emocional
Narrativas con carga moral Etiquetado saliente + Internalizacion de valores y

recompensa metas prosociales
Modelado de compasion insula capta estados ajenos Empatia y sentido de dignidad
compartida
Retroalimentacién que vincula Recompensa + saliencia Perseverancia con sentido
logro con propésito trascendente

Estas estrategias convierten la atencién en herramienta de integracién: lo que el
estudiante percibe como significativo se consolida no solo como contenido sino

como estructura de caracter.

La Red de Saliencia es la bisagra entre percepcién, emocién y significado. Cuando
la educacién despierta lo “saliente espiritual” -lo que inspira asombro,
compasion, propdsito- expande la atencién més allad de lo utilitario y alinea la
plasticidad cerebral con la construccion de identidad ética. Integrar neurociencia y
contemplacién, método y misterio, no es un lujo afiadido a la clase; es desplegar

todo el potencial formativo de la mente humana.
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éQué es el Sistema de Activacién Reticular Ascendente (SARA)?26

El SARA es una estructura del tronco encefalico, especialmente en la formacién

reticular, que regula:

e El nivel general de activacion del cerebro (vigilia, atencién sostenida,
alerta).
o La capacidad de respuesta ante estimulos nuevos o relevantes.

o La transicion entre el suefio y la vigilia.

Es una especie de "interruptor maestro" que determina si el cerebro esta en
modo despierto, atento o somnoliento. Su activacién envia sefiales hacia el

talamo y desde alli a la corteza cerebral.
:Qué es la Red de Saliencia (SN)?
Como mencionamos antes, la SN, ubicada principalmente en la insula anterior y la

corteza cingulada anterior, se encarga de:

¢ Detectar lo relevante en el entorno interno o externo.
« Coordinar el cambio de atencién entre el pensamiento interno (red por
defecto) y el foco externo (red ejecutiva).

o Evaluar la carga emocional de los estimulos.

i Como se relacionan SARA y la SN?

86 Hernando Barrios Taoa , Carolina Gutiérrez de Pifieres Botero. El articulo se asocia con el
Proyecto de Investigacion con Cédigo INV-HUM-2606: “Neurociencias, educacion y emociones.
Fase 1: Revision narrativa”, financiado por la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad
Militar Nueva Granada, Bogota — Colombia. https://www.scielo.cl/pdf/estped/v46n1/0718-0705-
estped-46-01-363.pdf
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Jerarquia funcional y comunicacién ascendente

|ll

o EI SARA actia como el “nivelador de volumen general” de la conciencia.
Sin su activacién basica, la SN no puede operar; no podriamos estar lo
suficientemente despiertos para discriminar lo importante.

o Cuando el SARA eleva el estado de alerta, eso facilita la respuesta de la

SN para detectar lo “saliente” (nuevo, valioso, amenazante, significativo).

En otras palabras:

SARA prepara el escenario, y la SN selecciona los actores principales.

Integracién emocional y atencional

« EISARA responde muy répido a estimulos sensoriales intensos o
inusuales (una explosién, un cambio de tono de voz, una emocién fuerte).

o La SN interpreta esos estimulos en términos de su relevancia personal,
emocional o cognitiva. Si se considera importante, activa la red ejecutiva

para actuar o la red por defecto para reflexionar.
Ejemplo practico:

Un estudiante cansado puede estar con el SARA poco activo (baja alerta). Si el
docente propone una pregunta con fuerte carga emocional (“;Qué harias si vieras
una injusticia y nadie mas dijera nada?”), el SARA se reactiva, y la SN etiqueta la
situacién como saliente. Entonces se moviliza atencién, emocién, motivacién... y

aprendizaje.
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Implicancias para la educacién y la formacién del caracter

Elemento

SARA

SN

Nivel de energia o alerta

Lo regula directamente

Lo necesita para operar

Atencién general

Establece el estado de vigilia

Refina y dirige el foco

Reaccién a la novedad

Estimulo-respuesta basica

Evaluacién de significado

Aprendizaje profundo

Lo hace posible (pre-requisito)

Lo direcciona (lo que se memoriza, valora, integra)

Formacién del caracter

Facilita la presencia consciente

Detecta lo éticamente relevante, lo emocionalmente

formativo

En el aula o en cualquier contexto formativo, no basta con “ensefiar bien” si el

SARA del estudiante estd inhibido (por suefio, estrés, aburrimiento o

sobreestimulacién). A la vez, no basta con que esté despierto si la SN no

encuentra sentido en lo que se le ofrece. Por eso, una pedagogia transformadora

debe:

o Estimular el SARA con variacién sensorial, movimiento, pausas activas,

respiracion consciente.

o Despertar la SN con narrativas significativas, preguntas existenciales,

emociones positivas, ejemplos auténticos.

Asi se configura una educacién integral que toca no solo la mente pensante,

sino también |la mente perceptiva, emocional y espiritual, alli donde se gesta el

caracter.
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El Sistema de Activacidn Reticular Ascendente y la Red de Saliencia:

Bisagras neuro-espirituales de la atencién

"Lo que un cerebro ve depende tanto de lo que llega a sus sentidos como de lo que esta ya despierto dentro de él."

— Anénimo contemplativo del siglo XVI

Dos niveles, un mismo propésito

En los capitulos previos hemos descrito la mente como un entramado de redes
dindmicas que anticipan, filtran y narran la experiencia. Entre ellas, la Red de
Saliencia (SN) -situada principalmente en la insula anterior y la corteza cingulada
anterior— decide qué estimulos merecen los recursos de la conciencia. Sin
embargo, este refinado "radar cortical" depende de un engranaje mas profundo:
el Sistema de Activacién Reticular Ascendente (SARA), localizado en el tronco

encefalico.

» SARA regula el nivel global de vigilia y alerta. Es el encendido maestro que
permite que la corteza entre en modo receptivo.

« SN opera una vez que la vigilia existe: etiqueta la relevancia, conmuta entre
la Red Ejecutiva y la Red por Defecto, y asigna prioridad emotiva a la

informacién.

Juntos forman una columna vertebral de la atencién: SARA prepara el terreno; la

SN elige la semilla.
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Sinergia fisioldgica y fenomenologia espiritual

Cuando una persona se enfrenta a un acontecimiento que percibe como
trascendente —una puesta de sol luminosa, un texto que le interpela, la mirada

compasiva de un maestro- el proceso suele desplegarse asi:

1. Estimulo sorprendente o cargado de sentido > SARA incrementa la
excitabilidad cortical.

2. Evaluacién afectiva = SN determina la saliencia: jes valioso, amenazante,
sagrado?

3. Cambio de red = la SN conmuta la actividad desde la divagacién interna
(DMN) hacia el foco (ECN) o viceversa, segun se requiera accién o

contemplacion.

Experiencia subjetiva = se genera un estado de atencién absorta acompanado
de consciencia emocional y, con frecuencia, un sentimiento de conexién

espiritual.

Esta coreografia neurofisiolégica ancla lo espiritual en lo corporal sin reducirlo a
biologia. El cémo de la experiencia (su dindmica atencional) descansa en
SARA + SN; el qué de la experiencia (su significado) emerge de la historia, la

cultura y la apertura interior.
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Implicaciones pedagdgicas: despertar, mantener y dirigir la atencién

Etapa did4ctica

Estrategias que activan SARA

Estrategias que convocan SN

Resultado formativo

Introduccién

Cambio de tono de voz,
iluminacién, musica breve,

movimiento corporal

Pregunta provocadora, relato
emotivo, referencia a propdsito

personal

"Click" de alerta +

curiosidad

Desarrollo

Ritmo alternante
exposicion-interaccion, pausas

activas

Analogias significativas,
problemas reales, vinculos con

valores

Atencion sostenida +
construccién de

sentido

Cierre / Reflexién

Respiracién guiada, silencio

contemplativo

Metéfora final, invitacién ética,

practica de gratitud

Consolidacién de
aprendizaje +
interiorizacién de

valores

Cuando el docente sincroniza ambas palancas, genera un clima en el que la

plasticidad cerebral se orienta no sélo hacia la retencién de datos, sino hacia la

formacién del caracter.

Plasticidad y esculpido de la identidad

La repeticion de experiencias donde SARA 'y SN trabajan al unisono fortalece:

« Vias fronto-limbicas que sustentan la autorregulacion emocional.

« Circuitos insulares que afinan la empatia y la autoconciencia corporal.

o Redes prefrontales que integran valores abstractos en planes de accién.

Con el tiempo, estos cambios caben bajo el rétulo de caracter: un entramado de

habitos, motivaciones y virtudes que orientan decisiones mas alld del momento

presente.

Una pedagogia de la saliencia espiritual. Educar la mente espiritual no consiste

en afiadir contenidos religiosos a un curriculo saturado, sino en ensefiar a

reconocer y a responder a lo que realmente importa. Cuando la educacién se
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convierte en un laboratorio de experiencia saliente —intelectual, estética, ética 'y

trascendente—, habilita a los estudiantes para:

1. Percibir con todos los sentidos y con todo el ser.
Atender sin fragmentacion, con presencia plena.

Discernir el valor profundo de lo que encuentran.

A w D

Actuar coherentemente con ese discernimiento.

Asi, el binomio SARA-SN opera como bisagra neuro-espiritual que liga biologia,
cognicién y sentido, recordandonos que la formacién integral nunca es sélo

cuestion de informacién, sino de integracién.

Educacién sin sentido

La sociedad actual muestra signos evidentes de fragmentacién y desgaste. Se ha
vuelto cada vez mas evidente que los sistemas educativos, lejos de ser un espacio
de contencidn, formacion integral y reconstruccion del tejido social, se han
transformado en un espejo de esa misma realidad quebrada. En lugar de
contrarrestar la descomposicion social, muchas veces reproducen sus dindmicas:
desigualdad, desinterés, individualismo y pérdida de sentido. La educacién, que
deberia estar orientada a formar seres humanos integros, conscientes y
comprometidos con el bien comun, se ve arrastrada por la velocidad vertiginosa
con que se fragmentan los valores y vinculos sociales. De este modo, el sistema
educativo no solo refleja la crisis cultural y ética de la sociedad contemporanea,
sino que también se convierte en una especie de “microcosmos” donde se
experimentan sus contradicciones, tensiones y fracturas. Esta situaciéon nos
interpela profundamente: si la educaciéon no logra regenerar el tejido humano,

iquién lo hara?.
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Neurosis nodgena.

La neurosis nodgena es una forma de sufrimiento psiquico profundamente ligada
a la pérdida o ausencia de sentido en la vida.”* A diferencia de otras neurosis de
origen psicolégico, que suelen surgir de traumas, conflictos inconscientes o
desequilibrios emocionales, la neurosis nodgena tiene una raiz existencial. Este
concepto fue desarrollado por Viktor Frankl,®” psiquiatra y creador de la
logoterapia, quien entendia que el ser humano no solo busca placer o poder, sino
que, en lo méas profundo de su ser, anhela encontrar un propésito que le dé
significado a su existencia. Cuando esa necesidad de sentido no se satisface, se
produce una crisis interna que no siempre se expresa como una enfermedad
mental definida, pero que se manifiesta como vacio existencial, apatia, frustracién,

desorientacién o desesperanza.

En nuestra sociedad contemporanea, marcada por el consumo, la rapidez y la
superficialidad, este tipo de neurosis es cada vez mas frecuente. No se trata de
una patologia clinica en todos los casos, sino de un malestar silencioso que invade
la vida de muchas personas que, desde fuera, pueden parecer exitosas,
funcionales o integradas, pero que internamente experimentan una profunda falta
de propésito. Jovenes que estudian sin comprender por qué lo hacen,
profesionales que cumplen metas sin sentir pasion por su trabajo, personas que
tienen todo lo necesario para vivir pero no encuentran una razén para levantarse
por la mafiana. Todos ellos pueden estar afectados por una forma de neurosis

nodgena.

87 Viktor Frankl fue un neurdlogo, psiquiatra y filésofo austriaco, nacido en Viena en 1905 y
fallecido en 1997. Es reconocido como el fundador de la logoterapia, una corriente de la
psicoterapia centrada en la bisqueda de sentido como motor fundamental de la vida humana.
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En el dmbito educativo, este fendmeno adquiere una relevancia critica. Cada vez
es mas evidente que los sistemas educativos han dejado de ofrecer una respuesta
significativa a las preguntas fundamentales del ser humano. Se han centrado en
transmitir informacién, entrenar competencias o preparar para el mercado laboral,
pero han descuidado el desarrollo de la interioridad, la reflexién personal y la
busqueda de sentido. Esto ha llevado a una desconexién afectiva y existencial en
muchos estudiantes, que perciben la educacién como una carga, una rutina sin
alma. Cuando un estudiante pregunta “;para qué sirve esto?”, no solo expresa
una duda académica, sino muchas veces una crisis de orientacién vital. Si el
sistema no logra responder a esa inquietud de fondo, lo que se instala es la
desmotivacién crénica, la apatia y, en Gltima instancia, la renuncia simbdlica al

aprendizaje.

Los educadores tampoco estan exentos de este fenémeno. Muchos docentes han
perdido el entusiasmo que los llevé a elegir su vocacion. La sobrecarga
administrativa, la presién por resultados, la falta de reconocimiento social y la
sensacion de que sus esfuerzos no generan cambios reales, contribuyen a una
forma de desgaste que puede derivar en una neurosis noégena docente. No se
trata simplemente de estrés laboral, sino de una experiencia mas profunda: la
pérdida del sentido del acto de educar. Cuando ensefar deja de ser una misién
para convertirse en un tramite, cuando el aula deja de ser un espacio de
encuentro y transformacién, y se vuelve solo una sala de paso, también el alma

del educador comienza a resquebrajarse.
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Este tipo de crisis pone en evidencia la urgencia de rehumanizar la educacién.?
Educar no puede reducirse a la mera instruccién técnica o a la preparacion para
una economia competitiva. Es necesario volver a situar el desarrollo del sentido
como una dimensién central del proceso formativo. Esto implica abrir espacios en
los que tanto docentes como estudiantes puedan preguntarse quiénes son, qué
quieren aportar al mundo, qué los mueve desde dentro. Incorporar la dimensién
espiritual o existencial, no en un sentido religioso necesariamente, sino como la
posibilidad de reflexionar sobre la vida con profundidad, puede ser una via para

prevenir o mitigar los efectos de la neurosis noégena.

Solo una educacién que forme personas con propdsito, con capacidad de
orientarse hacia valores trascendentes y con una vision significativa de su
existencia, podra dar respuesta a los desafios de nuestro tiempo. La neurosis
nodgena no se resuelve con mas informacién, mas tecnologia o méas evaluaciones,
sino con la reconstruccion del sentido. En ese camino, el rol del educador se
vuelve crucial: no como simple transmisor de conocimientos, sino como
acompafante en la busqueda de sentido. Porque una escuela sin sentido es un
reflejo de una sociedad vacia, pero una escuela que educa para la vida y desde la

vida puede ser el lugar donde comienza la sanacién del alma contemporanea.

El IHME®® Es una organizaciéon de investigacion global independiente que

proporciona informacion rigurosa y comparable sobre la salud de las poblaciones

% La expresion “rehumanizar la educaciéon” se refiere a un enfoque educativo que prioriza la
dimensién humana, ética, emocional y social del aprendizaje, en lugar de centrarse Unicamente en
aspectos técnicos, administrativos o competitivos. Implica recuperar la educacién como un
proceso que fomenta el desarrollo integral de las personas, no solo la adquisicion de
conocimientos o habilidades técnicas.

8 Acrénimo de Institute for Health Metrics and Evaluation (Instituto de Métricas y Evaluacién de la
Salud, en espariol). Fue fundado en 2007 y tiene su sede en la Universidad de Washington, en
Seattle, Estados Unidos.
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del mundo. Es necesario recordar aqui una crisis de propésito y de sentido fatal.
Segun el IHME ocurren 740.000 muertes por suicidio al afio. Eso significa una

muerte cada 43 segundos.

Decir que cada 43 segundos una persona se suicida en el mundo significa que, en
promedio, mas de 740.000 personas mueren por suicidio cada afio, lo cual
equivale a cerca de 1.800 suicidios diarios. Esta cifra no solo impacta por su
magnitud numérica, sino por lo que revela sobre el estado de salud mental y
espiritual de la humanidad. No estamos ante simples estadisticas: cada nimero
representa una historia, un dolor profundo no resuelto, una vida que no pudo

encontrar caminos para sostenerse.

Interpretar este dato implica reconocer que el suicidio es un fenémeno
multifactorial, que no puede explicarse desde una sola causa, y que revela fallas
en varios niveles: personales, familiares, sociales, culturales y espirituales. Su
prevalencia masiva nos habla de un vacio existencial generalizado, de una
sociedad que muchas veces no ofrece sentido, acompafamiento ni contencion.
También habla del fracaso de los sistemas de salud mental, que muchas veces
llegan tarde, o no llegan, especialmente en regiones donde el suicidio sigue
siendo un tema tabu o moralmente condenado, impidiendo que se busque

ayuda.

Entre los factores que mas conducen a una persona a quitarse la vida, el mayory
mas profundo de todos es la desesperanza. No cualquier tristeza lleva al suicidio,
sino aquella que se cronifica, se interioriza y finalmente destruye toda posibilidad
de futuro. Es esa sensacién de que “nada cambiard”, de que “nadie puede
ayudarme” o que “mi vida no tiene valor ni propdsito”. Esa desesperanza puede

surgir de muchos caminos: enfermedades mentales no tratadas (como la
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depresidon mayor, el trastorno bipolar o la esquizofrenia), experiencias traumaticas,
pérdidas afectivas, abuso, violencia, aislamiento social, consumo problematico de
sustancias, pobreza extrema o falta de redes de apoyo. Pero, por sobre todo, hay
una raiz silenciosa que muchas veces se oculta detras de los sintomas: la pérdida

de sentido.

Viktor Frankl, sobreviviente del Holocausto, decia que “la desesperacién es
sufrimiento sin sentido”. Esa es, probablemente, la definicién més clara del
estado emocional que puede llevar al suicidio. Cuando una persona ya no
encuentra motivos para vivir, cuando no ve ningln horizonte o razén que
justifique su existencia, incluso el sufrimiento leve puede volverse insoportable.
Por eso, el suicidio no es solo un problema clinico o médico, sino también
espiritual, cultural y existencial. No basta con tratar sintomas: hay que ayudar a
las personas a recuperar el sentido de su vida, a reconectar con sus valores mas

profundos, a saberse amadas, necesarias, acompanadas.

En este sentido, los sistemas educativos, las comunidades, las familias y las
comunidades de fe tienen un rol crucial. Vivimos en un mundo donde muchos
saben como tener éxito, pero pocos saben para qué viven. Esa desconexién entre
conocimiento técnico y sabiduria existencial es, en si misma, una causa de
sufrimiento. Cuando un joven siente que su vida no vale nada, no porque le falte
inteligencia o capacidades, sino porque nadie le ha mostrado su valor intrinseco,

entonces el mundo ha fallado en su tarea méas esencial: acompafiar a vivir.

, un suicidi u u [
Por eso, el dato de un suicidio cada 43 segundos no debe leerse como una cifra
que nos paraliza, sino como un llamado urgente a la accién compasiva y
profunda. Habla de una humanidad que necesita volver a mirar al otro con

ternura, que debe educar no solo para competir, sino para vivir con propdsito.
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Implica que debemos construir sociedades méas empéticas, sistemas mas
humanos, escuelas mas integrales y entornos donde se pueda hablar del dolor sin

miedo, sin juicio y sin soledad.

En definitiva, prevenir el suicidio no es solo tarea de psiquiatras o psicélogos. Es
una tarea colectiva. Es ensefar a mirar el alma, a escuchar desde el corazény a
recordar que siempre, incluso en la oscuridad més profunda, hay luz cuando hay

sentido.

La desesperanza y la falta de propdsito estan profundamente relacionadas con un
fenébmeno cada vez mas evidente en los sistemas educativos contemporaneos: la
escasa formacién en sentido de vida y propésito personal.” La educacién, tal
como se ha configurado en muchas sociedades modernas, se ha centrado de
manera casi exclusiva en el desarrollo de competencias técnicas, habilidades
cognitivas y capacidades funcionales para el mercado laboral. Aunque estos
elementos son necesarios, no son suficientes. La omision sistematica del
acompafiamiento en la construccién del sentido existencial ha dejado a muchos
jovenes bien preparados para enfrentar desafios técnicos, pero profundamente

desorientados frente a las preguntas esenciales de la vida.

Cuando un sistema educativo no promueve la reflexién personal sobre el
proposito de vida, no ofrece espacios para la exploracién del yo, ni cultiva el
desarrollo interior, lo que ocurre es que muchos estudiantes atraviesan su
formacién como si caminaran en automatico. Aprenden contenidos, rinden
pruebas, aprueban cursos, pero sin entender para qué estan aprendiendo ni cémo
eso se vincula con su vocacién mas profunda. Esta desconexion es terreno fértil
para el surgimiento de la desesperanza. Porque no se trata solo de “no saber qué

hacer con la vida”, sino de sentir que la vida misma no tiene un para qué, que lo
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aprendido no esta conectado con lo que uno es ni con lo que uno quiere llegar a
ser. Y cuando no hay una razén vital que sostenga los esfuerzos, el cansancio se

convierte en vacio, y el vacio en angustia.

Aqui es donde la educacién tiene una misién insustituible. Mas alld de transmitir
informacién y habilidades, su rol mas profundo y trascendente es ayudar a las
personas a descubrir quiénes son, qué los mueve, qué quieren aportar al mundo y
por qué vale la pena vivir. Formar en propdsito no significa imponer creencias ni
dictar caminos Unicos, sino abrir espacios de didlogo interior, de reflexion
existencial, de descubrimiento vocacional.”® Significa ensefiar que el conocimiento
no es un fin en si mismo, sino un medio para construir una vida con sentido,

orientada al bien comun, a la autorrealizacion y a la trascendencia.

Lograr esto requiere un cambio profundo en la cultura educativa. Es necesario
que los centros educativos dejen de concebirse solo como fabricas de
rendimiento y empiecen a verse como espacios de formacién integral del ser
humano. Esto implica integrar en el curriculo preguntas como: ;quién soy?, ;para
qué estoy en el mundo?, ;cuéles son mis talentos?, ;qué me da sentido?, ;qué
legado quiero dejar? También implica que los docentes se formen no solo como
transmisores de contenido, sino como mentores del sentido, capaces de
acompanar procesos personales y de sostener emocional y espiritualmente a sus

estudiantes.

Ademas, el desarrollo del propdsito no puede relegarse solo a asignaturas
especificas como orientacién o ética. Debe estar transversalmente presente en
todas las disciplinas. Un profesor de matematicas, de historia o de ciencias

también puede, desde su rol, mostrar cémo su materia se vincula con la vida, con
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los desafios sociales, con la construccion de un mundo mejor. La clave esta en

ensefiar no solo el "qué” y el “cémo”, sino también el “para qué”.

La falta de propdsito que vemos hoy en tantos jévenes -expresada en apatia,
desmotivacién, ansiedad o incluso ideaciones suicidas- no es solo una sefial de
malestar individual, sino una consecuencia estructural de un sistema educativo
que ha olvidado su rol formador del alma. Frente a esto, urge una transformacion
que devuelva al acto de educar su sentido mas noble: formar seres humanos
plenos, con identidad, con sentido, con direccién y con esperanza. Porque
cuando una persona descubre su propédsito, se levanta con mas fuerza, soporta
mejor las dificultades y se conecta de manera mas profunda con la vida. Y eso, en

Ultima instancia, es el corazén mismo de toda verdadera educacion.

La atencidn: el fundamento de todo aprendizaje y desarrollo espiritual.

Daniel Goleman ha afirmado que “saber concentrarse es mas decisivo para un
nifo que su coeficiente intelectual... la atencién es la base del aprendizaje.”* Esta
declaraciéon no solo aplica a la infancia, sino también a jévenes y adultos. Sin
atencioén, que es el fundamento de todo proceso formativo, la posibilidad de
lograr un desarrollo intelectual, afectivo y espiritual se ve seriamente
comprometida. Hoy, somos testigos de cémo la atencion esté siendo
constantemente dirigida -y muchas veces manipulada- hacia estimulos que poco o
nada tienen que ver con el pensamiento profundo, la reflexién critica, la

contemplacién o la calma interior. Esta distraccion permanente ha debilitado

%9 BBVA Aprendemos juntos_https://aprendemosjuntos.bbva.com
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nuestra capacidad de asombro, ha erosionado el interés genuino y ha menguado

la curiosidad, pilares fundamentales del aprendizaje y del desarrollo humano.

La atencion es el recurso mental més valioso que poseemos.”” No es simplemente
un acto de mirar o escuchar, sino una disposicién profunda del ser hacia algo que
merece nuestra energia, tiempo y conciencia. En la era digital, la atencién se ha
convertido en una moneda de cambio: las plataformas tecnolégicas, redes
sociales y flujos de informacién instantdnea compiten por capturarla, moldearla y,

muchas veces, explotarla.

Este fendmeno tiene consecuencias criticas. Cuando la atencién se dispersa en
exceso, el pensamiento se fragmenta. Y un pensamiento fragmentado pierde
profundidad, direccién y sentido. En ese escenario, el aprendizaje se empobrece
porque no hay espacio para la concentracién sostenida ni para la integracion
significativa del conocimiento. Ademas, al debilitarse la capacidad de
contemplacién -ese momento de pausa reflexiva en que el alma y el pensamiento
se encuentran-, se pierde una dimensién fundamental de la experiencia humana:

el vinculo con el misterio, con lo esencial y con el propésito.

La educacion, por tanto, no puede limitarse a transmitir contenidos o desarrollar
habilidades técnicas. Debe ser, ante todo, una pedagogia de la atenciéon. Educar
la atencién implica ayudar a los estudiantes a recuperar el control de su propia
mente, a redirigir su mirada hacia lo que vale la pena, a reencontrarse con el
silencio, con la interioridad y con el asombro que despierta la sabiduria. Solo asi
serd posible construir una cultura donde las experiencias de aprendizaje sean mas
criticas, mas conscientes y profundamente espirituales. Una cultura
profundamente espiritual en el dmbito del aprendizaje reconoce que educar no es

solo preparar para el trabajo, sino también formar para la vida, para la compasion,
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para el sentido, para el misterio. Cuando la atencién se educa, el pensamiento se

profundiza; y cuando el pensamiento se eleva, el alma también aprende.

Marta Peirano?" en su libro “El enemigo conoce el sistema” nos entrega su
apreciacion en relacién a la atencion: “Tenemos la capacidad de atencién de un
pez de colores. Mejor dicho, la teniamos, pero ya no. La capacidad del pez es de
nueve segundos, mientras que en este preciso momento la del humano medio es
de ocho. En el afno 2000 nuestra capacidad de focalizar la atencién en una sola
cosa era de 12 segundos, pero nos hemos entregado a un duro entrenamiento
para bajar esa marca. Nuestra paciencia estéd escasa que el 40% de los usuarios

abandonan una pagina web si tarda méas de tres segundos en cargar.”??
Luis Meyer escribe como titulo en su articulo “La sociedad de la distraccion”:

“La atencion, el bien més preciado del ser humano, disminuye segtin avanza un
estilo de vida cada vez mas trepidante, que cabalga a lomos del avance de la
tecnologia, la competitividad laboral y el estrés inducido. Cada vez més expertos
dan la voz de alarma, resumida en una misma pregunta: ;nos la estan

arrebatando, o es una consecuencia natural de nuestra propia evolucién?”%

La atencién es una funcién neurocognitiva fundamental para el desarrollo del
pensamiento, el aprendizaje y la conciencia. Su regulaciéon no depende de un
Unico centro cerebral, sino de la interaccién coordinada entre diversas estructuras

y redes neuronales. En primer lugar, el Sistema de Activacién Reticular

'Marta Peirano (Madrid, 7 de noviembre de 1975) es una periodista espafiola especializada en las
relaciones entre tecnologias informaticas y poder.

%2 Informe de Microsoft Canadé de 2015, que popularizé la comparacion de la atencion humana
con la de un pez dorado (goldfish).

% https://ethic.es/sociedad-de-la-distraccion
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Ascendente (SARA), ubicado en el tronco encefalico, cumple un rol esencial en la
activacion cortical general, permitiendo que el organismo se mantenga en estado
de alerta y receptividad. Esta base fisioldgica es imprescindible, ya que sin un

nivel minimo de activacién, no es posible que ocurra ningln proceso atencional.

Por otro lado, la corteza prefrontal, interviene en el control voluntario de la
atencion, facilitando la concentracién sostenida, la planificacion y la inhibicion de
estimulos irrelevantes. Esta drea se activa con fuerza en tareas que demandan
esfuerzo cognitivo prolongado y representa el centro ejecutivo que modula tanto
la direccion como la estabilidad del foco atencional. A su vez, el tdlamo actla
como un filtro sensorial que selecciona y canaliza los estimulos mas relevantes
hacia la corteza cerebral, ayudando a priorizar la informacién que merece atencién

consciente.

De manera complementaria, el cerebro opera mediante redes funcionales
altamente especializadas que sostienen distintos tipos de atencién. La red de
atencion dorsal permite el mantenimiento de la atencién de forma dirigida y
sostenida, regulando el enfoque hacia objetivos especificos segin procesos top-
down. Esta red se activa cuando una persona fija su atencién de manera
intencional sobre una tarea o estimulo. En cambio, la red de atencién ventral se
involucra en la atencién de tipo bottom-up, es decir, aquella que se activa de
forma automatica ante estimulos inesperados, novedosos o potencialmente

amenazantes del entorno.

Asimismo, la red de saliencia, compuesta por regiones como la insula anterior y la
corteza cingulada anterior, tiene un papel decisivo en la deteccién de estimulos
relevantes tanto internos como externos. Esta red evalGa continuamente qué

informacién merece ser destacada y priorizada, operando como un sistema de
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conmutacion entre redes que regula el transito entre estados de reposo mental y
estados de atencién activa. En este sentido, la red de saliencia puede
considerarse un “interruptor atencional” que permite al sujeto responder con

flexibilidad a los requerimientos del entorno.

En términos neuroquimicos, la atencién estd modulada por neurotransmisores
clave como la dopamina, la noradrenalina y la acetilcolina. La dopamina influye en
la motivacién y la recompensa, actuando sobre circuitos que promueven la
persistencia atencional frente a tareas con alto valor percibido. La noradrenalina
incrementa el nivel de alerta, especialmente en situaciones de alta demanda o
amenaza, y la acetilcolina favorece la precision atencional, facilitando la seleccién

de estimulos especificos y la inhibicién de distracciones.

En conjunto, estos mecanismos cerebrales constituyen una arquitectura funcional
compleja que permite al ser humano no solo responder al entorno, sino también
regular su foco cognitivo de manera deliberada. Comprender esta base
neurobiolégica de la atencién resulta fundamental para el disefio de entornos
educativos y espirituales que no solo transmitan conocimientos, sino que también
formen capacidades atencionales profundas, sostenidas y significativas.Tabla de

resumen conceptual.

Mecanismo / Red Funcién principal en |a atencién
Sistema de Activacion Reticular Estado de alerta general
Corteza Prefrontal Control voluntario, sostenido y ejecutivo de la atencion
Red de Saliencia (SN) Detecta qué estimulos son relevantes
Red de Atencién Dorsal (DAN) Atencién dirigida voluntariamente (foco sostenido)
Red de Atencién Ventral (VAN) Responde a estimulos inesperados (interrupciones)
Talamo Filtrado sensorial
Dopamina, Noradrenalina, ACh Neuroquimica que modula la eficacia atencional
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La atencidn es la puerta de entrada de la conciencia. Alli donde dirigimos nuestra
atencion, alli se enfoca también nuestra mente, nuestras emociones y nuestro ser.
Desde el punto de vista neurobiolégico, los sistemas y redes que sostienen la
atencion -como el SARA, la corteza prefrontal, las redes de saliencia y de control
atencional- permiten que el individuo seleccione, interprete y dé sentido a los
estimulos que recibe, construyendo asi la base de su experiencia interna. Cuando
estos mecanismos funcionan armoénicamente, se posibilita no solo el aprendizaje
cognitivo, sino también el desarrollo de una mente profunda, reflexiva,

autoconsciente y abierta a lo trascendente.

Sin embargo, en contextos marcados por la sobreestimulacién, la dispersién y el
ruido constante, estos sistemas se ven profundamente afectados. La atencién, al
fragmentarse, impide que el pensamiento se sostenga. Una mente distraida no
puede contemplar, no puede permanecer en silencio interior, ni alcanzar
profundidad reflexiva. Asi, el deterioro atencional no solo empobrece el
conocimiento, sino que atrofia progresivamente la capacidad de asombro, la

escucha interna, la intuicién espiritual y la busqueda de sentido.

El pensamiento espiritual -que no es simplemente pensamiento religioso, sino una
forma de conciencia que trasciende lo inmediato y busca conexién con lo eterno,
lo sagrado, lo divino- requiere silencio, atencién, direccién y presencia. Estos
actos no son posibles sin una base atencional sélida. Es en la quietud de la mente
donde se percibe la voz de Dios, donde se revela el misterio y donde el alma se
encuentra con lo eterno. Pero una mente colonizada por estimulos externos,
capturada por el mercado de la atencidn, se vuelve incapaz de recogimiento, de
profundidad, de trascendencia. Se desliza hacia la superficialidad, la dispersién 'y

el vacio interior.
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Por tanto, podemos afirmar que la destruccién de los mecanismos de la atenciéon
es también una destruccién de las condiciones internas para la espiritualidad. A
través del debilitamiento de la atencién, no solo se pierde concentraciéon o
rendimiento académico, sino que se dificulta -cuando no se imposibilita- el
contacto con lo mas profundo del sery con lo divino. La mente ya no se vuelve un
altar, sino un mercado de estimulos fugaces. Y en ese escenario, hablar de Dios se
vuelve cada vez mas lejano, incomprensible, incluso molesto, porque se ha

perdido el lenguaje y la sensibilidad para lo sagrado.

Desde una perspectiva educativa, esto implica una gran responsabilidad: formar
la atencién no es un acto técnico, sino un acto espiritual y ético. Educar la
atencion es crear las condiciones para que el pensamiento se eleve, para que la
interioridad se fortalezca, y para que el alma tenga espacio para escuchar,
contemplar y conectar con Dios. En tiempos donde la distraccién es estructural,

formar la atencién es también un acto de resistencia espiritual.

La atencidn, el sistema digestivo y el desarrollo del caracter.

Con justa razén se ha denominado a nuestra época como la sociedad de la
distraccién. La pérdida de la capacidad atencional no se explica Unicamente por
disfunciones en los sistemas neurolégicos producto del exceso de tecnologia.
Existen ademas otros factores igualmente relevantes para comprender el
deterioro del desarrollo integral de las personas. Mas alla del estrés crénico y la
fatiga propia de un modelo de vida que exige rendimiento incluso a costa de la
salud fisica y mental, emerge un elemento que en los Ultimos afios ha captado la
atencion de la neurociencia: la profunda influencia del sistema digestivo en

funciones como la memoria, el aprendizaje, la personalidad y el caracter. Este
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vinculo se establece a través de una conexién clave con el sistema nervioso

central: el nervio vago.”

Durante décadas, la neurociencia se centrd casi exclusivamente en el cerebro
como el érgano rector del pensamiento, las emociones y el comportamiento. Sin
embargo, descubrimientos recientes han revelado que el sistema digestivo, y en
particular el sistema nervioso entérico (SNE) -a menudo llamado "el segundo
cerebro"- desempefia un papel vital en la configuracién de la mente, el caractery

la capacidad de aprendizaje.

El sistema nervioso entérico estd compuesto por méas de 100 millones de
neuronas distribuidas a lo largo del tracto gastrointestinal.”® Aunque no genera
pensamientos conscientes, regula funciones autébnomas vitales y se comunica
bidireccionalmente con el cerebro a través del nervio vago, uno de los doce
pares craneales mas extensos e importantes. Este nervio actia como un puente
neurofisiolégico entre el cerebro y el intestino, permitiendo que ambos sistemas
compartan informacién en tiempo real sobre el estado emocional, metabdlico e

inmunoldégico del cuerpo.”

Desde esta perspectiva, el intestino no solo digiere alimentos, sino también
emociones. Diversos estudios han demostrado que el estado del microbioma
intestinal -el ecosistema de bacterias que habita el sistema digestivo- influye

directamente en la produccién de neurotransmisores como la serotonina, la

% El nervio vago (también llamado nervio neumogastrico o décimo par craneal) es un nervio que
forma parte del sistema nervioso parasimpatico. Es uno de los més largos del cuerpo y se extiende
desde el cerebro hasta el abdomen, pasando por el cuello, el térax y varios érganos internos. Es
un puente clave entre el cerebro y muchos érganos vitales, ayudando a mantener el equilibrio y la
calma en el cuerpo.
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dopamina y el GABA,” fundamentales para el estado de dnimo, la motivacion, la
memoria y la regulacién emocional. De hecho, més del 90% de la serotonina del

cuerpo se produce en el intestino.

Cuando hay desequilibrio intestinal (disbiosis), producto de dietas inflamatorias,
estrés crénico o falta de descanso, se genera una retroalimentacién negativa hacia
el sistema nervioso central que puede alterar no solo la atencién y el
aprendizaje,” sino también el desarrollo del caracter, entendido como la

capacidad de regular emociones, perseverar, empatizar y tomar decisiones éticas.

En este contexto, el nervio vago desempefa un rol crucial: su correcta
estimulacién se asocia con un estado parasimpatico (de calma y reparacion),
fundamental para la memoria, la reflexién y el aprendizaje profundo. Cuando este
nervio esté activo y bien regulado, facilita una mente tranquila, enfocada y
emocionalmente estable, condiciones esenciales para cultivar valores, desarrollar

el caracter y abrirse a experiencias espirituales significativas.

Por el contrario, cuando el sistema digestivo esta en desequilibrio y el nervio vago
estd inhibido o alterado, el cuerpo permanece en un estado de hiperalerta (modo
simpatico) que impide la reflexién critica, la introspeccién y la capacidad de
contemplacién, elementos indispensables para una vida con sentido y conexién

con lo trascendente.

% En medicina (y en neurociencia), GABA_A se refiere a un tipo de receptor del neurotransmisor
GABA (4cido gamma-aminobutirico). GABA es el principal neurotransmisor inhibidor del sistema
nervioso central, y los receptores GABA_A son una de las formas en que ejerce su efecto.

% La grelina, la "hormona del hambre", estad directamente relacionada con el aprendizaje y la
memoria, actuando en el hipocampo para mejorar la formacién de recuerdos. Ademas, la grelina
influye en las funciones cognitivas, y la inhibicién de su sefializacién se ha asociado con pérdida de
memoria y deterioro cognitivo.
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Comprender la estrecha relacién entre el sistema digestivo, el nervio vago y el
sistema nervioso central permite una visién mas holistica de la educacién y del
desarrollo humano. No se puede formar el pensamiento, el caracter ni la
espiritualidad sin considerar el cuerpo como parte integral de la mente. Atender
el “segundo cerebro” no es una moda, sino una necesidad para restaurar el

equilibrio entre lo fisiolégico, lo emocional y lo espiritual.

“En Zeamo, una consultora sobre el bienestar laboral, recuerdan que nuestro
cerebro solo es responsable del 2% de nuestro peso corporal, pero utiliza hasta el
20% de nuestra energia: «La razén por la que eres lento o incapaz de concentrarte
puede ser tan simple como lo que comiste en el almuerzo». La polucién también

influye en nuestra capacidad de atencion.”?”

Es fundamental comprender que la atencién es el punto de partida de todo
proceso de aprendizaje. Sin una atencion focalizada y consciente, cualquier
esfuerzo del docente por transmitir los aprendizajes esperados en una sesién de
aula resulta estéril. Hoy nos enfrentamos a una generacién que, en muchos casos,
ha perdido la capacidad de analizar sus propias necesidades y condiciones
internas, debilitadas tanto por una alimentacién deficiente como por el deterioro
cognitivo asociado al exceso de estimulos tecnolégicos. En este escenario, la
mente opera en un estado de fragmentacién y sobrecarga, lo que le impide
conectar con niveles més profundos de conciencia, reflexion o espiritualidad.
Podriamos ilustrarlo con la imagen de una computadora a la que se le exige

funcionar correctamente, aun cuando su disco duro o sus componentes esenciales

7 https://ethic.es/sociedad-de-la-distraccion
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estén danados. Tal dispositivo quizas pueda ofrecer una respuesta minima, pero

esta serd limitada, erratica o incluso completamente ausente.

Diversas investigaciones en neurociencia han demostrado que la atencién no es
solo una habilidad mas, sino la funcién que activa y organiza el resto de los
procesos mentales: la percepcién, la memoria, el razonamiento y la toma de
decisiones dependen directamente de la calidad del foco atencional.”® Cuando la
atencion estd comprometida -ya sea por exceso de estimulacién, fatiga mental,
mala nutricién o falta de autorregulacion emocional-, la mente pierde su

capacidad de integrar la informacién de manera coherente y significativa.

Esto tiene consecuencias profundas no solo para el aprendizaje académico, sino
también para el desarrollo del caracter y la apertura espiritual. La atencién es el
umbral que da acceso a la interioridad. Es solo en la calma mental, en la
capacidad de detenerse y enfocar la conciencia, donde la persona puede
reconocerse a si misma, examinar su mundo interno y abrirse al encuentro con lo
trascendente. Sin atencién, no hay contemplacion; y sin contemplacién, se vuelve

casi imposible cultivar valores, sentido o espiritualidad.

Ademas, factores como la alimentaciéon juegan un rol clave. La calidad nutricional
afecta directamente al funcionamiento del sistema nervioso, la producciéon de
neurotransmisores y el equilibrio hormonal que regula la atencién y el estado

emocional. Por su parte, el exceso de exposicidon a pantallas y estimulos digitales

% https://www.cognifit.com/es/atencion?srsltid=AfmBOoqzVD4RSNT8-MB5X3_2G2heDGNVROm-
H_5fMBD9IsipsEX?EGmMS
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ha sido vinculado con una reduccién de la capacidad atencional sostenida y un

aumento en la impulsividad y el estrés cognitivo.?

Por tanto, el desafio educativo actual no solo es transmitir conocimientos, sino
reconstruir las condiciones mentales y fisicas minimas para que el aprendizaje
profundo y la experiencia espiritual sean posibles. Esto exige un enfoque
pedagdgico mas integral, donde se eduque la atencién, se cuide el cuerpo, se
regule la tecnologia y se favorezcan espacios de silencio, reflexién y conexién

interior.

% https://pmc.ncbi.nim.nih.gov/articles/PMC11385738/
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Conclusion:

Volver a mirar con el alma.

Este libro ha sido un viaje hacia el corazén olvidado de la educacién: la formacién
integral del ser humano. A lo largo de sus paginas, hemos explorado cémo el

pensamiento espiritual, el clima emocional del aula, la dimensién trascendente de
la conciencia y la necesidad de vinculos auténticos son pilares esenciales para una

educacién que no solo instruya, sino que transforme.

En una sociedad marcada por la exaltacion del “yo héroe”, la cultura del
aislamiento y la pérdida del préjimo, el acto de educar se ha vuelto més urgente
que nunca. No basta con desarrollar habilidades cognitivas o preparar para el
éxito profesional. Hoy, mas que nunca, necesitamos una educacién que devuelva
humanidad, que ensefie a mirar al otro, a cuidar, a conectar, a detenerse con

compasion, a vivir con proposito.

Frente a la “muerte del Buen Samaritano”, el centro educativo puede ser el
espacio donde esa figura renazca; donde los vinculos se restauren, la empatia se
recupere y el amor gratuito vuelva a tener cabida. Y para ello, es indispensable
formar docentes que no solo ensefien contenidos, sino que sean sembradores de

sentido, mediadores del espiritu y cultivadores del alma.

La educacién con sentido, espiritualidad y apertura trascendente no es una utopia
romantica. Es una necesidad antropolégica y pedagdgica. Porque cuando el aula
se convierte en un espacio sagrado, cuando el pensamiento se eleva, cuando se

educa para el amor, entonces el conocimiento se vuelve sabiduria, y la ensefianza

se transforma en una forma de redencién.
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Este libro, entonces, no concluye: comienza en cada lector que decida mirar el
aula con nuevos ojos. En cada docente que se atreva a ensenar desde la
interioridad. En cada estudiante que descubra que pensar también puede ser un
acto espiritual. En cada comunidad educativa que se comprometa a humanizar la
formacion.

Porque si educar es un acto de amor, entonces cada clase es una oportunidad
para restaurar al préjimo, revivir al samaritano y reconciliar al ser humano con su

proposito mas alto: ser plenamente humano.

Este libro no pretende tener la Gltima palabra, sino mas bien abrir una
conversacion que ha estado demasiado tiempo en silencio. Lo escribi con la
conviccién de que algo esencial se ha ido diluyendo en la educacién: la
dimensién mas profunda de lo humano, aquella que no aparece en las ribricas
ni en los indicadores de logro, pero que lo sostiene todo. Me refiero a esa zona
interior donde habita el asombro, la fe, la compasidn, el propésito. Esa regién

invisible donde nace la verdadera transformacién.

A lo largo de estas paginas intenté recuperar el valor del pensamiento que no
solo razona, sino que siente, conecta y trasciende. El pensamiento espiritual no es
un adorno del intelecto, sino su raiz mas viva. Es la conciencia despierta, la

intuicion de que educar no es solo formar mentes, sino despertar almas.

He sido testigo de cémo un aula cambia cuando un maestro decide ensefar con
el corazén en alto. He visto cémo un clima de confianza puede devolverle a un
estudiante la esperanza. Y creo profundamente que cada acto educativo es una

siembra, incluso cuando no vemos de inmediato sus frutos.

257



Este libro nacié de muchas preguntas, de blisquedas personales, de silencios y
certezas intimas. Y aunque lo he escrito con palabras, hay en él algo que
pertenece al silencio: ese espacio donde cada lector podra continuar la reflexion,

reinterpretarla y vivirla desde su propio llamado.

Si has llegado hasta aqui, no te llevas una receta ni una férmula. Te llevas -espero-
una invitacién: volver a mirar el aula como un lugar sagrado, volver a mirar al otro
con compasién, volver a mirar la educacién como una forma de tocar el alma

humana.

Porque al final, educar no es otra cosa que amar con intencién, con inteligencia
y con esperanza.

Y eso, siempre, transforma.
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