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RESUMEN

La personalidad de cada estudiante juega un rol trascendental en lo que sera su rendimiento
académico en la universidad, sin embargo, habitualmente este se atribuye a los niveles de inteligencia
del alumno segln los logros académicos, centrandose asi la discusion en las capacidades cognitivas, o
determinados talentos como causantes del buen rendimiento académico, limitdndolos a factores
especificos. La presente investigacion tiene como fin lograr estudiar la relacion existente entre las
caracteristicas de la personalidad, por medio del Inventario de Preferencias Personales de Edwards
(EPPS) y el rendimiento académico de alumnos ingresantes, considerando promedios del primer
semestre del afio 2017 de la Universidad Adventista de Chile (UnACh), para lo cual se pretende analizar
las diferentes caracteristicas de personalidad en los alumnos que presentan un alto rendimiento respecto
a los alumnos con bajo rendimiento académico.

La metodologia utilizada es de enfoque cuantitativo, con un alcance descriptivo correlacional y un
disefio transversal. La poblacién total fue de 431 alumnos ingresantes de la UnACh, afio 2017, en la cual
se extrajo una muestra de 375 participantes pertenecientes a las Facultades de Ciencias de la Salud,
Educacién y Ciencias Sociales e Ingenieria y Negocios.

Como resultados de esta investigacidn se generaron sugerencias que pudieran ser aplicadas de forma
experimental en la institucidn, con el fin de guiar el disefio de instancias de capacitacion, o asignaturas
y talleres que desarrollen esas facetas de la personalidad, puesto que se trata de variables mas elasticas

gue un nivel de cociente intelectual.

PALABRAS CLAVES: Personalidad, rendimiento académico, inventario de preferencias personales
de Edwards (EPPS).
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CAPITULO I
ANTECEDENTES Y NATURALEZA DEL ESTUDIO

Antecedentes

El ingreso a la universidad junto con la decisidn de la carrera a enfrentar siempre ha sido una fuente
de estrés importante para quienes se ven enfrentados a este proceso. Es reconocido desde la psicologia
del desarrollo que:

muchos estudiantes de primer afio se sienten abrumados por las exigencias de la universidad
(...) los que se adaptan con facilidad, tienen gran aptitud y buenas habilidades de solucion
de problemas, participan de manera mas activa en sus estudios y en el ambiente académico
(...) tienden a ajustarse mejor y a sacar mas provecho de la universidad (Papalia, Feldman
& Martorell, 2012, p.444)

Considerando las exigencias universitarias respecto a los nuevos desafios que se presentan en esta
nueva etapa, se ha observado que los universitarios han sido puestos en la mira de las investigaciones en
el ultimo tiempo, observandose asi estudios tales como el realizado por Camarero, Martin y Herrero
(2000) donde analizaron Estilos y estrategias de aprendizaje en estudiantes universitarios, los autores
se interesaron en abordar una variable relevante como lo es el aprendizaje para quienes se ven
enfrentados a este proceso académico. Dentro del contexto de investigar en universitarios Salanova,
Martinez, Bresd, Llorens y Grau (2005) consideraron investigar el Bienestar psicoldgico en estudiantes
universitarios donde encontraron cierto desencanto de los universitarios al pasar los afios de sus carreras
el cual impactaria en su desempefio. Otros autores como Rinaudo, Chiecher y Donolo (2003)
consideraron evaluar la motivacion de los estudiantes universitarios a través de su investigacion
Motivacién y uso de estrategias en estudiantes universitarios. Su evaluacion a partir del Motivated
Strategies Learning Questionnaire, observando como esta variable podria estar intimamente relacionada
al utilizar estrategias 6ptimas a la hora de estudiar. Para Gargallo, Garfella, Sanchez, Ros y Serra (2009)
fue significativo generar datos para un vacio de informacidn presente en lo que respecta al autoconcepto
de alumnos universitarios por lo que llevan a cabo la investigacién La influencia del autoconcepto en el
rendimiento académico en estudiantes universitario. En estudios mas recientes Pérez, Bonnefoy,
Cabrera, Peine, Macaya, Baqueano y Jiménez (2012) llevaron a cabo un estudio con el fin de identificar
problemas de salud mental en los universitarios, donde identificaron el gran estrés que significa el ingreso
al primer afo de universidad.

Considerando lo anterior, se ha observado como diversas variables podria correlacionarse en estudios
en alumnos universitarios, respecto a esto pareciera ser de suma importancia el evaluar caracteristicas de
personalidad en el alumnado. Por mucho tiempo la psicologia como disciplina ha estado interesada en

observar, describir, predecir e identificar la personalidad y sus rasgos en diversos individuos en diversas
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situaciones. Desde los inicios de la psicologia muchos tedricos han plasmado su percepcion de la
personalidad, contribuyendo asi a ampliar el espectro de rasgos que pueden constituirla, dentro de ellos
encontramos a reconocidos psicdlogos que han destacado con sus planteamientos, de los cuales, segln
Schultz y Schultz (2010) se encuentran Sigmund Freud vy las estructuras basicas de la personalidad, Erick
Erickson y la inclusién del ambito psicosocial al concepto, Gordon Allport y su particular interés en el
concepto, Carl Rogers y el logro o fracaso de metas, Henry Murrray y la personologia, entre otros.
Retomando la tematica de estudios en universitarios, se ha observado como la personalidad continua
haciendo notar su importancia en la disciplina apareciendo en nuevas investigaciones que dan énfasis a
cambiar el foco de la inteligencia como predictor de rendimiento académico y ponerlo en la personalidad
como una variable importante a la hora de rendir de mejor o peor manera en diferentes contextos
académicos. Investigaciones como las de O’Connor y Paunonen (2007) dan cuenta de la trascendencia
de la variable, tomando en cuenta como segun sus rasgos los alumnos abordaran los estudios, es mejor
y mas confiable predictor del futuro al ingresar a educacion superior. Partiendo por lo planteado por
Nécher (1996), quien llevd a cabo un estudio en el cual aplicando el cuestionario de personalidad de
EPQ-J de Eysenck identifico Personalidad y rendimiento académico, en el alumnado. Otras
investigaciones como la de Cupani y Zalazar-Jaime (2014) pudo ubicar segun el rendimiento académico
los rasgos mas marcados en alumnos de secundaria. Galdds-Tanguis (2014) a su vez planted la “relacion
entre rendimiento, el estrés académico y las dimensiones de personalidad en universitarios” (p.2)
obteniendo importantes hallazgos en la tematica. Castro Solano y Casullo (2001) a su vez estudiaron
Rasgos de personalidad, bienestar psicolégico y rendimiento académico, mostrando la relevancia que
mas variables pueden tener sobre el rendimiento académico. Dezcallar, Muntada, Badia, Gotzens y
Cladellas (2015) llevaron a cabo una investigacion donde en una muestra de 456 alumnos aplicaron
diversos instrumentos con el objetivo de Analizar la capacidad de dos facetas de la conciencia como
dimensidn de personalidad. A su vez en Chile, Cuadra, Veloso, Marambio y Tapia (2015) realizaron la
investigacion Relacion entre rasgos de personalidad y rendimiento académico en estudiantes
universitarios, abordando la tematica en cuestion. A través de estas investigaciones es posible observar
como el estudio de la personalidad ha tomado mas fuerza al pasar los afios en lo que respecta a su
influencia en el rendimiento académico, tomando en cuenta esta evidencia se observa la necesidad de
actualizar la forma de predecir el rendimiento académico y se realiza la presente investigacion que

pretende mostrar la intensidad de determinados rasgos en el rendimiento académico de los alumnos.

Planteamiento del problema



La personalidad de cada estudiante juega un rol trascendental en lo que serd su rendimiento
académico en la universidad, sin embargo, normalmente se atribuye a los niveles de inteligencia del
estudiante sus logros académicos, centrandose asi la discusién en las capacidades cognitivas, o
determinados talentos como causantes del buen rendimiento académico.

Entender que la personalidad es relevante significa considerar variables como la responsabilidad o
la conciencia que tiene el estudiante acerca de su proceso universitario, como también la capacidad de
adaptacién que despliega el estudiante, su motivacion al logro, o la motivacion que siente por su carrera,
la persistencia, la tolerancia a la frustracion, las habilidades sociales o destrezas comunicativas,
permitiria guiar el disefio de instancias de capacitacidn, o asignaturas y talleres que desarrollen esas
facetas de la personalidad, puesto que se trata de variables mas elésticas que un nivel de cociente
intelectual.

Frente a este punto de vista, Fernando Rissetti al realizar la investigacion que le permiti6 estandarizar
el Inventario de Personalidad de Minnesota 2 (MMPI-2) en universitarios de Chile, pudo percibir la
importancia de la personalidad en el rendimiento del estudiante, refiriendo asi que con el resultado de
las escalas del inventario se obtendria “un aporte incremental sustantivo en la evaluacion de la
vulnerabilidad de la personalidad basal y en la prediccion de criterios tales como la desercién y el
rendimiento académico” (Rissetti, 1996, p.92). Respecto a esto, es posible que algunos rasgos Se
expresen con mayor o menor intensidad segln el rendimiento académico del alumno.

Tomando en cuenta el rol fundamental que toma la personalidad en el rendimiento académico, se
llega a la siguiente pregunta de investigacion: “;Seran diferentes las caracteristicas de personalidad de
los alumnos de primer afio que tienen alto rendimiento respecto a los alumnos con bajo rendimiento

académico de la Universidad Adventista de Chile?”.

Objetivos
Objetivo general. Analizar caracteristicas de personalidad de los grupos de mayor y menor

rendimiento académico de primer afio de la Universidad Adventista de Chile del afio 2017.

Objetivos especificos.

1. Relacionar caracteristicas de personalidad de los grupos con mayores y menores niveles de
rendimiento académico de primer afio de la Universidad Adventista de Chile del afio 2017.

2. ldentificar caracteristicas de personalidad de los grupos con mayores y menores niveles de
rendimiento académico de primer afio de la Universidad Adventista de Chile del afio 2017.

3. Comparar las caracteristicas de personalidad de los grupos con mayores y menores niveles de

rendimiento académico de primer afio de la Universidad Adventista de Chile del afio 2017.



Importancia del estudio y justificacion

Al enfrentarse al primer afio de universidad se ha observado que “un 30% de los alumnos que
ingresan a la educacion superior deserta de su carrera durante el primer afio” (Mardones, Bustos y
Guzméan, 2016, 1), las cifras arrojan que de los alumnos que ingresan a educacion superior “el 31,3%
deserto al cabo de su primer afio de estudios. Es decir, 3 de cada 10 estudiantes dejan su carrera, ya sea
por motivos vocacionales, econémicos u otros.” (Servicio de Informacion de Educacion Superior, 2014,
p.3). Considerando que la desercion de los alumnos por tematicas vocacionales puede estar intimamente
relacionada a que las caracteristicas de personalidad de los alumnos no coinciden con el perfil esperado
para determinadas carreras, y realmente este fenGmeno no este explicado tan obviamente como se creeria
por la capacidad intelectual o inteligencia del alumno, y bajo la perspectiva de que es necesario abrir el
panorama de rendimiento académico y su relacién a otras variables, es que se lleva a cabo el siguiente
estudio.

La investigacion planteada a continuacion contribuye al estudio del rendimiento académico
entregando un perfil de personalidad para alto y bajo rendimiento respectivamente, por medio del cual
se podran potenciar las caracteristicas de personalidad necesarias en el alumnado para mejorar su
desempefio segln su especialidad. Con estos resultados, los alumnos se veran beneficiados al poder
identificar, tanto ellos como sus docentes, hacia donde se dirigen sus necesidades de aprendizaje. Asi
también, la presente investigacién contribuye aumentando la informacion existente que relaciona
personalidad y rendimiento académico, mostrando asi la importancia de abrir el campo asociado a
rendimiento en el alumnado.

Con los datos obtenidos se podran generar intervenciones futuras para colaborar en el proceso de
educacién superior del alumnado, buscando nuevas formas de intervenir en ellos considerando los datos
arrojados, esperando asi disminuir la desercion escolar relacionada a disyuntivas entre las caracteristicas
propias de personalidad y el perfil esperado, y fomentando asi la titulacion oportuna en el alumnado de
la Universidad Adventista de Chile.

Delimitaciones del estudio

La temética abordada en esta investigacién se delimita a describir las caracteristicas de personalidad
segun el rendimiento académico de los alumnos de primer afio de la Universidad Adventista de Chile del
afio 2017.

En funcion de evaluar personalidad se utilizara el Inventario de Preferencias Personales de Edwards
“E.P.P.S”, el cual fue creado por el psicologo Allen Louis Edwards en 1954, y fue estandarizado en Chile

para estudiantes universitarios en el afio 1969 (Bozzo, Castillo, Greppi y Onnetto, 1969); y en lo que
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respecta a rendimiento académico se hard una recoleccion del total de calificaciones obtenidas durante
el primer semestre.

En lo que respecta a la poblacion utilizada para la investigacion, se tomara al total de alumnos de
primer afio de las 24 carreras impartidas en la Universidad Adventista de Chile del afio 2017,

seleccionando a quienes se ubiquen dentro del intervalo de alto y bajo rendimiento respectivamente.

Limitaciones del estudio

A lo largo del desarrollo de la investigacion se ha considerado como limitaciones del estudio las

siguientes situaciones:

1. Al acceder a los datos a través de fuentes secundarias, no es posible conocer en profundidad el
proceso de recoleccion de los datos ni, por lo tanto, su idoneidad. Nos obstante, la institucion
encargada de la recoleccion tiene toda la legitimidad y credibilidad para no poner en duda el
proceso.

2. Al acceder a los datos a través de fuentes secundarias, existe la dificultad de que no es posible
rectificar algin error que se haya identificado como por ejemplo, que no todos los individuos de
la poblacion fuesen participantes, lo que obliga al grupo de investigacion a aceptar el tamafio
poblacional establecido en la base de datos.

3. El rango etario de los alumnos encuestados puede variar de una carrera a otra, ya que no existe
homogeneidad en la edad de los alumnos que ingresan a primero de la universidad. La diferencia
de edad, como posible variable interviniente, puede generar diferencias en las respuestas
recogidas que no se explican por motivos cognitivos sino de desarrollo, vitales y/o madurez.

4. Al tratarse de un estudio de caso, en ningln caso se puede tratar de extrapolar los resultados ni
parciales ni finales a ninguna poblacién diferente a los alumnos y a las alumnas de la Universidad

Adventista de Chile ni a un curso diferente del de primero de la misma institucion.

Propdsito de la investigacion

El proposito de esta investigacion es describir y comparar los perfiles de personalidad de los alumnos
con alto y bajo rendimiento de la Universidad Adventista de Chile, con los cual se establecerd
conocimiento que aporta al disefio y planificacion de acciones en favor del rendimiento. Las variables
de interés dentro del estudio son personalidad y rendimiento académico. La variable personalidad puede
definirse como los resultados obtenidos por los alumnos en el test de Edwards y conceptualmente se
entenderd que personalidad es “una organizacion dinamica interna de los sistemas psicofisicos del
individuo que determinan su conducta y pensamiento caracteristicos” (Allport, 1937, p.4) y la variable

rendimiento académico puede ser concebida como “el producto de la asimilacion del contenido de los
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programas de estudio, expresado en calificaciones dentro de una escala convencional” (Figueroa, citado

en Pineda, Cdrdova, Guerrero & Verénica, 2005).



CAPITULO II
MARCO TEORICO

Rendimiento académico

El rendimiento académico o rendimiento escolar, es una variable bastante subjetiva a la institucion
que la esté valorando. Las delimitaciones que puedan realizarse generalmente se adecuan al modelo
educativo presente en cada institucién. Sin embargo dentro de las definiciones generales del término es
posible referirlo como “una medida de las capacidades respondientes o indicativa que manifiestan, en
forma estimativa, lo que una persona ha aprendido como consecuencia de un proceso de instruccién o
formacion” (Pizarro, 1985 citado en Reyes, 2003, p.36), también es definido “a partir de las
calificaciones obtenidas por los alumnos en las diferentes asignaturas (Universidad Simoén Bolivar, 1978,
p.229). Autores como Camarena, Chavez y Gomez (1985) lo consideran como “parte integrante del
proceso escolar con el que interactla bajo caracteres comunes a los otros elementos del mismo, y que
adquiere a la vez, rasgos distintivos” (p.5). Mientras que Barbosa (1975 citado en Caldera, Pulido &
Martinez, 2007) refiere rendimiento académico como:

El nivel de conocimientos, habilidades y destrezas que el alumno adquiere durante el
proceso ensefianza-aprendizaje; la evaluacion de éste se realiza a través de la valoracion que
el docente hace del aprendizaje de los educandos matriculados en un curso, grado, ciclo o
nivel educativo, lo que va a estar en relacion con los objetivos y contenidos de los programas
y el desempefio de los escolares en todo el proceso mencionado (p.80).

Dentro de los trabajos finales integradores realizados en la Universidad Adventista de Chile, la tesis
realizada por Navarrete, Ortiz, Pardo y Pérez (2015) hace mencién que para identificar el rendimiento
académico de los alumnos en Chile es necesario llevar a cabo diversas evaluaciones de este, lo cual
permite “crear y actualizar los esquemas cognitivos y metodologias tradicionales de ensefianza. El
objetivo de la evaluacion del rendimiento académico es facilitar la orientacién individual de cada
estudiante, motivandolo a realizar cambios actitudinales en sus habitos y estrategias de estudio” (pp.16-
17).

Considerando lo anteriormente expuesto, cabe hipotetizar que el rendimiento académico es una
variable fundamental para el proceso universitario, siendo este el que da cuenta de forma tangible de los
avances y aprendizajes del estudiante, por lo que en la presente investigacion se considerara esta variable
para determinar los perfiles de personalidad segin un alto o bajo rendimiento académico en funcion de

identificar los rasgos configurados segln el rendimiento.

Personalidad y rendimiento académico. En conjunto con el avance de las investigaciones se ha

ido generando diversas contribuciones al conocimiento y es asi que diversos estudios han observado que
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la inteligencia no es la Unica variable relacionada al rendimiento de los estudiantes, que existen otras
variables aparte de los factores cognitivos que impactan de igual forma sobre los resultados académicos
de los estudiantes. Entre estas variables se reconoce la personalidad del estudiante.

Existen diversas investigaciones que Ultimamente han vinculado la personalidad de los estudiantes
con su rendimiento académico, como el estudio realizado por los autores como O’Connor y Paunonen
(2007), quienes describen tres fundamentos para indicar por qué se deberian evaluar los rasgos de la
personalidad como predictores del rendimiento académico. Estos autores sefialan la manera en que se
comporta el individuo, en otras palabras su personalidad describiendo como esta va a repercutir en los
habitos como por ejemplo la asignacion y cumplimiento de horarios de estudio.

Ackerman, Bowen, Beier, y Kanfer (2001) también se refirieron a los rasgos de la personalidad y su
rol en cuanto a la prediccion del rendimiento académico, en comparacion a medidas de habilidades
cognoscitivas, afirmando que estas pierden grado de prediccion en su rendimiento una vez que ingresan
a alguna institucién de educacién superior, contexto en el cual se desarrolla esta tesis.

Cupani y Zalazar-Jaime (2014) llevaron a cabo una investigacion, donde a través de los instrumentos:
Cuestionario de intereses profesionales, inventario de autoeficacia para inteligencias multiples y el
Inventario de personalidad 16PF-IPIP, caracterizaron los perfiles de los alumnos adolescentes
argentinos de secundaria de ambos sexos, que tenian entre 16 y 20 afios, con alto y bajo rendimiento en
diferentes areas de conocimiento. Los resultados se manifestaron por area, donde en ciencias naturales
los alumnos con alto rendimiento presentaron elevada confianza en sus capacidades.

El estudio de Cupani y Zalazar-Jaime (2014) es de gran relevancia para esta tesis porque manifiesta
que efectivamente se pueden generar perfiles segin el rendimiento académico de los alumnos, tal como
se pretenden hacer en esta investigacion.

En otra investigacion, Galdds-Tanguis (2014) llevo a cabo el estudio denominado Relacion entre el
rendimiento, estrés académico y dimensiones de personalidad en universitarios el cual fue realizado en
103 estudiantes de la carrera de Ingenieria, especificamente en software, electrénica, civil, gestion
minera y sistemas de informacion industrial, todas de ellas de la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas. Para medir las variables de interés la autora utilizo el Inventario de Estrés académico (IEA),
Ficha Sociodemografica y el Inventario de Personalidad de Eysenck (Forma B).

Los resultados de este estudio arrojaron que “a mayores niveles de extraversion, menores seran las
situaciones percibidas como generadoras de estrés académico y menores seran los sintomas presentados
por el alumno” (Galdos-Tanguis, 2014, p.2). También se identificO que “a mayores niveles de
neuroticismo, mayores seran las situaciones percibidas como generadoras de estrés académico y mayores

seran los sintomas presentados por el alumno” (Galdos-Tanguis, 2014, p.2).



En Buenos Aires, los autores Castro Solano y Casullo (2001) llevaron a cabo una investigacion en
la cual estudiaron rasgos de personalidad, bienestar psicol6gico y rendimiento académico. Este estudio
fue una réplica de un estudio americano de la estructura pentafactorial de los jovenes. El estudio se llevd
a cabo en una muestra de 337 jovenes de entre 13 y 19 afios de edad de la ciudad de Buenos Aires. A los
jévenes se les aplico el Cuestionario de los cinco factores de personalidad de John, una encuesta de
rendimiento escolar y otra sobre satisfaccion vital por areas de Andrew y Withey. Los resultados
obtenidos por Castro Solano y Casullo fueron que adolescentes argentinos y estadounidenses presentan
la misma estructura pentafactorial, y que la dimension mas relacionada al mejor rendimiento era
conciencia.

Por su parte, Dezcallar, Muntada, Badia, Gotzens y Cladellas (2015) llevaron a cabo una
investigacion donde en una muestra de 456 alumnos espafioles de bachillerato y universidad les fue
aplicado cuestionarios diversos y un autoinforme, con el objetivo de “analizar la capacidad de dos facetas
de la conciencia como dimension de personalidad” (p.371) en estos alumnos, utilizando la version S del
Big Five Inventory y dos de las facetas de C de McCann y sus colaboradores.

Los resultados obtenidos demostraron que la dimension de la personalidad, la conciencia y la faceta
trabajo continuo pueden predecir especificamente las notas de los examenes, la asistencia a clases y el
esfuerzo entregado a los estudios. Respecto al género, los autores observaron que la variable conciencia
era mas elevada en las mujeres que en los hombres, entendida como responsabilidad. Los autores
planteaban como sugerencia el implementar héabitos de trabajo continuado para mejorar el rendimiento
académico de los alumnos.

Estudios como este coinciden en generar un perfil de alumnos que se ubiquen en intervalos de
rendimiento alto y bajo en base a rasgos de personalidad asociados a desempefiarse de manera mas
Optima en determinadas areas. Luego, si se identifican rasgos que estén relacionados con un mejor
rendimiento académico sugiere disefiar programas y procedimientos para reforzar estas caracteristicas
en los alumnos, como también introducir apoyos curriculares que mejoren los resultados estudiantiles.

En Chile, Cuadra, Veloso, Marambio y Tapia (2015) llevaron a cabo un estudio en el cual bajo el
modelo del Big Five se examind rasgos de personalidad y su correlacién con el rendimiento académico
en una muestra de 135 alumnos de la carrera de psicologia de la Universidad de Tarapaca.

El rendimiento académico fue medido por el promedio de notas y avance curricular. Los autores
identificaron que la dimension responsabilidad puede predecir el rendimiento académico. Con respecto
a sus resultados los autores plantean la posibilidad de que en las universidades se realicen intervenciones
orientadas a potenciar el rasgo por medio de modificaciones comportamentales, sugerencia que postula
a formar parte de la presente tesis, articulando ciertas acciones para potenciar determinados rasgos en el

alumnado en funcion de mejorar su rendimiento académico.



Otros autores, como Madrid, Gallego, Rodriguez, Urbano, Fernandez, Manrique, Hidalgo y Leyva
(1994), llevaron a cabo la investigacidn titulada Motivacion, rendimiento y personalidad en el aula de
idioma obteniendo como resultado, en lo que respecta a personalidad y rendimiento, que la empatia
estaria asociado a un rendimiento académico alto. En lo que dice relacion a los rasgos de personalidad,
especificamente los que manifestaron una mayor correlacion con el rendimiento académico fueron el
sentido de autoridad, la constancia en el trabajo y el bajo nivel de ansiedad, aunque no se trata de una
correlacion significativa.

Nécher (1996) llevo a cabo un estudio con 27 sujetos de 8° de ensefianza general basica, buscando
la relacion existente entre personalidad y rendimiento académico, donde utilizé el cuestionario de
personalidad denomina EPQ-J de Eysenck y las calificaciones obtenidas en 7° basico de los sujetos.
Néacher encontr6 que la dimension de la personalidad llamada neuroticismo se asociaria a un bajo
rendimiento académico.

Los estudios presentados muestran correlacion existente entre la variable personalidad y la variable
rendimiento académico, identificando asi mas variables que influyen en el rendimiento académico aparte
de la inteligencia. La relevancia de diversos estudios enfocados a observar la personalidad como un
posible factor predictor del desempefio académico dentro de un marco de aprendizaje, da luces acerca de
aspectos igualmente influyentes y caracteristicos en cuanto a la clasificacion de rasgos que se destacan
en el perfil de un desempefio académico alto y también los de nivel bajo.

Por otra parte, los autores Camarero, Martin y Herrero (2000) llevaron a cabo una investigacién con
el objetivo de analizar el uso de estilos y estrategias de aprendizaje en diferentes especialidades
universitarias, relacionando esto al curso y el rendimiento académico. Utilizaron los cuestionarios
C.HAE.A vy ACR.A, los cuales fueron aplicados a una muestra de 447 alumnos. A través de los
cuestionarios obtuvieron datos que manifestaban la relacién de la utilizacién del estilo de aprendizaje
activo en carreras de humanidades. Este estudio presenté como critica relevante el poder potenciar la
ensefianza de variadas estrategias de aprendizaje en los alumnos pertenecientes a estudios técnicos.

También se planted la posibilidad de “fomentar y adiestrar las estrategias afectivas basadas en el
empleo de autoinstrucciones, autocontrol, técnicas contradistractoras de la atencién, estrategias
motivacionales tanto intrinsecas como extrinsecas, y las estrategias metacognitivas” (Camarero, Martin
& Herrero, 2000, p.621), ya que estas tienen una incidencia positiva en el rendimiento académico de los
alumnos.

Otros estudios que han relacionado el bienestar psicolégico en los estudiantes universitarios,
motivados por ofrecer una ensefianza de calidad en las universidades. Al respecto, Salanova et al. (2005)
publicaron los resultados de su estudio, donde encontraron en una muestra de 872 estudiantes de la

Universitat Jaume |, que existiria relacion entre obstaculos en el estudio, burnout y propension al
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abandono, mientras que el compromiso, la autoeficacia, la satisfaccion y la felicidad se presentaron como
facilitadores en los estudios. Un punto muy interesante dentro de su estudio fue lo identificado en
relaciéon a que a medida que los alumnos cursaban la carrera aparecian mayores niveles de cinismo,
menos dedicacidn, compromiso Yy satisfaccion total, lo cual podria interpretarse como un desencanto a
lo largo de su pasar por la universidad. En la investigacion tom6 gran relevancia para los autores la
aparicion de circulos virtuosos, los cuales sefialaban que “a mayor éxito pasado, mayores creencias de
eficacia presentes, mayor compromiso presente y mayor éxito académico futuro (un afio después)”
(Salanova et al., 2005, p.179) y viceversa en el caso de peor rendimiento en cursos anteriores. Por lo
tanto, los autores encontraron una “mediacion completa de estas creencias en las relaciones entre éxito

académico, engagement y futuro desempefio” (Salanova et al., 2005, p.179).

Test psicométricos que reportan personalidad

En funcion de orientar la labor del psiclogo, debido a que aportan informacion en las diferentes
areas, la psicometria comprende la aplicacion de test que tienen por objetivo medir procesos
psicolégicos, ayudando en las distintas &reas y especializaciones en las que es posible desempefiar la
profesion de psic6logo. La utilizacion de test contribuye y facilita en muchas ocasiones el
direccionamiento y el proceder del psicologo.

Existen dos grandes grupos de test psicoldgicos, que son: los test proyectivos, los cuales son de
interpretacion mas asociada a la subjetividad, en donde a través de estimulos no estructurados los
individuos hacen manifiesta partes importantes de su personalidad, y los test psicométricos, los cuales
son objetivos y hacen uso de la medicion de determinadas caracteristicas y son propios de la psicometria.

La psicometria, segiin Meneses (2013), puede ser definida como aquella rama de la psicologia que,
a través de teorias, métodos y técnicas relacionadas al desarrollo y administracion de test, se ocupa de la
medida indirecta de diversos fenémenos psicolégicos, esto con el objetivo ya sea de: describir, clasificar,
diagnosticas, explicar o predecir el fendbmeno y de esta manera orientar las decisiones sobre el
comportamiento de los individuos en el ejercicio profesional de la disciplina de la psicologia.

La finalidad de esta rama de la psicologia es contribuir a la hora de medir algin fenémeno frente a
investigaciones psicoldgicas, aportando asi objetividad en los datos expresados en estas mismas. Tal
como refiere Aragén (2015), el objetivo de la psicometria es proveer a la psicologia modelos
matematicos para lograr traducir hechos a datos, asignando valores a las respuestas entregadas por los
individuos en las evaluaciones aplicadas y asi, poder interpretarlas al alero de la teoria pertinente para
cada caso.

Respecto a la aparicion de estas pruebas en el ambiente laboral, es importante rescatar los primeros

test psicométricos, que segiin Aragdn (2015) inician con Binet y Simon (citado en Aragén, 2015) quienes
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crearon el primero, donde tenian el objetivo de identificar la edad mental de los sujetos encuestados. Asi
también, siguiendo la misma linea de la edad mental y cronoldgica, William Stern (1912, citado en
Aragén, 2015) cre6 el concepto de cociente intelectual. Desde otro &mbito, y el que es de interés de este
estudio, se cred el Cuestionario de datos de personalidad de Robert S. Woodsworth (1916, citado en
Aragén, 2015), siendo este el primer test de personalidad reconocido. Asociado a la creacidn de los test,
Aragon (2015) rescata un punto importante, en relacion a que es posible observar que su aparicion es
siempre en respuesta a necesidades sociales manifestadas en determinadas épocas con basicamente tres
objetivos, detectar problemas, determinar la intensidad de estos y orientar a la solucién de la
problematica identificada.

Si bien los test psicométricos aparecieron hace relativamente poco tiempo ya existe una amplia
clasificacion segun diversas categorias que segiin Meneses (2013) pueden agruparse de la siguiente
manera:

e Segun el propésito: siendo los principales el diagnéstico y la prediccion de futuros

comportamientos.

e Segun el contenido: existiendo tres grandes agrupaciones, test orientados a evaluar habilidades

cognitivas, actitudes y personalidad.

e Segun el formato: en este caso se toma en cuenta el formato de aplicacion, el cual puede ser test

lapiz y papel, computarizados y de medidas fisiol6gicas.

e Segun el tipo de administracion: la cual puede ser individual como grupal.

e Segun el tratamiento de las respuestas: siendo conocidos como grupos las pruebas de ejecucion

méaximay las de ejecucion tipica.

e Segun la interpretacién de las puntaciones: pudiendo ser interpretados de forma normativa o

referidos a criterios especificos.

e Segun el estatus comercial: en este caso pueden ser test propietarios o comerciales asi como test

abiertos o no comerciales.

Cada test psicométrico debe contar con dos cualidades importantes para poder otorgarle a la prueba
la objetividad y credibilidad que se espera tengan, logrando asi el objetivo de la creacion de estos. Estas
dos caracteristicas son la confiabilidad y la validez, términos que seran definidos a continuacion.

La confiabilidad basicamente es el seguro de que el test mida lo que dice medir. Aragon (2015) en
un sentido amplio define la confiabilidad como “la exactitud, la precision con que un instrumento mide
un objeto; en términos estrictos, la confiabilidad seria la ausencia de errores de medicion” (p.49).
Mientras que la validez, en palabras del mismo autor hace referencia a evidenciar que el instrumento
hace aquello por lo que fue creado, es decir medir la eficacia de la prueba y lo que es posible inferir de
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los puntajes apreciados en esta, asi mismo Meneses (2013) resume la validez como aquella correlacion
existente entre el cuestionario, prueba o test y el criterio que es de interés medir.

Tomando en cuenta lo anteriormente plasmado en relacion a los test psicométricos es posible inferir
su importancia para la psicologia como disciplina seria y cientifica, siendo estos un gran aporte para
medir diferentes constructos y fenémenos de especial interés para esta disciplina, fenémenos que siempre
han estado en la mira del estudio y la investigacién de los profesionales de esta &rea tales como
inteligencia, autoestima, aprendizaje, motivacion, personalidad, entre otros, siendo especialmente
trabajado en los test psicométricos agquellos que evalUan rasgos de personalidad, de los cuales es posible
nombrar el Indicador de Myers-Briggs (MBT]I), Inventario de Personalidad NEO PI-R, Inventario
Multifésico de Personalidad de Minnesota (MMPI), Inventario de preferencias personales de Edwards

(EPPS), entre otros, siendo este ultimo el de interés de la presente investigacion.

Inventario de preferencias personales de Edwards (E.P.P.S). El Inventario de preferencias
personales fue creado por el psicélogo Allen Louis Edwards en 1954. El departamento de psicologia de
la Universidad de Washington hace una pequefia resefia biogréafica del autor del inventario, refiriendo
que Edwards nacié en Houston, un 15 de abril de 1914, se graduo en 1937 como psicélogo, obteniendo
para 1938 su maestria en la Universidad Estatal de Ohio. Dirigié en la Universidad de Northwestern uno
de los doctorados en 1940 vy sirvié en el departamento de guerra de Washintong durante la batalla,
ocasion donde escribid su libro Psychology: A first course in human behavior. Edwards trabajo ademas
en la Universidad de Maryland, para finalmente ejercer como profesor en la Universidad de Washington
en Seattle, universidad donde despleg6 sus labores hasta su retiro. Allen muere un 17 de julio de 1994 a
la edad de 80 afios.

Edwards (1959) es particularmente conocido por su Inventario de Preferencias Personales (EPPS),
prueba de la cual publicé su primera version en el afio 1954, para finalmente publicar la version revisada
y definitiva del manual y el instrumento en 1959.

El instrumento tiene por objetivo entregar una medicion de diferentes variables normales de la
personalidad por medio de la respuesta de sentencias de eleccién forzada, confiriendo luego a partir de
estas respuestas una cierta intensidad o fuerza de las variables en una estimacion relativa, ofreciendo
también la consistencia de las respuestas del encuestado.

Gallardo, Pinto y Wenk (1992) presentan el instrumento, manifestando que sus bases teoricas
descansan en la teoria de la personalidad de Henry Murray (1938, citado en Schultz & Schultz, 2010),
teoria que hace referencia a como el individuo es un organismo individual y fundamentalmente integrado
y ademas organizado, que responde a estimulos externos, que para Murray son presiones, y también a

estimulos o factores internos que son esencialmente dinamicos. Las presiones o estimulos llevan al
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individuo a una tendencia o necesidad, pues al enfrentar al individuo generan un impulso que a su vez
genera una conducta compleja.

También se menciona en las bases teodricas del Test Edwards que las necesidades pueden venir de
impulsos internos o externos, estos Gltimos serian mas frecuentes. Asi, la existencia de una necesidad
puede deducirse a partir de la conducta final que desencadenada, la atencion y respuesta al estimulo, la
expresion emocional o la expresion de satisfaccion/desagrado, dependiendo de si se logra o no. Murray
refiere que hay necesidades que preponderan sobre las demés (concepto de prepotencia), asi como otras
pueden entrar en rivalidades (conflicto), en otras ocasiones las necesidades pueden ser gratificadas
simultaneamente (fusién), finalmente plantea la subsidiaridad, concepto que hace referencia a una
necesidad que funcionard al servicio de otra.

Tomando en cuenta todo lo anteriormente expuesto, Murray resefia el papel de la personalidad, la
cual se encargaria de conciliar la satisfaccion de las necesidades con las exigencias de la sociedad, siendo
la personalidad una forma de reaccion social. Al medir las diversas variables, se mide las necesidades y
su nivel (indirectamente, cabe destacar).

Edwards selecciona de todas las variables planteadas por Murray 15, con las cuales lleva a cabo su

instrumento.

Usos del Inventario de Preferencias Personales de Edwards (E.P.P.S) en diversos paises.

Chile. En Chile se han realizado algunos estudios e investigaciones dentro del &mbito educacional
gue han utilizado el Inventario de Edwards con diversos objetivos asociados al area sefialada. A
continuacion se expondré un breve resumen de estas investigaciones.

El 2004, Daniel Rios, realiz6 una investigacién exploratoria-descriptiva, que tom6 como muestra a
90 profesores de escuelas municipales de la comuna de Estacion Central de la ciudad de Santiago, para
identificar los rasgos de personalidad de los profesores innovadores a través del E.P.P.S. Rios (2004)
pudo identificar en su estudio que los profesores considerados como docentes innovadores presentaron
altos puntajes en las variables persistencia, autonomia, orden, cambio y logro, lo cual podrian estar
relacionado a que estos presentan disconformidad con sus labores como profesores, lo que se asociaria
a que se mantengan interesados en lograr llevar a cabo mas préacticas innovadoras dentro y fuera del aula.

Respecto a la informacidon derivada del estudio de Rios, es posible conectar lo obtenido por el autor
al presente estudio, en relacién a que seria importante que en las carreras de pedagogia, los alumnos
exhibieran a través de sus respuestas al E.P.P.S, rasgos de persistencia, autonomia, orden, cambio y
logro, para potenciar la innovacion en estos futuros docentes.

Gallardo, Pinto y Wenk (1992) consideraron que era de suma importancia poder contar con mas

instrumentos validados que exploren las caracteristicas de personalidad de los jovenes, especificamente
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de los alumnos que estan concluyendo la ensefianza media “si se considera que es el momento en que
deben elegir el curso ulterior que seguiria su desarrollo educacional y laboral” (Gallardo et al., 1992,
p.31). Tomando en cuenta esto, las autoras publicaron el estudio titulado Determinacién de normas para
el E.P.P.S. en estudiantes de 4° Medio de Ensefianza Cientifico Humanista de la Regién Metropolitana.
Dado que el instrumento estaba validado en la poblacién chilena universitaria, Gallardo et al.
determinaron que era de suma importancia poder contar con un instrumento que permitiera facilitar las
decisiones de los alumnos que egresan de cuarto medio. Al finalizar la investigacion las autoras lograron
su objetivo, estandarizando el inventario a la muestra planteada anteriormente.

Este estudio es relevante para la presente investigacion considerando que muchos de los alumnos
que ingresan a la universidad han finalizado recientemente su ensefianza media, por lo cual, contar con
un instrumento que permite identificar sus preferencias personales facilitaria su decision respecto a qué
carrera escoger, mas aun, si el objetivo de esta investigacién se logra y fuera posible obtener un perfil
del alumno con buen rendimiento académico por carrera, la decisién probablemente seria mas ventajosa
y sencilla para los interesados en ingresar a la institucion.

Per(. El estudio de Nifio de Guzman, Calderon y Cassaretto (2003) también manifiesta un
importante aporte en la presente investigacion. Los autores llevaron a cabo el estudio titulado
Personalidad y rendimiento académico en estudiantes universitarios en Lima, Per(. Su muestra fue de
170 alumnos de las facultades de ciencias y letras de la Pontificia Universidad Cat6lica del Peru. En este
estudio se investigé la relacion entre personalidad, rendimiento académico y otras variables, usando los
instrumentos validados NEO PI-R y E.P.P.S. El objetivo general planteado por los autores fue
“determinar la asociacion entre caracteristicas personales y rendimiento académico en universitarios”
(p.125).

Nifio de Guzmaén et al. (2003) encontraron correlaciones entre cambio, perseverancia, agresion y
conciencia y rendimiento académico, asi como las aspiraciones de los estudiantes al logro, cambio,
reflexion, percepcion del rendimiento académico y edad fueron asociadas al rendimiento académico de
los estudiantes. Respecto a lo concerniente especificamente al Inventario de Preferencias Personales de
Edwards (E.P.P.S.) se identificé que las relaciones existentes entre rendimiento y motivacién de la
personalidad se centran positivamente en perseverancia y cambio, asi como negativamente con agresion.

El estudio de estos autores es fundamental en la presente investigacién, ya que orienta en gran
manera el proceder para llegar a los objetivos planteados, ya que la forma en que se utiliza el instrumento
E.P.P.S permite vislumbrar el accionar de esta investigacion en relacion a obtener perfiles por carrera de

las diversas facultades de la Universidad Adventista de Chile.
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Tapia (2009) asimismo aborda la utilizacion del inventario en el &mbito educacional. Respecto a esto
en su tesis Sistema experto para el apoyo del proceso de orientacion vocacional para las carreras de
ingenieria en la Pontificia Universidad Catolica del Perd expone la necesidad de:

generar una herramienta que sirva como apoyo a dicho proceso para las carreras de
Ingenieria en la PUCP, permitiendo asi que el orientador cuente con informacion
estructurada y sintetizada que le permita enfocarse en asesorar al alumno en la toma de
decisiones en base a los resultados obtenidos; y logrando que el proceso sea mas rapido y
eficiente. Como consecuencia el estudiante recibird un mejor servicio y un apoyo que le
permitira tomar una decision acertada, la cual se reflejaré a futuro en su desempefio laboral
y en su calidad de vida (Tapia, 2009, p.3).

En funcion de lograr esto la autora crea un sistema computarizado basado en el Inventario de
Preferencias Personales de Edwards que permite a los alumnos de ingenieria de la Universidad Cat6lica
del Peru orientarse vocacionalmente.

Este estudio se correlaciona de manera importante con la presente investigacion, dado que el contar
con un sistema computarizado que contenga el Inventario de Preferencias Personales de Edwards
facilitaria en gran manera la tarea de identificar los resultados del inventario, también se podria extender
la posibilidad de que el alumnado interesado pueda realizar el test e identificar espontaneamente si su
perfil coincide con el perfil de un alumno con buen rendimiento en la carrera que desea.

China. El inventario de preferencias personales de Edwards ha sido utilizado con diversas funciones
como se ha expuesto anteriormente, siendo otra de las funciones que se le ha dado la de poder establecer
comparaciones entre diversos grupos de individuos. Hwang (1967) utiliz6 el instrumento para poder
comparar las respuestas obtenidas entre hombres y mujeres de universidades chinas, explorar la
diferencia entre los puntajes obtenidos por los alumnos chinos y los alumnos americanos y establecer
comparaciones respecto a la deseabilidad social con la que contestaban los estudiantes. La muestra
utilizada para realizar estos objetivos fue de 600 alumnos de universidades de Taiwan, clasificando 6
diferentes grupos.

El estudio de Hwang ofrece informacion relevante respecto a la posibilidad de establecer
comparaciones con diversos grupos a quienes se les aplique el instrumento. En el actual estudio se
establecerdn comparaciones entre los alumnos con buen rendimiento académico y con rendimiento
academico bajo, si bien no son los mismos objetivos de Hwang, su investigacion abre la posibilidad de
ampliar la mirada a no solo quedarse con el resultado obtenido en el instrumento , pudiendo comparar

estos resultados en funcion de enriquecer la informacion obtenida.

Investigaciones relacionadas al presente estudio disponibles en Chillan
Al realizar el estudio y en funcidn de identificar posibles investigaciones que atendieran a las
variables de nuestra investigacion se hizo un barrido de los trabajos finales integradores y las memorias
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en las bibliotecas respectivas de la Universidad del Bio Bio (sede Chillan) y de la Universidad Adventista
de Chile.

Se busco dentro de la biblioteca Mariano Renedo Lucero de la Universidad Adventista de Chile los
diversos trabajos finales integradores realizados por los alumnos de la carrera de psicologia de la
institucion que estaban a disposicién del publico, en funcién de identificar si se habian realizado
investigaciones previas a la presente que abordaran las variables propias de este estudio. Hasta el
momento solo se ha conectado las variables de interés del presente estudio en el trabajo final integrador
titulado Relacidn entre impulsividad y rendimiento académico en estudiantes de séptimo afio basico de
escuelas municipales de la comuna de Longavi, provincia de Linares, region del Maule, Chile, el cual
fue llevado a cabo por Marcelo Navarrete, Alejandro Ortiz, Carolina Pardo y David Pérez, y por su
director Cristian Sepulveda, en el afio 2015.

El objetivo general de la investigacion de Navarrete et al. (2015) fue examinar la relacion existente
entre impulsividad y rendimiento académico en su muestra. A su vez los autores se plantearon como
objetivos especificos:

1. Determinar si algun tipo de impulsividad predominante tiene una influencia significativa en el

rendimiento académico de los estudiantes.

2. Analizar si hay o no diferencias en los resultados entre estudiantes de sexo masculino y

femenino en la aparicion de los diferentes tipos de impulsividad.

3. Conocer cual es el tipo de impulsividad que prevalece en el conjunto de estudiantes analizados.

4. ldentificar el tipo de impulsividad predominante en cada establecimiento educacional que

participé en la investigacion.

5. ldentificar el tipo de impulsividad predominante segln el rango etario de los estudiantes (pp.4-

5).

Las conclusiones a las cuales los autores llegaron tras su investigacion manifiestan basicamente
cuatro consideraciones, que son, en primer lugar, que no existe una correlacion estadisticamente
significativa entre la variable impulsividad y la variable rendimiento académico, en segundo lugar, no
encontraron diferencias importantes entre ambos sexos, en tercer lugar, no encontraron diferencias
significativas por establecimiento educacional, y finalmente, no encontraron diferencias significativas
en los rangos de edad investigados.

El estudio de Navarrete, et al. puede relacionarse a la presente investigacion considerando que la
variable impulsividad tiene ciertas similitudes con la variable autonomia e intracepcion del Inventario
de Preferencias Personales de Edwards (E.P.P.S), lo cual podria estar dando ciertas luces respecto a que

estas variables no influirian directamente en el rendimiento académico de los alumnos, sin embargo,
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como la definicion tanto de las variables de Navarrete, et al. (2015) y las del E.P.P.S no son exactamente
las mismas, no es posible realizar una prediccidn categérica respecto a si autonomia y intracepcion
estaran o no influyendo en el rendimiento académico de nuestra muestra.

Como se mencion0 anteriormente este mismo barrido se realizé en la biblioteca de la Universidad
del Bio-Bio, sede Chillan, campus Fernando May. La Gnica memoria realizada en la carrera de psicologia
que se encontrd que tocara alguna variable de nuestra investigacion fue la realizada el 2014 por Fernando
Paiva y Francisco Saavedra junto a su docente guia el psicologo Mauricio Mercado. La investigacion se
tituld “Clima Social Escolar y Rendimiento Escolar: Escenarios Vinculados en la Educacion”.

El objetivo de su estudio de tipo cuantitativo fue “establecer la relacion existente entre Clima Social
Escolar y Rendimiento Escolar en estudiantes de primeros y segundos medios de establecimientos
educacionales municipales urbanos de la ciudad de Chillan” (Paiva y Saavedra, 2014, p.12). Su muestra
consto de 435 estudiantes y los instrumentos utilizados fueron el Cuestionario de Clima Social del Centro
Escolar (CECSCE) para medir clima social y para medir rendimiento se tomé el promedio de las
asignaturas de “Lenguaje y Comunicacion” y “Matemadticas”.

Los resultados obtenidos indicaron la “relacion existente entre CSE y Rendimiento Escolar es
significativa con tendencia positiva, por lo que se concluye que la presencia de un CSE positivo se
relaciona con la presencia de un Rendimiento Escolar positivo” (Paiva y Saavedra, 2014, p.66)

Nuevamente se observa como el rendimiento académico puede ser influido por mas variables que
solo la inteligencia, esto conecta con la actual investigacion en relacion a que se propone que el
rendimiento académico guarda relacion a la variable personalidad.

Finalmente cabe destacar la investigacion llevada a cabo por Fernando Rissetti (1996) quien a través
de su estudio logro validar el Inventario de Personalidad de Minnesota 2 (MMPI-2) en la poblacion
universitaria de Chile. Los participantes fueron un total de 3.175 voluntarios de los cuales 518
presentaban alguna anormalidad psicoldgica. Se llevd un largo y arduo trabajo para conservar las
caracteristicas originales del instrumento, logrando ser estandarizado en la poblacién Chilena.

Es de especial interés para la presente investigacion lo planteado en las palabras finales del estudio,
donde dan a conocer que en la poblacion estudiantil una de las escalas “fue capaz de hacer un aporte
incremental sustantivo en la evaluacion de la vulnerabilidad de la personalidad basal y en la prediccion
de criterios tales como la desercion y el rendimiento académico” (Rissetti, 1996, p.92). Esto se
correlaciona con la actual investigacion en relacion a que al acceder a perfiles de alto y bajo rendimiento
previo al desarrollo de una carrera en particular podria ayudar a disminuir la tasa de desercion escolar en
la Universidad Adventista de Chile.

Parte importante del proceso académico, no importando el nivel de estudios que este cursando el

alumno, es la motivacion, esta variable podria ser significativa en gran manera en la relacion de
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rendimiento académico en los universitarios. Estudiando la motivacion de los alumnos de educacion
superior, Rinaudo et al. (2003) llevaron a cabo la investigacion Motivacion y uso de estrategias en
estudiantes universitarios, estudio en el que participaron 216 estudiantes de la Universidad Nacional de
Rio Cuarto en Argentina.

Aplicando el Motivated Strategies Learning Questionnaire, se logro identificar, en relacién a la
motivacion en estudiantes universitarios, la “existencia de relaciones significativas entre motivacion
intrinseca, valoracion de la tarea y creencias de autoeficacia con el uso de estrategias” (Rinaudo et al.,
2003, p.107) por otra parte, la ansiedad se presentd en un grado intermedio en los alumnos. En lo que
respecta a uso de estrategias en estos estudiantes, los alumnos informaron niveles mas altos en el uso de
estrategias de organizacion, elaboracion y regulacion del esfuerzo, siendo la estrategia menos utilizada
el pensamiento critico y las estrategias de repaso. En relacion a la correlacion de motivacién y estrategias,
los autores observaron que a mayor motivacion hay mayor utilizacién de estrategias cognitivas,
metacognitivas y de manejo de recursos.

Rinaudo et al., bajo el alero de sus resultados, manifiestan una importante tarea de las instituciones
gue albergan estudiantes universitarios, y es el poder mantener a sus alumnos motivados constantemente
para que lleven a cabo estrategias de aprendizaje lo mas eficientes posibles, lo cual se espera impacte en
su rendimiento académico. Respecto a esto refieren que “habria margenes de accidon que el docente
podria capitalizar para favorecer mayores niveles de motivacién y de uso de estrategias por parte de los
alumnos” (Rinaudo et al., 2003, p.116) Los autores lo plantean como un desafio importante de las casas
de estudios, especialmente de los docentes el poder colaborar en aumentar la motivacion de sus alumnos,
echando mano a distintas estrategias de aprendizaje que puedan ser traspasadas al alumnado.

Se ha estudiado mucho el impacto del autoconcepto en alumnos de diversos cursos, obteniendo
interesantes resultados, sin embargo, no son muchos los estudios que se han realizado en universitarios.
Tomando en cuenta este vacio de informacién, Gargallo, Garfella, Sanchez, Ros y Serra (2009)
correlacionaron la influencia del autoconcepto en el rendimiento académico de alumnos universitarios.

El estudio se llevd a cabo en universidades publicas y privadas de Espafia, donde la muestra fue de
1298 alumnos, utilizando el cuestionario AF5 para medir autoconcepto y sacando una media de las
asignaturas troncales del curso respectivo.

Se pudo corroborar a través de la investigacion “la relevancia del autoconcepto como un constructo
interesante en educacion que tiene relacion con el rendimiento académico” (Garagallo et al., 2009, p.24),
especificamente el autoconcepto académico y familiar, siendo esperable que el percibirse como bueno a
nivel académico retroalimenta al estudiante y le impulsa a obtener resultados positivos y en lo que
respecta al autoconcepto familiar se cree que el contar con cierta estabilidad emocional desde la familia

le otorgaria mayor disposicion al alumno de trabajar bien.
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Los autores, finalmente plantean el desafio a los docentes, de apoyar el desarrollo de un buen
autoconcepto en sus estudiantes, potenciando al alumno, impulsandole a mejorar su desempefio
constantemente.

Otros estudios realizados en alumnos universitarios dirigen su atencion a la psicopatologia que
puedan presentar estos al cursar sus carreras, tomando en cuenta esto y los posibles trastornos de ansiedad
que se puedan generar al ingresar a la universidad. Pérez, Bonnefoy, Cabrera, Peine, Macaya, Baqueano
y Jiménez (2012) llevaron a cabo en Concepcion, Chile el estudio Problemas de salud mental en alumnos
universitario de primer afio de Concepcién, Chile, para lo cual encuestaron a 554 alumnos ingresados a
universidades privadas, evaluando sintomatologia depresiva, ansiosa y consumo problematico de
alcohol.

Los resultados obtenidos por Pérez et al. manifestaron importantes indices de sintomatologia
depresiva y ansiosa, la cual podria correlacionarse a la ingesta de alcohol como un promotor del aumento
de la sintomatologia antes expuesta. Cabe destacar que los resultados obtenidos por los investigadores
fueron mayores a lo documentado en la literatura revisada previa al estudio, lo cual ilustra, en palabra de
los autores, “el peso especifico que el primer afio tiene en la vida de los universitarios” (Pérez et al.,
2012, p.797). Tomando en cuenta esto, los autores plantean la importancia de que las universidades
presten atencién integral a su alumnado, favoreciendo el poder hacerse parte realmente de su labor
formativa, preocupandose de su desarrollo como persona integral y potenciando la salud mental desde
este dmbito.

Los estudios anteriormente expuestos se correlacionan con la presente investigacion en relacion a
que nuestra muestra es también universitaria, por lo cual muchas de las variables antes expuestas pueden
estar influyendo de igual manera en ellos. El poder conocer en que otras areas se han investigados los
alumnos universitarios permite que podamos orientar esta investigacion.

Dado que el rendimiento académico es de gran importancia en los estudios en universitarios, es
posible beneficiar a través de este estudio la documentacion previa sobre la tematica, incluyendo nuevas

aristas menos exploradas como lo es la personalidad.

Conceptualizacién de personalidad

Aparicion del termino personalidad. La aparicion del término “personalidad” centra su origen en
la palabra persona que en griego se traduce “prosopon” y significa “mascara”, bajo el alero de la
caracterizacion que los griegos otorgaban a la mascara que utilizaban los actores en los teatros, cuya
finalidad radicaba en personificar y asumir diferentes roles y caracteristicas representando asi distintos
estilos de vida que fueran representativos de cada personaje, entendiendo que del término persona, deriva

por légica, personalidad, que segln lo que representa el origen de la palabra se podria inferir que
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personalidad representaria aquellas caracteristicas externas y visibles de cdmo se es percibido por los
demas, siendo esta la impresion que el otro tiene del otro (Montafio, Palacios & Gantiva, 2009).

En el contexto de la formacion del constructo conceptual, este fue pasando por una serie de
modificaciones para alcanzar el nombre con el cual actualmente se conoce. La aparicidn del adjetivo
“personal” influyd en el desarrollo del sustantivo “personalidad”, y como fue definido en esa época y
hace mencion Echavarria (2010) es un término utilizado para clasificar caracteristicas “personales” que
estan constantemente interactuando entre si para producir un estilo relativamente estable con el fin de

poder desenvolverse dentro de su entorno, desde un &mbito individual como social.

Definicién de personalidad conceptual. Al definir personalidad resulta dificil abordar un concepto
tan amplio y complejo, diversos autores se esforzaron en atribuirle una definicion, no estando ajenos a
ciertas complejidades a la hora de definirla. Gordon Allport (1937) define personalidad como: “una
organizacién dinamica interna de los sistemas psicofisicos del individuo que determinan su conducta y
pensamiento caracteristicos” (p.4).

Por su parte Larsen y Buss (2005) comprenderian los elementos esenciales de la personalidad
definiéndola como: “Un conjunto de rasgos psicolégicos y mecanismos dentro del individuo que son
organizados y relativamente estables, que influyen en sus interacciones, y adaptaciones al ambiente ya
sea intrapsiquico, fisico y social” (p.4) es decir, entendiendo los pensamientos, sentimientos, actitudes,
habitos y la conducta de cada individuo, que persiste a lo largo del tiempo frente a distintas situaciones

diferenciando a un individuo de cualquier otro.

Definicion de personalidad operacional. Puntaje obtenido por el sujeto en cada una de las quince
Escalas establecidas por el Inventario de Preferencias Personales de Edwards.
El nombre de cada una de las Escalas que componen este Inventario es:
Logro
Deferencia
Orden

Exhibicionismo

1.

2

3

4

5. Autonomia
6. Afiliacion
7. Intracepcion
8. Ser protegido
9. Dominio

10. Degradacion
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11. Proteger

12. Cambio

13. Persistencia

14. Heterosexualidad

15. Agresién.

El puntaje descrito por Pinto (s.f.) se categoriza en cinco intervalos: Muy Bajo, Bajo, Promedio, Alto
y Muy Alto. Estos otorgan los resultados para la posterior interpretacion en funcion de la descripcién
gue se le otorga a cada escala, y que a continuacién se detallaran segln los percentiles y puntajes T
presentes en el test de Edwards.

De acuerdo a los percentiles se atribuird Muy bajo a aquellas puntuaciones bajo 3, y puntajes T bajo
30. Por otra parte aquellos que sean interpretados como bajo, se definiran dentro del percentil entre 4 -
16 y puntaje T de 31-40, se considerard como promedio aquellos percentiles que abarquen 17-84 puntos
y un puntaje T entre 41-59, en cuanto a los percentiles interpretados como Altos se consideraran desde
los 85 a los 96 y un puntaje T de 60-69, finalmente se le otorga el puntaje Muy alto obteniendo un

percentil sobre los 97 puntos y sobre 70 de puntaje T.

Principales tedricos de la personalidad. En cuanto a la relevancia que se le otorga hoy en dia al
estudio de la personalidad, es frecuente encontrar una serie de teorias que en su afan de describirla,
buscan englobar y reformar la conceptualizacidn del término. Todos estos postulados estan desarrollados
desde la perspectiva de los diversos autores que le adjudican los elementos caracteristicos de la
personalidad humana (Montafio et al., 2009).

Dentro de las teorias de la personalidad existentes destacan las que se mencionaran a continuacién
derivada de los distintos enfoques psicoldgicos segun la mirada de Schultz y Schultz (2010):

Sigmund Freud (1916). La influencia de este autor en la teoria de la personalidad es de gran
relevancia, siendo base para proximas teorias que derivan de sus postulados béasicos. Freud centra la
atencidn en desarrollar su teoria agrupando a la personalidad en tres estructuras basicas de los niveles de
esta; el ello, yo y el supery6, define de esta forma al Ello, como aquel componente de indole biol6gico
de la personalidad, donde se localizarian los instintos y la libido, los cuales Freud considera elementos
béasicos de la personalidad, y los define como aquellas fuerzas motivadoras que guiaran e impulsaran la
conducta, de la misma forma define al Yo, como aquel componente regido por el principio de realidad,
de indole racional de la personalidad. En cuanto al supery6 esta caracterizado como el responsable del

aspecto moral de la personalidad, donde prima la conciencia y el yo ideal. Define en su teoria que estas
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estructuras de la personalidad estarian constantemente en interaccion siendo el yo el mediador entre las
exigencias de ello, las presiones de la realidad y las demandas del superyo.

Erick Erickson (1968). EI modelo planteado por este autor esta orientado a abordar el desarrollo
psicosocial de la personalidad, tomando en cuenta el ciclo vital, justificando la conducta y el crecimiento
en ocho etapas normativas que se rigen por un principio epigenético; que explica que cada etapa va a
depender de fuerzas genéticas, siendo el entorno quien contribuye a la hora de delimitar si se realizan o
no. Cada fase normativa tendra una crisis en particular. Erickson en su teoria precisaba que estas crisis
y la forma de reaccionar a esta ya sea de manera adaptativa o inadaptativa tendrian su efecto en la
modificacién en la conducta y la personalidad a lo largo de su vida. Si se logra con éxito la superacion
de cada fase, marcara el cambio de etapa adaptativa, o por el contrario respondiendo con inadaptacion
esta terminara en fracaso, generando en el desarrollo de la vida un punto de fijacién en el cual a raiz de
cualquier problema se devuelva a esa etapa insuperada, la personalidad por ende no lograra seguir el
lineamento normal del desarrollo y no se podra enfrentar de la mejor manera la siguiente etapa. Se
detallaran las etapas normativas planteadas por Erickson en funcion de la edad y las formas adaptativas

0 inadaptativas de afrontar las crisis normativas, se desarrollaran en la Tabla 1:
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Tabla 1.

Etapas Normativas de acuerdo a la edad y formas adaptativas o inadaptativa de enfrentar las crisis
propuestas por Erickson (1968)

Etapa Edades Formas adaptadas o inadaptadas

de manejar la crisis

Oral- sensorial Nacimiento-1 Confianza v/s desconfianza
Muscular-anal 1-3 Autonomia v/s duda y vergiienza
Locomotora-genital 3-5 Iniciativa v/s culpa
Latencia 6-11 Laboriosidad v/s inferioridad
Adolescencia 12-18 Cohesion de identidad v/s

confusion de roles

Adultez temprana 18-35 Intimidad v/s aislamiento
Adultez 35-55 Generatividad v/s Estancamiento
Madurez-senectud 55 hasta la muerte Integridad del yo frente a

desesperacion

Fuente: Schultz & Schultz, 2010.

Schultz y Schultz (2010) destacan dentro de los grandes aportes de la Teoria de Erickson el estudio
del desarrollo de la personalidad, la inclusion de factores culturales, sociales, e histéricos como efecto
en la personalidad.

Gordon Allport (1937). Este autor desarrolla su pensamiento en torno a la consciencia, dejando de
lado la antigua vision de otros autores que ponian énfasis en el inconsciente. Allport consideraba al
presente como primordial en el desarrollo de la personalidad. Como hace mencién Schultz y Schultz
(2010), este definiria a la personalidad como: “una organizacion dinamica de los sistemas psicofisicos
gue determinan la conducta y el pensamiento caracteristicos” (p.206), considerando dentro de esta
organizacién por ende factores como la herencia y el entorno, restandole importancia a la historia y
experiencia pasada del sujeto, desarrolla su vision acerca de la teoria de los rasgos, definiendo que los
rasgos de cada sujeto son distintivos y Gnicos, siendo usuales aquellos rasgos que se comparten entre
muchos sujetos.

Carl Rogers (1942). El enfoque que otorga Rogers en su teoria precisa que las personas son seres
racionales y conscientes, y al igual que el pensamiento de Allport (1937) este no estaria sujeto a
experiencias del pasado, pero a diferencia de este, Rogers plantea que factores como la herencia y el
entorno no tendrian influencia en el desarrollo, por lo que no estaria motivado por el control de fuerzas
inconscientes y externas, sino mas bien este presenta una mirada de la personalidad al mencionar y basar
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sus postulados en la creencia de que la personalidad se desarrollaba en cada persona en base a la manera
en el que consigue o0 no objetivos y metas.

Este autor a la hora de abordar la personalidad se centra en un enfoque fenomenolégico, es decir
desde las experiencias subjetivas del sujeto, en donde se define que el mundo que se construya el
individuo serd en base a sus experiencias. Este centra su mirada en aquella tendencia innata a
desarrollarse y crecer tomando como objetivo principal la autorrealizacion.

Henry Murray (1938). Este autor presenta un enfoque conocido bajo el nombre de personologia,
sistema mediante el cual define la personalidad, se basa en postulados y conceptos de Freud, pero se
distancia al exponer su propio punto de vista, situando el énfasis en la influencia de la historia del
individuo tomando en cuenta el pasado, presente y futuro, y el efecto de factores tanto fisiologicos y
socioldgicos. Prestando atencion a los principios generales de la teoria; desde las divisiones de la
personalidad en ello, yo y superyd, postulados acerca del desarrollo de la personalidad en la nifiez,
presenta la teoria de las necesidades en donde precisa a la necesidad como una fuerza que ejerce cierta
influencia en la percepcion y la manera en que se comporta un individuo, que por cambiar una situacion
insatisfactoria, esta necesidad va a generar una tension que conduce a la persecucién de un objetivo el

cual si es logrado liberara la tension sentida y asi restaurara el equilibrio en la persona.

Universidad Adventista de Chile
La Universidad Adventista de Chile, es la institucion que hara posible llevar a cabo la investigacion,
es por ello que se daran a conocer aspectos relevantes de la institucién, como su origen, mision, vision,

objetivos y reglamento.

Historia de la Universidad Adventista de Chile. La Universidad Adventista de Chile se funda en
el afio 1906, en la localidad de Pua, region de la Araucania, con el objetivo de ser una institucién
educativa que prepare ministros religiosos y a los profesores de escuelas primarias para la comunidad
creyente.

Perteneciente a la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, fue la primera institucion de educacién
superior adventista en Chile donde en 1913 egresan los primeros alumnos de teologia, trasladandose ese
mismo afio a un sector aledafio a la ciudad de Chillan.

El 5 de diciembre de 1963 segun la planificacion estratégica de la Universidad Adventista de Chile
(2012), menciona que la casa de estudio en busqueda de la excelencia académica de sus egresados
adquiere un convenio con la Universidad de Concepcidn, lo que daria la oportunidad de otorgar titulos a
los egresados de las carreras de Educacion General Basica, Educacion Parvularia y Educacion media en

Musica, Historia y Geografia, Matematica y Fisica.
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En el afio 1982 se cred, mediante el decreto N°160 del Ministerio de Educacion, agrega dicha
planificacion que con fecha el 14 de septiembre de 1982, el Instituto Profesional Adventista (IPA).

En el afio 1983 la Universidad de Concepcidn ejerceria como entidad supervisora de dichas carreras
antes mencionadas sin embargo ese rol afios méas tarde especificamente en 1985 la asume el Ministerio
de Educacion especificamente para las carreras de Teologia Pastoral, Teologia biblica y Pedagogia en
Educacion Religiosa.

En vista al amplio crecimiento de la institucién religiosa, y su exitoso funcionamiento la Iglesia
Adventista del Séptimo dia crea en el afio 1990 la Universidad Adventista de Chile (UnACh) existiendo

hasta la fecha presente.

Mision, Vision y Objetivos.

Misidn. La Universidad Adventista de Chile es una institucion perteneciente a la Corporacion Iglesia
de los Adventistas del Séptimo Dia, que promueve una educacion integral fundamentada en principios y
valores cristianos extraidos de las Sagradas Escrituras, para la formacion de profesionales competentes,
al servicio de Dios y la humanidad, y que confia en el potencial de toda persona que desee alcanzar una
credencial formativa.

Visidn. Ser una institucion reconocida por la formacidn de profesionales integrales competentes que,
desde su distintiva perspectiva confesional, contribuye significativamente al desarrollo cultural, social y
productivo de la comunidad regional y de la comunidad adventista nacional y latinoamericana.

Obijetivos.

o Despertar en cada estudiante los ideales expuestos en las ensefianzas de Cristo y orientarlos a
realizar todas las actividades de su vida de tal modo que contribuyan al cumplimiento de la
mision dada por El a la iglesia cristiana.

e Propiciar la internalizacion de valores intimamente ligados a una concepcion cristiana del mundo
y de la vida.

e Promover el desarrollo equilibrado de sus estudiantes y el crecimiento permanente de sus
docentes, abarcando los aspectos intelectual, espiritual, fisico y social, a fin de presentar a la
Patria y a la sociedad personas imbuidas de un espiritu de servicio, cuyo caracter pueda ser,
ademas, aprobado por Dios.

o Ofrecer alos jovenes de la Iglesia Adventista y a otros que deseen ser aceptados como alumnos,
una formacion académica de nivel superior que haga de ellos profesionales de alta calidad y les
brinde oportunidades de perfeccionamiento.

e Promover acciones de investigacion y divulgacion de las ciencias, el arte y la cultura,
fomentando en los miembros de su comunidad docente-estudiantil una actitud investigadora que
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tenga en cuenta tanto los datos aportados por las ciencias y la razén humana, como los revelados
por medio de las Sagradas Escrituras.

e Proveer a la comunidad profesionales que, conociendo sus deberes civicos y sociales, le brinden
asistencia en los diversos aspectos de la vida humana, manifestando un espiritu de comprension,

simpatia, benevolencia, tolerancia y cortesia cristianas.

Carreras de la Universidad Adventista de Chile. La Universidad Adventista de Chile imparte 24
carreras, de las cuales son pertenecientes a las siguientes facultades.

Facultad de Ciencias de la Salud. Enfermeria, Psicologia, Obstetricia y Puericultura, Nutricion y
Dietética, Técnico de Nivel Superior en Enfermeria.

Facultad de Educacion y Ciencias Sociales. Educacion Parvularia, Pedagogia en Educacion
Diferencial mencién Dificultades Especificas del Aprendizaje, Pedagogia en Biologia y Ciencias
Naturales, Pedagogia en Educacion Fisica, Pedagogia en Educacién General Bésica, Pedagogia en
Historia y Geografia, Pedagogia en inglés, Pedagogia en Lengua Castellana y Comunicacion, Pedagogia
en Matematica y Computacion, Pedagogia en Mdsica Mencion Educacion Extraescolar, Trabajo Social.

Facultad de Ingenieria y Negocios. Agronomia, Contador Auditor, Ingenieria Civil en Informatica,
Ingenieria en Informatica, Ingenieria Comercial, Ingenieria en Electrénica y Telecomunicaciones,
Técnico de Nivel Superior en Administracién de Empresas.

Facultad de Teologia. Teologia.

Reglamento académico de la Universidad Adventista de Chile. EI Reglamento Académico del
Estudiante de Pregrado de la universidad tendra un rol fundamental en la investigacion, pues se tomaran
las bases de estas para orientar el estudio, especificamente para conocer el porcentaje con que los
alumnos aprueban o desaprueban sus materias.

El Reglamento Académico del Estudiante de Pregrado hace las siguientes menciones:

De acuerdo al Titulo VI. De las evaluaciones y aprobacion de Asignaturas, especificamente en los
articulos 24, 25, 26, 27 y 28, la Universidad Adventista de Chile expresa o siguiente:

Articulo 24. La evaluacion académica de los alumnos estara concebida como un proceso permanente,
sistematico y formativo, distribuido a lo largo del periodo académico y se realizara mediante diversos
procedimientos evaluativos concretados en una serie de instrumentos o instancias evaluativas. Mediante
este proceso se logrard ponderar aptitudes, habilidades, conocimientos, actitudes y progresos en la
formacidén académica (Universidad Adventista de Chile, 2017, 11).

Articulo 25. Las calificaciones se entregaran en la escala de 1 a 100. La nota minima de aprobacion

serd 51. Todas las calificaciones se expresaran con nimeros enteros. Sin perjuicio de lo anterior, cada
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Facultad, con su respectivo Consejo, podra establecer requisitos especiales de aprobacién para alguna
asignatura, dadas las caracteristicas propias de una carrera. Lo anterior debera quedar establecido en el
programa de asignatura entregado al alumno al inicio del semestre académico y el docente ajustara la
nota final de los alumnos aprobados segun la escala dada a conocer debidamente (Universidad Adventista
de Chile, 2017, 12).

Articulo 26. La calificacion final de cada asignatura, sera la que resulte de la suma de la nota de
presentacion, considerando al menos dos procedimientos evaluativos diferentes, y del examen final
regular, ponderadas en 60% y 40% respectivamente. Cuando el decimal sea cinco o superior, la
calificacion correspondera al entero inmediatamente superior; cuando la décima sea inferior a cinco, la
calificacion sera el entero inmediatamente inferior. ElI alumno que hubiere obtenido una nota de
presentacion igual o superior a 80 y una asistencia no inferior al 80%, se eximira del examen final. Sin
perjuicio de lo anterior, el consejo de Facultad podra autorizar otro régimen de evaluacién para
asignaturas en las cuales no se rinde examen final, considerando un informe técnico emitido o respaldado
por el Departamento correspondiente, lo que debera indicarse en el programa respectivo (Universidad
Adventista de Chile, 2017, 13).

Articulo 27. La calificacion minima de presentacion para tener derecho al examen regular sera de un
40. Los alumnos que no alcancen la nota de aprobacion de una asignatura después de rendir este examen
tendrén, por Unica vez, otra oportunidad siempre que la nota final obtenida en la primera oportunidad no
sea inferior a 45. La nota final después de la segunda oportunidad correspondera al promedio ponderado
entre la nota de presentacion original (60%) y la calificacion obtenida en dicho examen (40%).
(Universidad Adventista de Chile, 2017, 14).

Articulo 28. La segunda oportunidad para rendir el examen sera antes de comenzar el siguiente
periodo y segun la fecha establecida en el cronograma académico. El alumno que definitivamente no
aprobare una asignatura luego de rendir el examen por segunda vez, sea esto por no conseguir la nota
minima de aprobacion o por no presentacion, debera cursar nuevamente la asignatura. (Universidad
Adventista de Chile, 2017, 15).
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CAPITULO III
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Tipo de investigacion y disefio

La presente investigacion es de tipo cuantitativo, debido a que utiliza la recoleccién y andlisis de
datos, en base a una medicion numérica mediante el uso de la estadistica, con el fin de determinar la
fuerza de asociacion o correlacion entre las variables estudiadas (Fernandez & Pértegas, 2002), presenta
un método deductivo ya que utiliza investigacién con lenguaje estandarizado, de alcance descriptivo y
correlacional, ya que en ella se describe caracteristicas de la personalidad segun los grupos y correlacion
debido a que a través de ella se busca conocer la relacion entre las dimensiones de los rasgos de
personalidad y rendimiento académico.

Esta investigacion utiliza un disefio de tipo transversal, ya que se manejara una fuente de datos
secundaria obtenidos en un s6lo momento, asi como también serd de tipo no experimental, tal como
menciona Hernandez, Fernandez y Baptista (2003), ya que no se manipulara la variable independiente,

debido a que se limitaré a la realidad observando los datos y extrayendo informacion tal como se entrega.

Poblacion y muestra

Alumnos ingresantes en el afio 2017 a la Universidad Adventista de Chile, correspondiente a un total
de 431 alumnos de primer afio, se considerara en distribuidos en las facultades pertenecientes a la
UnACh.

En este estudio se utilizard como muestra a aquellos alumnos ingresantes de la Facultad de Ciencias

de la Salud, Facultad de Ingenieria y Negocios y Facultad de Educacion y Ciencias Sociales.
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Tabla 2

Muestra alumnos ingresantes 2017 por facultad y carrera

Facultad de Ciencias de la Salud Numero de alumnos por carrera
Psicologia 43
Enfermeria 76
Técnico en Enfermeria 23
Obstetricia y Puericultura 60
Nutricion y Dietética 37

Facultad de Ingenieria y Negocios
Ingenieria Comercial 11
Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones 8
Agronomia 9
Ingenieria Civil en Informética 3
Contador Auditor 5

Facultad de Educacion y Ciencias Sociales
Educacion Parvularia 10
Pedagogia en Inglés 4
Pedagogia en Biologia y Ciencias Naturales
Pedagogia en Educacion Fisica 10
Pedagogia en Lengua Castellana y Comunicacion 5
Pedagogia en MUsica 25
Pedagogia General Basica 8
Pedagogia en Educacién Diferencial 8
Trabajo Social 27
Total 375

Fuente y elaboracién: propia.

Instrumentos de recoleccion de datos
Personalidad. Inventario de Preferencias Personales de Edwards (EPPS) es estandarizado para
universitarios en Chile por Bozzo, Castillo, Greppi y Onetto (1969). Edwards (1959) presentd este
instrumento con el objetivo de entregar una medicién de diferentes variables normales de la personalidad
por medio de la respuesta de sentencias de eleccion forzada, confiriendo luego a partir de estas respuestas
una cierta intensidad o fuerza de las variables en una estimacion relativa, ofreciendo también la
consistencia de las respuestas del encuestado.
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Edwards selecciona de todas las variables planteadas por Murray 15, con las cuales lleva a cabo su

instrumento. Estas fueron descritas por Gallardo, Pinto y Wenk (1992) y por Pinto (s.f.) y son:

1.

Logro: es definida como la tendencia, el deseo, la inclinacién por hacer rapida y tan bien como
sea posible las cosas. Grandes deseos de superar, sobrepasar y rivalizar con otros individuos.
Quienes manifiestan esta variable se inclinan a trabajar con gran energia y persistencia por algo
que consideran valioso, siempre apuntando al progreso. Son individuos que tienden a persuadir
y conducir a los deméas. En pocas palabras, es llevar a la accion la ambicidn que tienen hacia
determinadas cosas.

Deferencia: se define como llevar a la accion la expresion de admiracion y respeto a un objeto
superior. Son individuos que acceden a ser conducidos por otros, intentan siempre agradar y por
lo tanto manifiestan continua conformidad, deseo de colaborar y obedecer no les produce
incomodidad. Tienden a elogiar mucho el talento o0 mérito de otros.

Orden: hace referencia a mantener todo el ambiente que estd a su alcance impecable,
manifestando conductas relacionadas a la organizacion de los ambientes, asi como a la pulcritud
de su cuerpo, vestimentas y posesiones. Son individuos planificadores y organizadores.
Exhibicionismo: son sujetos que gustan ser el centro de atencion, quieren causar impresion en
los demas, que les vean y les oigan. dado que tienen la tendencia a ser el centro de atencion
manifiestan conductas asociadas a entretener y seducir al resto.

Autonomia: Se conceptualiza como la tendencia a ser independiente, permitiéndose la libertad
de actuar de acuerdo a sus impulsos. Son individuos que pretenden hacer lo que desean sin
considerar reglas o convenciones. Evitan ser restringidos y tienden a criticar a la autoridad.
Afiliacion: hace referencia a la inclinacion de estos individuos a acercarse y cooperar con gusto
y de forma reciproca con un objeto. Tienen a ser muy sociables, afectuosos y con gran facilidad
para formar amistades, con las cuales son muy leales.

Intracepcion: disposicion a ser determinados por sentimientos personales e inclinaciones. Sus
actitudes son generadas por fuertes sentimientos personales, asi como fantasias y diversas
especulaciones de deseo. Son individuos que analizan sus propios sentimientos, sin dejar de
observar los de otros, logrando asi ponerse en el lugar de quienes le rodean, lo cual les permite
predecir el actuar de ellos.

Ser protegido: son individuos que tienen a buscar en otros: proteccion, sustento, ayuda, amor.
necesitan tener un otro a quien acudir para obtener diversos estimulos. Al lograr la simpatia de
otros se sienten gozosos, por lo que al estar en lugares extrafios, tienden a sentirse aislados,

solitarios y nostélgicos.
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9. Dominio: la caracteristica esencial de esta variable es el deseo de controlar a otros, tanto
conductual como sentimentalmente. Manifiestan grandes deseos de liderar, obteniendo asi
posiciones de mando y control sobre otros. Tienden a ejercer coaccion y a reprimir a los demas.

10. Degradacion: son individuos que tienden a someterse pasivamente a fuerzas de caracter externo,
aceptando criticas, drdenes, coerciones sin rebelarse. Tienden a admitir la inferioridad, siendo
serviles y resignandose a esta. Son capaces de sufrir sin poner resistencia alguna a las presiones
desagradables, siempre intentando expiar sus culpas.

11. Proteger: se define como la tendencia a satisfacer las necesidades de un objeto que precisa ayuda.
Se disponen a consolar, confortar y a manifestar simpatia, siendo amables y considerados con
los sentimientos del otro. Tienden a defender y proteger a los objetos que les rodean.

12. Cambio: flexibilidad es la caracteristica que mejor define esta variable, ya que quienes la poseen
tienden a cambiar constantemente tanto sus preferencias, como sus habitos, como los métodos
para alcanzar sus metas. Gustan de realizar diversas cosas nuevas, estando siempre en
movimiento.

13. Persistencia: son personas que no importa el tiempo o el esfuerzo que signifique alguna tarea o
actividad, no dejan de realizarla sin antes terminarla, trabajando sin distraerse, manteniendo el
esfuerzo para lograr lo que desean.

14. Heterosexualidad: asociado a las relaciones eréticas, las cuales forman y promueven. salen con
individuos del sexo opuesto, enamorandose facilmente. Participan en diversas discusiones
relacionados a lo sexual.

15. Agresion: se define como la tendencia a usar la fuerza para vencer la oposicién, por lo cual
tienden a atacar, censurar, ridiculizar al otro. Hablan con gran autoridad y tienden a encolerizarse

con gran facilidad. Buscan la agresién criticando a otros publicamente.

Para puntuar los rasgos de personalidad los reactivos son agrupados segun las 15 subescalas méas los

reactivos de consistencia interna del test de la siguiente manera:
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Tabla 3

Escalas del EPPS y sus respectivos reactivos

Escala NUmero del reactivo
Logro 6, 11, 16, 21, 36, 31, 36, 41, 46, 51, 56, 61, 66, 71.
Deferencia 27,12, 17,22, 32,37,42, 47,52, 57, 62, 67, 72.
Orden 3,8, 18, 23, 28, 33, 38, 43, 48, 53, 58, 63, 68, 73.
Exhibicionismo 4,9, 14, 24,29, 34, 39, 44, 49, 54, 59, 64, 69, 74.
Autonomia 5, 10, 15, 20, 30, 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65, 70, 75.
Afiliacion 76, 81,86, 91, 96, 106, 111, 116, 121,126, 131, 136, 141, 146.
Intercepcion 77,82,87,92,97,102,112, 117, 122, 127, 132, 137, 142, 147.
Ser Protegido 78, 83, 88, 93, 98, 103, 108, 118, 123, 128, 133, 138, 143, 148.
Dominio 79, 84, 89, 94, 99, 104, 109, 114, 124, 129, 134, 139, 144, 149.
Degradacion 80, 85, 90, 95, 100, 105, 110, 115, 120, 130, 135 140, 145, 150.
Proteger 151, 156, 161, 166,171, 176, 181, 186, 191, 196, 206, 211, 216, 221.
Cambio 152, 157, 162, 167, 172, 177, 182, 187, 192, 197, 202, 212, 217, 222.
Persistencia 153, 158, 163, 168, 173, 178, 183,188, 193, 198, 203, 218, 223.
Heterosexualidad 154, 159, 164, 169, 174, 179, 184, 189, 194, 199, 204, 209, 214, 224,
Agresion 155, 160, 165, 170, 175, 180, 185, 190, 195, 200, 205, 210, 215, 220.

Consistencia interna 1,7,13, 19, 25,101,107, 113, 119, 125, 201, 207, 213, 219, 225.

Fuente: Edwards, A. (2011). Test de Edwards. Cuestionario de preferencias personales de Edwards. Santiago:
Biopsique.

Cabe destacar que los reactivos 26, 32, 38, 44, 50, 51, 57, 63, 69, 75, 151, 157, 163, 169 y 175
también sirven para la comparacién de los puntajes de consistencia, pero a la vez se punttan en sus
determinadas variables.

Segun Pinto (s.f.) la administracion de esta prueba puede ser de forma individual como de forma
colectiva. El Inventario consta de 225 pares de items de forzada eleccion. De estos 225 items, 15 estan
repetidos para evaluar la consistencia en las respuestas de los examinados. En la cubierta del cuestionario
aparecen las instrucciones para llevar a cabo la prueba y se provee de una hoja de respuestas para
manifestar las preferencias y luego llevar a cabo la correccion.

Para responder el E.P.P.S no hay tiempo limite, sin embargo, no se debe referir esto los examinados,
a no ser que lo pregunten. Se les pide trabajar lo mejor y mas rapidamente que les sea posible. Esperando

un tiempo de aplicacion promedio de 40 a 55 minutos.
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Los examinados tendran que responder cada item marcando A o B segun sea su preferencia. Es
recomendable una vez finalizada la aplicacién de la prueba cerciorarse de que el cuestionario haya sido
completamente respondido.

La interpretacion de los resultados obtenidos en la prueba se hace ubicando el puntaje obtenido por
variable en diversos intervalos, los cuales son: muy bajo, bajo, promedio, alto, muy alto. El puntaje

aumentard en cada variable segln las respuestas asociadas a cada una.

Tabla 4

Interpretacion del puntaje del EPPS.

Percentiles Interpretacion Puntajes T
Bajo 3 Muy bajo Bajo 30
4-16 Bajo 31-40
17-84 Promedio 41-59
85-96 Alto 60-69
Sobre 97 Muy alto Sobre 70

Fuente: Edwards, A. (2011). Test de Edwards. Cuestionario de preferencias personales de Edwards. Santiago:
Biopsique.

Se debera cuestionar las respuestas del individuo cuando el sujeto obtiene una puntuacion de
consistencia inferior a 9.

La validez del inventario fue estudiada y evaluada por Bravo (1970) en su estudio “Analisis de la
validez de los cuestionarios “Edwards Personal Preference Schedule” y “Gordon Personal Profile” en
seminaristas catolicos”. De acuerdo a los resultados obtenidos por el investigador “podemos advertir que
14 escalas del EPPS correlacionan significativamente con ambos criterios de validacion” (p.62). Cabe
destacar que las tres escalas que no correlacionaron, es decir: subordinacién, independencia y
agresividad, se especula que fue por la apreciacion psicoldgica de los evaluados para valorarlas por las
exigencias religiosas de estos. La escala heterosexualidad no fue considerada en la validacion
considerando las reglas asociadas al celibato que se obliga a los participantes.

La validacion del Edwards queda comprobada por la utilizacion del instrumento en diversos estudios
desde el afio 1959 en Estados Unidos y desde 1969 en Chile tras la estandarizacion previamente
mencionada. Algunos de los estudios que utilizaron el EPPS como instrumento son:

e Rasgos de personalidad de profesores innovadores: autonomia, persistencia y orden (Rios,

2004).
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e Determinacion de normas para el E.P.P.S. en estudiantes de 4° medio de ensefianza cientifico
humanista de la region metropolitana (Gallardo, Pinto y Wenk, 1992).

e Personalidad y rendimiento académico en estudiantes universitarios (Nifio de Guzméan, Calderén
y Cassaretto, 2003).

e Sistema experto para el apoyo del proceso de orientacion vocacional para las carreras de
ingenieria en la Pontificia Universidad Catélica del Perd (Tapia, 2009).

o A study of the personal preferences of Chinese university students by Edwards Personal
Preference Schedule (Hwang, 1967).

e Caracterizacion cognitiva y emocional de los estudiantes de la universidad catélica del Maule:
afios 1999, 2001, 2003 (Saavedra y Reynaldos, 2006).

e Factores psicologicos y sociales asociados a la adherencia al tratamiento en adolescentes
diabéticos tipo 1 (Salvador, 2014).

Definicion operacional de personalidad. Puntaje obtenido por el sujeto en cada una de las quince
Escalas establecidas por el Inventario de Preferencias Personales de Edwards. Logro, deferencia, orden,
exhibicionismo, autonomia, afiliacion, intracepcion, ser protegido, dominio, degradacion, proteger,
cambio, persistencia, heterosexualidad, agresion.

Definicion operacional de rendimiento académico. Recoleccién de los promedios obtenidos por
los alumnos de primer afio en el primer semestre del afio académico 2017. La Universidad Adventista
de Chile entrega a fin de semestre un promedio de todas las materias cursadas por el alumno.

Las calificaciones obtenidas van en una escala del 1 al 100, siendo la nota 51 considerada suficiente
para aprobar la materia y 80 considerada suficiente para no rendir exdmenes finales.

Se considerara buen rendimiento académico a aquellos alumnos que aprueban todas las asignaturas

y bajo rendimiento académico a aquellos que reprueban dos 0 mas asignaturas.

Procedimientos

Recoleccidn de datos. Para el desarrollo de la investigacion se solicité por medio de una carta el
consentimiento para proceder al acceso a la base de datos confidencial del Centro de Apoyo Académico
al Estudiante (CAAE), con el fin de obtener la autorizacion al uso de los datos referentes a los resultados
obtenidos de la aplicacion del Inventario de las Preferencias Personales de Edwards y promedios de notas
adquiridos en el primer semestre del afio académico 2017, para ser utilizados como fuente de datos
secundarios.

Técnicas de andlisis estadisticos. El analisis estadistico se realizé a través del programa estadistico
SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) Version 15.
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Debido a que esta investigacion presenta un anlisis cuantitativo, es necesario utilizar estadistica
descriptiva, pues se buscd comparar y asociar los potenciales perfiles de personalidad en relacién a
obtener un nivel mayor o menor en cuanto al rendimiento académico estudiando la media, mediana y
moda para el posterior analisis estadistico de la caracterizacién, en el cual se presentaran tablas y graficos
con el fin de mostrar cdmo se distribuye el fenémeno.

De acuerdo a los objetivos de investigacion, se procedio a utilizar los siguientes andlisis estadisticos:

El primer objetivo pretendia relacionar las caracteristicas de personalidad de los grupos con mayores
y menores niveles de rendimiento académico, para lo cual se utilizé prueba estadistica no paramétrica
coeficiente de Rho de Spearman, para lograr observar la asociacion entre estas variables experimentadas
(Hernéndez, Fernandez & Baptista, 2010).

El segundo objetivo orientado a identificar caracteristicas de personalidad de los grupos con mayores
y menores niveles de rendimiento académico, precisé el uso de estadistica descriptiva con célculo de
medias, frecuencias y gréaficos.

El tercer objetivo pretendia comparar las caracteristicas de personalidad de los grupos con mayores
y menores niveles de rendimiento académico, para lo cual se aplicé estadistica descriptiva con calculo
de medias, desviacion tipica y frecuencias de las variables, se utilizaron pruebas no paramétricas U de
Mann-Whitney para medir si estadisticamente existe diferencia entre la correlacion anteriormente
mencionada, pruebas de comparacion de medias no paramétricas Kruskall-Walis y la prueba de

comparacién de normalidad utilizada en este estudio fue Kolmogorov-Smirnov.

Aspectos éticos

Se solicitd al comité de ética de la Universidad Adventista de Chile remitir el juicio de la normativa
que aprueba el uso de datos obtenidos de una fuente de datos secundarios, por medio del Centro de
Apoyo Académico al Estudiante con fines académicos y de investigacion el presente afio.

Con el fin de proteger a los participantes y datos de la informacion requerida la presente investigacion
se regird por la ley 19.628 proveniente del Ministerio de Secretaria General de la Presidencia, bajo el
titulo de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Es importante mencionar, gue la informacién que se obtenga por el grupo de investigacion, referentes
a los resultados obtenidos sera s6lo para el uso del presente estudio, y que al término del proceso estos
no serén utilizados ni manejados con otros fines.

Finalmente cabe destacar que de acuerdo a los lineamientos y parametros de la universidad, se

recurrid a un estadista externo, quien entrego los datos conservando el anonimato de los participantes.
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CAPITULO IV
PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

Para realizar el andlisis inferencial, en primer lugar, se estudié la normalidad de la distribucion para
establecer las pruebas paramétricas 0 no paramétricas que se emplearan. En este caso, al ser el tamafio

muestral de 431 individuos se empleo la prueba de Kolmogorov-Smirnnov.

Tabla 5
Prueba Kolmogorov-Smirnnov
Estadistico gl
Logro 0,08919102 375
Deferencia 0,07245279 375
Orden 0,0712764 375
Exhibicionismo 0,07162602 375
Autonomia 0,09916245 375
Afiliacion 0,07488259 375
Intracepcion 0,09035665 375
Ser protegido 0,09011573 375
Dominio 0,08544911 375
Degradacion 0,06213079 375
Proteger 0,06235547 375
Cambio 0,07301688 375
Persistencia 0,06369359 375
Heterosexualidad 0,08154547 375
Agresion 0,07402622 375

Observando la significancia, podemos rechazar la hipétesis de normalidad y, por lo tanto aceptar que
la distribucidn de las variables de caracteristicas de personalidad, son no normales.

Con el propésito de realizar esta investigacion se tomo la base de datos de alumnos de primer afio
del Centro de Apoyo Académico al Estudiante (CAAE) de la Universidad Adventista de Chile. La
muestra total estuvo compuesta por 431 alumnos, de los cuales 243 estudiantes son considerados como
alumnos con buen rendimiento al aprobar todas las asignaturas, siendo un 67% de la muestra como se

muestra en la Figura 1, y 93 alumnos son considerados como estudiantes con bajo rendimiento
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académico al reprobar dos 0 méas asignaturas, siendo del total de la muestra un 25%. Cabe volver a
mencionar que el grupo que reprob6 una asignatura no es considerado dentro de las correlaciones
realizadas en la presente investigacion (Tabla 6). También es importante destacar que 66 alumnos, es
decir un 15,3% fueron perdidos por sistema, lo cual significa que sus inventarios o bien no fueron
completamente terminados o no pasaron la consistencia interna del test quedando de esta manera

invalidos y fuera de las comparaciones respectivas.

Tabla 6

Grupos de alumnos segun su rendimiento

Grupos Frecuencia
Grupo con alto rendimiento 243
Grupo en otra situacion académica 29
Grupo con bajo rendimiento 93

FRECUENCIADE RENDIMIENTO

= Grupo con alto rendimiento
= Grupo en otra situacion académica
Grupo con bajo rendimiento

Figura 1. Distribucién por grupos segun su rendimiento.

La muestra se distribuy6 en tres facultades de la Universidad Adventista de Chile, en donde 239
alumnos (64%) pertenecen a la facultad de ciencias de la salud, 100 alumnos pertenecen a la facultad de

educacién y ciencias sociales (27%) y 36 alumnos (9%) a la facultad de ingenieria y negocios. Cabe
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destacar por tanto que el fuerte de la matricula de la institucion se encuentra en la facultad de ciencias

de la salud por encima del resto de las facultades. (Tabla 7 y Figura 2)

Tabla 7

Distribucion por facultades

Facultades Frecuencia
Facultad de Ciencias de la Salud 239
Facultad de Ingenieria y Negocios 36
Facultad de Educacion y Ciencias Sociales 100

FRECUENCIA POR FACULTAD

= Facultad de Ciencias de la Salud
= Facultad de Educacion y Ciencias Sociales
Facultad de Ingenieria y Negocios

Figura 2. Distribucion del alumnado por facultad.

El primer objetivo pretendia relacionar las caracteristicas de personalidad de los grupos con mayores
y menores niveles de rendimiento académico de primer afio de la Universidad Adventista de Chile del
afio 2017.

Cabe destacar que el coeficiente de correlacion empleado en esta investigacion fue el de Spearman
ya gue este es no paramétrico de manera que este era el coeficiente de correlacion pertinente para esta
investigacion ya que se utilizaron pruebas no paramétricas dado que la distribucién de esta muestra no

se ajustaba a una distribucion conocida.
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Tabla 8

Valores de correlacién grupo y caracteristicas de personalidad

Coeficiente de correlacion Sig. (bilateral)
Logro -,039 ,456
Deferencia -,024 ,649
Orden -,025 ,640
Exhibicionismo ,033 ,525
Autonomia ,010 ,857
Afiliacion -,058 272
Intracepcion -,146** ,005
Ser Protegido -,001 ,989
Dominio ,072 ,169
Degradacién -,026 ,616
Proteger -,045 ,388
Cambio ,056 ,283
Persistencia -,075 ,150
Heterosexualidad ,100 ,057
Agresién ,141** ,007

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral)
*. La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral)

Segun lo observado en la Tabla 8, las caracteristicas de personalidad que se correlacionan de manera
significativa con el grupo de muestra son intracepcion, con -,146 respecto al coeficiente de correlacion
y con una significancia de ,005, y agresion con un coeficiente de correlacion de ,141 y significancia de
,007, es decir, dentro de todas las caracteristicas de personalidad medidas por el instrumento solo
intracepcion y agresion se correlacionarian con el rendimiento académico de los alumnos de primer afio
de la Universidad Adventista de Chile en el afio 2017. Esta correlacion en el caso de la dimension
intracepcion es directa, es decir a medida que aumenta el rendimiento aumenta el nivel de esta
caracteristica, mientras que en el caso de agresion es inversa, lo que significa que cuando aumenta el
rendimiento desciende el nivel del rasgo agresion.

El segundo objetivo especifico planteado fue identificar las caracteristicas de personalidad de los
grupos con mayores y menores niveles de rendimiento académico de primer afio de la Universidad

Adventista de Chile del afio 2017. En la Tabla 9 se pueden apreciar que las medias obtenidas por los
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alumnos con alto rendimiento fueron de 12,31 en la dimension logro, 13,16 en deferencia, en la
caracteristica de personalidad orden la media fue de 14,21, en exhibicionismo fue 11,51, en autonomia
la media fue de 13,18, en afiliacidén 16,2, 16,9 en intracepcion, en la dimension ser protegido fue de
15,65, en dominio fue 11,06, 15,98 en degradacion, proteger 17,24, en el rasgo cambio 16,37, en

persistencia 15, 12, en heterosexualidad 10,1 y en agresion 10,68.

Tabla 9

Medias grupo con alto rendimiento académico

Caracteristica de Personalidad Media Desviacion tipica
Logro 12,32 3,043
Deferencia 13,16 3,073
Orden 14,21 3,901
Exhibicionismo 11,51 3,267
Autonomia 13,18 3,373
Afiliacion 16,20 3,638
Intracepcion 16,90 3,823
Ser protegido 15,65 3,788
Dominio 11,06 4,424
Degradacién 15,98 4,228
Proteger 17,24 4,291
Cambio 16,37 4,017
Persistencia 15,12 4,097
Heterosexualidad 10,1 4,812
Agresion 10,68 4,351

En la Figura 3 se puede apreciar que segun las medias de los alumnos con alto rendimiento las
dimensiones en las que puntuaron mas alto fueron proteger con 17,24 de media y la dimensién
intracepcion con 16,9, mientras que las dimensiones con medias mas bajas fueron heterosexualidad con

10,1 y agresién con 10,68.
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Figura 3. Medias del grupo con alto rendimiento académico

De acuerdo a la Tabla 10, la cual expone las medias del grupo con bajo rendimiento académico, se

observa que la caracteristica de personalidad logro presenta una media de 12,15, deferencia 21,63, orden

13,85, exhibicionismo 11,88, autonomia 13,3, 15,89 en afiliacion, para intracepcién 15,63, ser protegido

15,61, dominio 11,64, 15,8 en degradacién, para proteger 16,61, 17,11 para cambio, 14,48 en

persistencia, en heterosexualidad 11,19 y para agresion 12,15.
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Tabla 10

Medias grupo con bajo rendimiento académico

Caracteristica de Personalidad Media Desviacion tipica
Logro 12,15 3,166
Deferencia 12,63 3,236
Orden 13,81 3,493
Exhibicionismo 11,88 3,538
Autonomia 13,3 3,123
Afiliacion 15,89 3,815
Intracepcion 15,63 3,296
Ser protegido 15,61 3,474
Dominio 11,54 4,143
Degradacién 15,8 4,390
Proteger 16,71 3,723
Cambio 17,11 4,034
Persistencia 14,48 3,178
Heterosexualidad 11,19 4,644
Agresion 12,15 4,206

Segun lo expuesto en la Figura 4, los alumnos con bajo rendimiento presentaron medias mas altas

en la dimensién cambio con 17,11 y proteger con 16,71, mientras que las dimensiones con medias mas

bajas fueron heterosexualidad con 11,19, dominio con 11,54 y con 11,88 de exhibicionismo.
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Figura 4. Medias del grupo con bajo rendimiento académico.

Finalmente, en respuesta al tercer objetivo especifico de la investigacion el cual planteaba comparar
las caracteristicas de personalidad de los grupos con mayores y menores niveles de rendimiento
académico de primer afio de la Universidad Adventista de Chile del afio 2017 al igual que en el primer
y segundo objetivo se realiz6 un analisis descriptivo para estudiar la prevalencia a través de la media,
desviacion tipica y frecuencia de cada variable.

Segun lo presentado en la Tabla 11 se puede observar una comparacién de las medias obtenidas en
las distintas dimensiones segln el grupo de alto rendimiento como el grupo con bajo rendimiento. El
grupo de alto rendimiento en la dimension logro manifesté una media de 12,31 frente al grupo de bajo
rendimiento que presentd 12,15 en la misma dimension, en lo que respecta a deferencia el primer grupo
es decir el grupo de alto rendimiento present6é una media de 12,16 mientras que el segundo grupo o grupo
de bajo rendimiento tuvo una media de 12,63, para la dimensién exhibicionismo el grupo de alto
rendimiento presentd 11,51 mientras que el grupo de bajo rendimiento 11,88, 13,18 fue la media para el
grupo de alto rendimiento versus 13,3 para el otro grupo, en afiliacion la media del primer grupo fue de
16,2 frente a 15,89 para el segundo grupo, en intracepcion el grupo de alto rendimiento tuvo una media
de 16,9 y el grupo de bajo rendimiento 15,63, en la dimensién ser protegido el primer grupo tuvo una
media de 15,65 y 15,61 en el grupo de bajo rendimiento, para dominio el grupo de alto rendimiento tuvo
una media de 11,06 frente a 11,54 en el grupo de bajo rendimiento, en degradacion el grupo con alto
rendimiento tuvo 15,98 y 15,8 en el grupo de bajo rendimiento, la dimensién proteger para el grupo de
alto rendimiento tuvo una media de 17,24 y el grupo de bajo rendimiento tuvo un 16,71, en la dimension

cambio la media del primer grupo fue de 16,37 y la del segundo fue 17,11, en persistencia la media del
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grupo de alto rendimiento fue de 15,12 mientras que la del otro grupo fue de 14,48, en lo que respecta a

la dimension heterosexualidad el primer grupo presenté 10,1 frente a un 11,19 en el segundo grupo y en

la dimensidn agresion el primer grupo present6 11,68 frente a un 12,15 en el segundo grupo. Estos datos

también pueden ser observados en la Figura 5.

Tabla 11.

Comparacion de las medias de ambos grupos

Caracteristica de

Medias grupo alto

Medias grupo bajo

Personalidad

rendimiento

rendimiento

Logro
Deferencia
Orden
Exhibicionismo
Autonomia
Afiliacion
Intracepcion
Ser protegido
Dominio
Degradacion
Proteger
Cambio
Persistencia
Heterosexualidad

Agresion

12,31
13,16
14,21
11,51
13,18
16,20
16,90
15,65
11,06
15,98
17,24
16,37
15,12
10,10
10,68

12,15
12,63
13,81
11,88
13,30
15,89
15,63
15,61
11,54
15,80
16,71
17,11
14,48
11,19
12,15
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Figura 5. Comparacion de medias de ambos grupos.

Cabe destacar que el coeficiente de correlacion empleado en esta investigacion fue el de Spearman

ya que este es no paramétrico de manera que este era el coeficiente de correlacion pertinente para esta

investigacion ya que se utilizaron pruebas no paramétricas dado que la distribucion de esta muestra no

se ajustaba a una distribucion conocida.

Tabla 12.

Prueba Kruskal Wallis para la comparacion de grupos

Dimensiones Significancia (bilateral)
Logro ,642
Deferencia ,368
Orden ,630
Exhibicionismo ,343
Autonomia ,661
Afiliacion ,357
Intracepcion ,005
Ser protegido 714

Continda en pég. Siguiente
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Tabla 12 (continuacion)

Prueba Kruskal Wallis para la comparacion de grupos.

Dimensiones Significancia (bilateral)
Dominio ,199
Degradacion ,552
Proteger 244
Cambio ,204
Persistencia ,199
Heterosexualidad ,051
Agresion ,055

En la Tabla 12 es posible observar las diferentes caracteristicas de personalidad y el valor de

significancia respecto a si existe una diferencia significativa entre pertenecer a determinado grupo,

Ilamese alumnos con buen rendimiento o alumnos con bajo rendimiento. Frente a esta informacion se

observa que la prevalencia de la dimension intracepcion manifiesta una diferencia, lo que estaria

indicando que hay una diferencia estadisticamente significativa frente a esta caracteristica de

personalidad entre un grupo y el otro. De igual manera en la dimensién agresion se puede observar que

efectivamente hay una diferencia estadisticamente significativa en pertenecer a uno de los dos grupos.
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CAPITULO V
DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Discusion

El tema central de este trabajo es la relacion entre la personalidad de los alumnos universitarios y el
rendimiento académico que estos presentan, considerando muestras de alumnos ingresantes de primer
afio, a alguna de las carreras impartidas o por la Facultad de Salud, o Ingenieria 0 Educacién, de la
Universidad Adventista de Chile, afio académico 2017, teniendo en cuenta sus calificaciones del primer
semestre.

El objetivo general del estudio fue analizar las caracteristicas de personalidad de dos grupos, el de
alto rendimiento frente al de bajo rendimiento académico. Los resultados muestran que una vez aplicado
el Test de Edwards (EPPS) a todos los alumnos de ambos grupos, se aprecian efectivamente diferencias
en las caracteristicas de personalidad, a través de los puntajes obtenidos en el test, lo cual genera
evidencia para un analisis.

Los resultados muestran una marcada diferencia en seis caracteristicas de personalidad, mismas que
articulan el andlisis y la discusion.

De estas seis diferencias entre el grupo de alumnos con alto rendimiento académico frente a los
alumnos con bajo rendimiento académico, son 4 cuatro las caracteristicas que se verifican en el grupo de
alto rendimiento y dos las que resaltan con puntajes altos en el grupo de bajo rendimiento.

La Tabla 13 exhibe las cuatro caracteristicas que resaltan en el grupo de alto rendimiento.

Tabla 13.

Caracteristicas de Personalidad elevadas en la muestra de alumnos con Alto rendimiento (EPPS)

Caracteristicas de Medias grupo alto Medias grupo Brecha
Personalidad rendimiento bajo rendimiento
Intracepcion 16,9 15,63 1,27
Persistencia 15,12 14,48 0,64
Deferencia 13,16 12,63 0,53
Proteger 17,24 16,71 0,53
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Las caracteristicas denominadas y puntuadas en el test, que se analizaran a continuacion,
corresponden a: Intracepcidn, Persistencia, Deferencia y Proteger.

El analisis comienza por Intracepcion. La Intracepcion, en el contexto del Test de Edwards, es una
caracteristica de la personalidad propia de individuos que revisan sus pensamientos, reflexionan, se
observan a si mismos y observan los actos de los demas, detectan detalles, elaboran hipotesis, conjeturan,
analizan sus sentimientos, infieren y sospechan.

Esta caracteristica sirve para tomar conciencia de la situacion, puesto que se revisa los procesos
propios y los de la situacion que rodea al individuo, se hace posible visibilizar entonces los aciertos y los
errores personales, facilitando el darse cuenta, todo lo cual es la base para posteriormente hacerse cargo,
corregir, enmendar, cambiar 0 mejorar.

Por ejemplo, una alumna con alta intracepcion es méas probable reflexione acerca de cuéles son las
causas del buen resultado en una evaluacién académica, como también revise las instancias en las que
obtuvo mal resultado. De este modo, la intracepcion promueve una revision de la estrategia de
aprendizaje que usara para enfrentar un certamen, abriendo asi la oportunidad de modificarla, probar
otras para ver cual resulta mas efectiva, analizando cuando se equivoca en algn procedimiento y en el
futuro optimizar la estrategia que va a utilizar para conseguir altos rendimiento.

Investigadores como Nifio de Guzman, Calderén y Cassaretto (2003) también encontraron
correlaciones significativas entre rendimiento académico y las facetas que conforman el factor
conciencia, dentro del cual se encuentra la Reflexion. Estos autores opinan que esta variable tiende a
congregar a los otros atributos que son requeridos para cursar estudios universitarios, ya que tener metas
claras y realistas, asi como “prudentemente evaluadas”, impacta en tomar mejores decisiones y alcanzar
un mejor desempefio.

Ampuero (1989) investigd la relacién entre Personalidad y Rendimiento, también con el Test
Edwards, y encontré diferencias segun la facultad de la universidad. Por ejemplo, en el grupo de alumnos
con alto rendimiento en Humanidades, observd una correlacion mayor con las caracteristicas de
Intracepcion y Ser Protegido.

Desde el lado opuesto, vale mencionar que carecer de intracepcion corresponderia a lo que Barrick
y Mount (1991) describen como alumnos descuidados, imprecisos, desorganizados e impetuosos con
relacién a sus expectativas de desempefio y la eleccidn de metas.

Reynaldos y Saavedra (2006) caracterizaron a los estudiantes de la Universidad Catolica del Maule
aplicando igualmente el Test Edwards y encontraron que en la personalidad de los alumnos de primer
afio resaltaron las caracteristicas Intracepcién, Afiliacién y Deferencia. Esto podria explicarse por las
demandas que se enfrenta en la educacién superior: acatar nuevas normas, auto-observarse, establecer

nuevos vinculos y redes de colaboracion, con miras a rendir adecuadamente en lo académico.
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A continuacion, pasando al analisis de la caracteristica Persistencia, el test de Edwards especifica
gue esta se refiere a personas tenaces, que tienden a ser constantes en su esfuerzo, no dejando labores sin
terminar, metddicos. Los resultados coinciden con los investigadores Nifio de Guzman, Calderén y
Cassaretto (2003), quienes encontraron asociacion entre el rendimiento académico de estudiantes
universitarios y la caracteristica Persistencia del Edwards, quienes de igual forma reportaron
correlaciones significativas entre rendimiento académico y la facetas autodisciplina, la cual implica
trabajar de manera perseverante.

Costay McCrae (1992) hallaron una relacion entre el logro académico y organizacién diligente y
trabajo duro, mientras que Digman (1990) encontr6 relacion con seriedad, exactitud, disciplina, método,
persistencia.

Duran-Aponte y Arias-Gomez (2015) realizaron una investigacion con alumnos de la Universidad
Simoén Bolivar de Venezuela, en la cual participaron 205 estudiantes con edades entre 16 y 19 afios y a
través de dos analisis de regresion multiple se identifico una relacion positiva entre las metas de caracter
extrinseco, la persistencia y el rendimiento.

Ampuero (1989), citado por Nifio de Guzmaén, Calderén y Cassaretto (2003), estudio la relacion
entre aspectos motivacionales de la personalidad a través Inventario de Preferencias Personales de
Edwards, rendimiento y eleccion vocacional. Encontro que los estudiantes de la Facultad de Arte
mostraron niveles altos de persistencia.

El anélisis respalda lo encontrado en la presente investigacion, que por lo demas, resulta l6gico
razonar que en la misma medida que un alumno o una alumna de la universidad, ejecute sus tareas y
estudios de manera sistematica, entonces alcanzara mejores calificaciones, en comparacion con quienes
descuiden sus deberes.

La Persistencia también influye en cuanto a la cantidad de tiempo que dedica una alumna a atender
sus asignaturas, preparando sus trabajos, siguiendo los contenidos vistos en clases, asistiendo a la
asesoria de ayudantes y tutores dentro del campus de la universidad.

Corresponde ahora analizar la caracteristica denominada Deferencia en el Test Edwards, siendo una
de las cuales resalta, en la muestra de alumnos con alto rendimiento. Esta caracteristica, de igual manera
fue verificada por Reynaldos y Saavedra (2006) cuando caracterizaron a los estudiantes de la Universidad
Catélica del Maule, donde igualmente aplicaron el Test Edwards.

Este test conceptua la Deferencia como una tendencia a mostrar respeto, apoyo y admiracion hacia
personas jerarquicamente superiores y a quienes percibe como figuras de autoridad.

En el contexto de la universidad, lugar donde se deben establecer nuevos vinculos y redes de
colaboracion, se trata de alumnos precisamente actiian con “educacion”, respetando al profesor, o al jefe

de carrera, 0 a quienes perciba que cumplen un rol de mando o liderazgo en el sistema.
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Esta orientacion de la personalidad, ademéas de influir en que los alumnos presten atencién a los
estandares y a las unidades de medida que establecen los profesores, también esconde un significado
valorico, pues en un entorno que se dedica a formar y educar personas, el hecho de actuar con deferencia
tiene sentido, en cuanto a las actitudes, pautas procedimientos y el tipo de participacién que se demanda.

Alumnos altos en Deferencia, perciben entonces con mayor claridad cuales son los factores que exige
el docente, trabajan por cumplirlos y su vida académica en esa misma medida se comporta dentro de las
expectativas.

Si bien esto constituye una explicacién de por qué la deferencia esté tributando al alto rendimiento,
también es valido preguntarse si a un mundo diverso, universitario, le conviene seguir lo estipulado, en
vez de discrepar, dudar, cuestionar la catedra. Al parecer, estas conductas de disenso también se realizan,
las diferencias de opinidn y la critica suelen presentarse en las aulas, pero estas proceden con cierta
urbanidad, con el cuidado en las palabras, con amabilidad, con deferencia.

Importante reflexionar acerca de que la deferencia cobra valor en relacién al ambiente con el cual
interactla.

De este modo, no se puede excluir el rol de los factores contextuales, que resultan predictores del
rendimiento y que, al asociarse con los factores personales, el analisis del ambiente destaca que
precisamente este sistema universitario, con valores y costumbres predominantes (denominados “Cultura
Organizacional”) y una tradicion dentro del campus universitario, que le otorgan alto valor a las actitudes
gue se producen en torno a la deferencia.

El analisis documental del sistema universitario consigue asi potenciar a la variable Deferencia,
otorgandole valoracién positiva, ya que se trata de un ambiente universitario regido por reglamentos,
declaraciones de visidn y misién institucional, creencias en general consistentes en la amabilidad con el
préjimo, la integridad, cortesia, educacion y respeto.

Madrid, Gallego, Rodriguez, Urbano, Fernandez, Manrique, Hidalgo y Leyva (1994), llevaron a cabo
la investigacion titulada Motivacion, rendimiento y personalidad en el aula de idioma obteniendo como
resultado que la empatia estaria asociada a un rendimiento académico alto, como también el sentido de
autoridad, la constancia en el trabajo y el bajo nivel de ansiedad.

La cuarta caracteristica a analizar, en cuando a los resultados que refleja el Edwards, es la
denominada Proteger. Caracteristica que exhiben quienes les gusta cuidar personas que lo necesiten, les
gusta ayudar, ser amables y considerados con quienes lo requieren. Esta caracteristica aparece resaltada
en la muestra de alumnos de la Universidad Adventista que alcanz6 buen rendimiento, en el primer
semestre del afio académico 2017, al compararlos con aquellos alumnos de bajo rendimiento.

Al analizar este vinculo entre la caracteristica Proteger y los alumnos de alto rendimiento, describe

a alumnos que, entre sus quehaceres, practican frecuentemente la ensefianza a otros que son visualizados
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como mas débiles. Y, en consecuencia, esta puesta en practica de ensefiar se constituye al mismo tiempo
en un efecto, ya que se trata de un método para aprender.

Siendo asi entonces, cuando los alumnos con tendencia a ayudar (que marcaron puntajes altos en la
variable Proteger) se disponen a colaborar con el aprendizaje de alumnos que lo necesitan, antes han de
ordenar sus propios conocimientos, planificar como van a ensefiar y ejecutar la ensefianza acogiendo
consultas, explicando de distintas maneras, escuchando opiniones y otros enfogues acerca de los temas.

De esta manera, el resultado es que el alumno que ensefia al mismo tiempo se convierte en
protagonista de su propio aprendizaje, respecto a esas materias, puesto que ensefiar fortalece los
conocimientos respecto a lo que se ensefia.

Mientras un alumno ensefia, al mismo tiempo aplica técnicas sin planearlo, por ejemplo, debe repetir,
subrayar, realizar esquemas, efectuar preguntas.

También es mas probable que un alumno con alta necesidad de proteger perciba de inmediato el
sentido que tiene una carrera profesional, sobre todo si esta consiste en prestar un servicio, como es el
caso de enfermeria, pedagogia, servicio social, educacion parvularia, entre otras que formaron parte de
la muestra.

Por otra parte, un alumno con alta necesidad de proteger no experimentara disonancia con los valores
de la universidad, que como se menciono giran en torno al amor al projimo.

Existen valores y creencias que han emergido para convertirse en la actualidad del pais,
imponiéndose como valores dominantes y con los cuales un alumno con alta necesidad de proteger
sentird coherencia, simpatia y percibira su consistencia, presentandose asi un escenario a nivel cultural
favorable para el despliegue y la auto-realizacion. Entre estos valores dominantes se puede citar: la
proteccion del ecosistema, los animalistas, los defensores de las minorias, la tolerancia y aceptacién de
la diversidad, los derechos de los nifios, la solidaridad con los inmigrantes, entre otros.

Asuma mas pronto e intensamente la actitud favorable a la diversidad.

Todavia hay que estudiar hasta qué punto la caracteristica de Proteger genera circulos virtuosos con
estos valores.

Ampuero (1989, citado en Nifio de Guzman, Calderon y Cassaretto, 2003) investigd la relacion entre
Personalidad y Rendimiento, también con el Test Edwards, y encontrd diferencias segun la facultad de
la universidad. Por ejemplo, en Educacion es mayor la correlacién con las caracteristicas Afiliacion y
Proteger.

Corresponde analizar a continuacion, las caracteristicas que distinguen a la muestra de bajo

rendimiento académico.
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Tabla 14.

Caracteristicas de Personalidad elevadas en la muestra Alumnos con Bajo Rendimiento (EPPS)

Caracteristicas de Medias grupo de Medias grupo Brecha
Personalidad alto rendimiento bajo rendimiento

Agresion 10,68 12,15 1,47
Heterosexualidad 10,10 11,19 1,09

Al analizar la Tabla 14, que informa acerca del grupo de alumnos con mal rendimiento, se revelan
dos caracteristicas: alto puntaje en las caracteristicas Agresion y Heterosexualidad del Test.

El anélisis de la caracteristica Agresion, en el contexto del Test de Edwards, se refiere a que el
individuo muestra una actitud de ridiculizar, deseos de criticar con afan destructivo, despreciar o atacar
a otros, dirigirse a las personas de manera autoritaria, encolerizarse, hacer burla, tomar venganza.

Esta tendencia de la personalidad aumenta las probabilidades de generar conflicto con los pares y
con la autoridad, dificultando la integracién social, precisamente en un contexto donde el trabajo en
grupo y el intercambio de ideas es relevante.

Por tanto, es mas probable que un alumno con esta variable destacada en su personalidad, perciba
gue sus emociones predominantes resultan desaprobadas por el contexto, aumentando las probabilidades
de frustracion.

El analisis también es aplicable al momento en que un alumno se encuentra en plena situacion de
certamen o interrogacién, entendiendo que sus respuestas tienen mas probabilidad de generarse de
manera impulsiva, antes que reflexionada. Es decir, se cometen errores por responder influidos por
estados de vehemencia.

Es més probable que la caracteristica Agresion lleve a comportamiento antisocial y al respecto,
autores como Nacher (1996) reportd evidencia acerca de una correlacion significativa entre
neuroticismo, propension a la conducta antisocial y bajo rendimiento escolar.

También se ha reportado que el rendimiento inferior se asocia a sentimientos de “defensividad,
inquietud, irresponsabilidad, actitudes negativas hacia el centro de estudios, oposicion a la autoridad y
ajuste emocional pobre” (Nifio de Guzman, Calderdén y Cassaretto, 2003, pp. 119-143).

Estos autores también informaron acerca de la relacion entre rendimiento y agresion es negativa, lo
cual quiere decir que mientras mayor es la agresién menor tiende a ser el rendimiento.

Corresponde analizar ahora la caracteristica Heterosexualidad, la que, en el Test de Edwards,
comprende items que reflejan el deseo del alumno por formar relaciones amorosas, de tipo eroética,

generar conversacion acerca de temas sexuales, flirtear, seducir, cautivar personas del sexo opuesto.
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Una primera mirada llevaria a concluir una supuesta normalidad, acerca de que esta variable este
presente para un grupo etario de adolescentes y adulto-jovenes, que constituye la mayoria del alumnado.

Sin embargo, se debe aclarar que los puntajes que exhibe esta variable son altos y caracterizan a esta
muestra de alumnos con bajo rendimiento.

Cuando esta caracteristica del Test Edwards, denominada Agresion, se une con alta puntaje en la
caracteristica Heterosexualidad, entonces se pasa a configurar un perfil de persona impulsiva,
vehemente, nerviosa, impetuosa, exaltada, facil de ofuscar, efervescente.

Todo esto describe a una persona que se distrae, se desconcentra, con consecuencias logicas sobre
el rendimiento académico.

Barrick y Mount (1991) mencionan que alumnos de bajo rendimiento son descritos como impetuosos
con relacion a sus expectativas de desempefio y la eleccion de metas.

Otras investigaciones reportan relaciones entre rendimiento y aspectos motivacionales de la
personalidad y se centran alrededor de las necesidades de perseverancia positivamente y agresion

negativamente.

Conclusiones

Cuando se analiza a los alumnos que estudian en la universidad, se observa que estos muestran
diferentes formas de aprender (estilos de aprendizaje), distintas maneras de abordar los contenidos, de
preparar sus trabajos y en general, diferentes modos de experimentar las situaciones académicas aula y
extra-aula. Al respecto, se puede afirmar que es la personalidad aquello que determina gran parte de esas
diferencias y es este concepto el cual aparece como variable en la presente investigacion.

Los alumnos con Alto Rendimiento Académico mostraron comparativamente, puntajes altos en las
caracteristicas de Intracepcion, Persistencia, Proteger y Deferencia, al ser confrontados con los alumnos
de bajo rendimiento.

Debido a que estas caracteristicas coinciden con los valores de la universidad, con su mision, vision,
reglamentos y con su cultura organizacional, se puede afirmar que se trata de alumnos mas satisfechos
con su contexto y es légico deducir que un alumno o una alumna que se siente mas a gusto, se esforzara
mas y tendrd un mejor rendimiento, respecto a quienes no se sienten a gusto.

En cambio, los alumnos con bajo rendimiento académico mostraron puntajes altos en las
caracteristicas de Agresion y Heterosexualidad, al ser comparados con los alumnos de Alto Rendimiento,
lo cual los perfila como mas préximos a la impulsividad y al neuroticismo, factores que a su vez

interfieren en el rendimiento académico, como lo reportan otros investigadores.

Recomendaciones
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En base a los resultados de la presente investigacion y luego de confirmar la coincidencia con los
resultados y conclusiones de otras investigaciones consistentes en el vinculo entre rendimiento
académico universitario y caracteristicas de personalidad, se plantean las siguientes sugerencias:

Reportar a los personeros de la universidad con el objetivo de generar capacitaciones y mesas de
trabajo, teniendo en cuenta que este estudio abarca conceptos estratégicos: tasas de retencion, tasas de
reprobacion, aprobacion oportuna de las asignaturas. El conocimiento de los factores asociados al
rendimiento podria contribuir al disefio de politicas por parte de las autoridades universitarias.

En consecuencia, se recomienda utilizar el estudio para el mejoramiento de la calidad dela ensefianza,
mediante la implementacion de capacitaciones a los docentes, planificacion de estrategias y técnicas de
ensefianza, métodos y didacticas.

En rigor, se debe materializar analisis por facultades y por carrera, que disefien estrategias ad hoc y
precisas.

Del mismo modo, la presente investigacion aporta a los procesos de induccidn a los docentes de la
Universidad Adventista de Chile y a los Propedéuticos del alumnado ingresante 2018.

Con los resultados listos, se recomienda postular investigaciones que combinen lo encontrado acerca
de la personalidad, con los estilos de ensefianza y los estilos de aprendizaje.

Sobre la suposicidn de que efectivamente se avance en estos procesos, se puede trabajar en el perfil
del docente que entonces resulta mas competente para aplicar las mencionadas estrategias, técnicas,
didacticas y el estilo de liderazgo y vinculacién mas propicio para interactuar con los alumnos y las
alumnas de la universidad.

Respecto al Centro de Apoyo Académico al estudiante (CAAE), es relevante valorar el vinculo que
tiene la impulsividad y el neuroticismo con la prevalencia de algunas afecciones exhibidas en el
alumnado: crisis de panico, ansiedad, depresion, trastorno adaptativo. Del mismo modo, se pueden

aplicar estos resultados para la capacitacion de tutores y ayudantes.

55



ANEXOS

56



ANEXO 1
CARTA DE SOLICITUD

Chillan, 18 de Mayo del 2017
Sra. Natalia Artola Soliz
Direccion CAAE
Carta de Solicitud de Acceso a la Base de Datos

Junto con el agrado de saludarle, se dirige a la Direccion del Centro de Apoyo Académico al
Estudiante (CAAE) de la Universidad Adventista de Chile, el grupo tesista del presente afio, conformado
por Paulina Constanza Gonzélez Arias, Daniela Andrea Moraga Bustos y Paula Mabel Mufioz Mufioz,
junto a el profesor Guia Sr. Emilio Yévenes Orellana, con el fin de solicitar vuestro consentimiento para
acceder a la base de datos del CAAE, para ser utilizados exclusivamente en fines académicos y de
investigacion para el progreso de nuestro Trabajo Final Integrador 2017, que lleva por nombre “Estudio
comparativo de la Personalidad entre alumnos(as) universitarios(as) con buen rendimiento académico
y alumnos con bajo rendimiento”.

Para llevar a cabo nuestra investigacion, la informacion solicitada es la correspondiente a los
resultados estadisticos obtenidos de la aplicacion del Inventario de las Preferencias Personales de
Edwards (E.P.P.S) a alumnos ingresantes 2017, asi como también los promedios de notas obtenidos en
el primer semestre del afio académico.

Se solicita en detalle el acceso a los siguientes datos:
- Datos estadisticos de los resultados del inventario por carrera

- Registro académico de los promedios de notas de los alumnos del primer semestre de 2017

Estos datos seran reportados en dicha investigacion como fuente de datos secundarios.

Correspondiente a lo solicitado se regira por la ley 19.628 proveniente del Ministerio de Secretaria
General de la Presidencia, bajo el titulo de Proteccion de Datos de Caracter Personal, con el fin de
proteger los datos de la informacion requerida.

En virtud de lo manifestado.

Se despiden atentamente, las alumnas de 5° afio, Paulina Constanza Gonzalez Arias, Daniela Andrea

Moraga Bustos y Paula Mabel Mufioz Mufioz y su director de TFI Sr. Emilio Yévenes Orellana.
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